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OBJETIVO

Estabelecer o compromisso de obedecer a todas as leis de prevencéo a corrupgéo e ao suborno na
realizagdo dos negocios no ambito da ENGIE Brasil Energia.

PRINCIPIOS
GERAIS

A ENGIE Brasil Energia almeja trabalhar somente com quem compartiihe o compromisso de
combate a corrupgéo e ao suborno e que adote os valores compativeis com aqueles expressos no
nosso Cadigo de Conduta Etica, que foi aprovado pelo Conselho de Administragao da Companhia.

A corrupgao é o desvio de conduta, em qualquer nivel ou instancia, praticada com o objetivo de
obter vantagem indevida (pecuniaria ou ndo) para si ou para outro, quer com 6rgaos ou agentes
publicos, quer com pessoas ou entidades privadas. Em termos gerais, é possivel distinguir dois tipos
de corrupgéo:

e Ativa: E oferecimento e a concessdo de uma vantagem imprépria a alguém para contornar
um mecanismo de tomada de decisdo (licenga, direito, fornecimento, contrato etc.).

e Passiva: E a solicitagdo e o recebimento de uma vantagem indevida a alguém para praticar,
omitir ou retardar ato de oficio legal.

Suborno € um meio pelo qual se pratica a corrupgéo, dado ser a pratica de prometer, oferecer ou
pagar a uma autoridade governamental, agente publico ou profissional da iniciativa privada qualquer
valor em dinheiro ou outros favores (presentes, entretenimentos, beneficios, vantagens etc.) para
que deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

A corrupgao e o suborno séo ilegais e contrarios aos principios éticos praticados pela ENGIE Brasil
Energia e por essa razdo nao sao tolerados pela Companhia, sob nenhuma hipétese, em todos os
seus negoécios com os setores publico e privado.

A Companhia exige a conformidade com elevado padréo ético e com todas as leis e regulamentos
aplicaveis aos seus negocios. Nesse sentido, todos os gestores e empregados (proprios e de
terceiros) agindo em nome da Companhia estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar,
proporcionar ou dar (direta ou indiretamente) qualquer tipo de beneficio, seja monetéario ou de outra
forma, para qualquer individuo ou entidade, com a finalidade de influenciar um comportamento
contrario a honestidade ou integridade, ou ainda para obter vantagem ou recompensar qualquer
acao ou decisao de tal pessoa em seu beneficio ou da Companhia. Da mesma maneira, ninguém
no ambito da Companhia tem permisséo para solicitar, concordar ou aceitar receber tais vantagens.
Tais disposicbes devem ser observadas em quaisquer circunstancias, incluindo, mas nao se
limitando ao ambito do relacionamento com nossos fornecedores, parceiros de negoécios,
beneficiarios de doagbes e patrocinios e agentes publicos.

Cada gestor e empregado da Companhia € um agente da ética e conformidade e necessita estar
atento ao cumprimento de normas e regulamentos internos e externos e, ao se deparar com uma
situagdo de nado conformidade, devera usar um dos canais disponiveis na ENGIE Brasil Energia
para relatar a situagdo, conforme previsto no Cédigo de Conduta Etica.

Se um gestor ou empregado receber solicitagdo ou oferta de suborno, ou tiver tido conhecimento

desse fato no ambito da Companhia, devera apresentar imediatamente denuncia ao seu superior
hierarquico ou ao Comité de Etica da ENGIE Brasil Energia.
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A ENGIE Brasil Energia ndo permitira retaliagdo de nenhum tipo contra qualquer empregado ou
gestor que, de boa-fé, denunciar uma suspeita de comportamento indevido. Todas as situagbes
relatadas serdo mantidas em absoluto sigilo pelo Comité de Etica da Companhia e as comunicagées
através do website www.canalintegro.com.br/engiebrasil e do telefone 0800 580 2586 poderao ser
feitas de maneira anénima.

A Administragdo da ENGIE Brasil Energia, através do Comité de Etica, monitora rigorosamente
todas as politicas preventivas, procedimentos e processos da Companhia relacionados a prevencgao
contra a corrupcdo e suborno, para assegurar que essa regulamentagdo seja disseminada na
Companhia, demonstrando claramente a forma como devem ser conduzidos seus negocios.

A ENGIE Brasil Energia estda comprometida em conduzir seus negécios conforme as leis e os
regulamentos anticorrupgéo e antissuborno aplicaveis as suas atividades. Isso garantira que as
operagdes da Companhia estejam alinhadas com as suas responsabilidades sociais e éticas e
melhorem a sustentabilidade de seus negdécios e das comunidades nas quais realiza suas
operagoes.

A Companhia deve manter os livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta, todas as suas transacdes. Para combater a corrupgédo e o suborno é importante que as
transagbes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para que as contas
contabeis reflitam de maneira precisa a sua natureza. A Companhia mantém controles internos que
oferecem razoavel seguranca de que todas as operagfes sejam:

e Aprovadas e executadas conforme o estabelecido nesta Politica e em conformidade com a
normatizagao interna da ENGIE Brasil Energia;

¢ Registradas para permitir a elaboracdo das demonstragdes financeiras de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos, bem como para manter o correto controle dos seus
ativos.

As violagdes desta Politica podem resultar em severas penalidades civis e criminais para a ENGIE
Brasil Energia e seus gestores e empregados (proprios e terceiros) envolvidos. Portanto, os
gestores, empregados e terceiros atuando em nome da Companhia serédo responsabilizados caso
nao cumpram com esta Politica de Combate a Corrupgéo e ao Suborno.

A ENGIE Brasil Energia possui praticas regulares voltadas para a prevencao e verificagdo de atos
e fatos impréprios e para a protecao dos fins estabelecidos nesta Politica, tais como processos de
“due diligence” (notadamente sobre fornecedores, beneficiarios de doagdes e patrocinios, parceiros
relacionados a projetos de investimentos e consultores de negdcios), auditorias, programas de
treinamento e conscientizagado ética, inclusao de disposi¢gdes contratuais de observancia a esta
Politica em contratos com terceiros, bem como um programa de controle interno das atividades da
Companhia.

Esta Politica sera revisitada anualmente pelo Comité de Etica, visando sua adequac&o e atualizacdo
frente a evolugéo das leis e regulamentagdes, da situagdo da Companhia e do contexto em que
opera. Caso constatada a necessidade de alteragado, uma nova versao da Politica sera encaminhada
a aprovagao do Conselho de Administracao.
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