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OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para prevenir, identificar e gerir qualquer situagao de conflito de interesses
que possa surgir no ambito da Companhia, e sensibilizar os colaboradores em relagdo ao assunto.

PRINCIPIOS

ABRANGENCIA

Essa politica aplica-se a ENGIE Brasil Energia S.A., suas subsidiarias e controladas, devendo ser
observada por todos seus empregados e membros dos 6rgdos da Alta Administragdo (diretores
estatutarios, conselheiros, membros de comités e do Conselho Fiscal).

GERAIS

Sao deveres de todos os empregados e membros dos 6rgéaos da Alta Administragao:

a)

b)

f)

Abnegar os seus interesses pessoais em transagbes de qualquer natureza realizadas na
Companhia.

Evitar a detengéo simultdnea de duas posi¢gdes ou cargos diferentes que podem entrar em
conflito.

Impedir a susceptibilidade de interferéncia, por familia ou amigos, no desempenho de fung¢des
profissionais.

Recusar a aceitagédo de brindes e/ou hospitalidades de entidades com as quais a Companhia
tem ou possa ter algum tipo de relacdo, que nao estejam em conformidade ao previsto no
Procedimento de Brindes, Hospitalidades e Viagens Técnicas.

Identificar e evitar conflitos de interesse potenciais, em que ainda ndo existe um conflito em
si, pois, no momento da andlise, ndo ha nenhuma contradi¢cdo objetiva entre os interesses
pessoais do empregado e a forma como ele desempenha as suas fungdes. No entanto, uma
mudanc¢a na situagdo (nomeag¢do para uma nova posi¢do, promogao, transferéncia ou
acontecimentos ocorridos na sua vida privada) poderia criar tal conflito.

Identificar e evitar conflitos aparentes, em que nao esteja claro se a forma como o colaborador
realiza suas fungbes pode estar relacionada a um interesse pessoal. Nessa fase, existem
suposicdes ou suspeitas e o surgimento de um interesse pessoal em sua vida profissional é
apenas uma possiblidade. Uma analise da situagdo deve ser realizada para dirimir todas as
duvidas quanto a questao de saber se existe realmente um conflito.

Identificar e impedir conflitos reais, em que o julgamento independente, a imparcialidade ou
a lealdade de um colaborador @ Companhia, ndo podem ser totalmente asseguradas, devido
a um interesse pessoal que possa influencia-lo no exercicio das suas atividades profissionais.

GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Os principios abaixo devem ser observados para a gestao de conflito de interesses:

a)

Abster, de imediato e de direito, de participar das tarefas, deveres, discussdes e decisbes que
Ihes forem atribuidos quando a realizagao dessas possam causar um conflito de interesses,
inclusive retirando-se de reunides no momento em que perceber-se conflitado, declarando tal
conflito (excegdes poderao ser consideradas quando o conflito tiver sido mitigado por meio
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de mecanismos constantes das diretrizes da Companhia, a exemplo daqueles aplicaveis as
transagbes com partes relacionadas, previstos na Politica sobre o tema).

b) Solicitar a liberagdo para exercicio das atividades, mediante a implementagdo ou nao de
controles mitigatorios, em um caso especifico onde o conflito de interesses foi detectado e
aceito pela Companhia.

c) Procurar ajuda do seu gerente hierarquico, do departamento de ética ou do Comité de Etica,
para identificar corretamente e analisar objetivamente os conflitos de interesses que possam
surgir.

d) Nos termos do procedimento normativo, manter atualizada sua declaragdo de conhecimento,
inexisténcia ou continuidade de Conflito de Interesses.

NOTA: As orientagbes para identificacao e gestdo de conflito de interesses mencionados nesta
Politica estéo disciplinadas em um procedimento interno da Companhia.

24 REVISAO PERIODICA
241 Esta Politica sera revisitada anualmente pelo Comité de Etica, visando sua adequagao e atualizagéo
frente a evolugéo das leis e regulamentagdes, da situagcdo da Companhia e do contexto em que

opera. Caso constatada a necessidade de alteragdo, uma nova versao da Politica sera encaminhada
a aprovagao.
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