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1.1

2.1

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes de funcionamento da auditoria interna da ENGIE Brasil Energia — EBE, bem
como o compromisso assumido pela Companhia em aplicar os padrdes internacionais do Instituto de
Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors — IIA) e adotar uma abordagem de melhoria
continua.

ABRANGENCIA

Este Regimento é aplicavel a todos os auditores internos da ENGIE Brasil Energia e a cada area ou
entidade auditada a medida que sejam abrangidas em um trabalho de auditoria interna, respeitando-
se 0s requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

PROPOSITO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna € uma atividade independente e tem o objetivo de fortalecer a capacidade da
ENGIE Brasil Energia de criar e proteger valor, fornecendo a alta administracdo da Companhia
avaliagOes, pareceres, recomendacoes e informagdes baseadas em riscos.

Busca também avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de governanga, gestdo de riscos e
controle, fortalecendo a reputacdo e credibilidade junto aos seus stakeholders e suportando a
realizacdo dos objetivos empresariais da Companhia.

COMPROMISSO COM A ADESAO AS NORMAS GLOBAIS DE AUDITORIA
INTERNA

Os auditores internos da ENGIE Brasil Energia aderem aos elementos obrigatérios da Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais do Instituto de Auditores Internos (I1A) na execucdo de suas
atividades, englobando as Normas Globais de Auditoria Interna e os Requisitos Tematicos.

A conformidade da fungéo de auditoria interna com as Normas € avaliada por meio de um Programa

de Avaliagdo e Melhoria da Qualidade (PAMQ), com reporte anual aos érgdos de governanga
pertinentes.

ETICA E PROFISSIONALISMO

Os auditores internos da Companbhia, os prestadores de servigos externos, bem como os especialistas
internos que atuarem em trabalhos de auditoria interna, comprometem-se a estar em conformidade
com as normas de ética e profissionalismo presentes nas Normas Globais de Auditoria Interna do IIA.
Os auditores internos se comprometem a:

a) Demonstrar integridade no seu trabalho e comportamento.

b) Manter uma atitude imparcial e ndo enviesada durante os trabalhos de auditoria interna e na
tomada de decisdes.

c) Demonstrar competéncia, aplicando os conhecimentos e habilidades para cumprir suas
fungdes e responsabilidades.

d) Exercer o devido cuidado profissional durante os trabalhos de auditoria interna.
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5.2

6.1

6.1.1

6.2.1

e)

Manter a confidencialidade, protegendo as informagdes pertinentes aos trabalhos de auditoria
interna de forma adequada.

A area de auditoria interna da EBE também se compromete a aplicar e defender o Codigo de Conduta
Etica do Grupo ENGIE, bem como a realizar todos os treinamentos obrigatérios exigidos pela empresa
relacionados ao tema.

ATRIBUICOES

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O Comité de Auditoria € um 6rgdo estatutario de carater permanente e autbnomo, que possui o
objetivo de assessorar o Conselho de Administragdo da ENGIE Brasil Energia S.A. Suas atribuicoes
estdo detalhadas em Regimento Interno préprio, sendo que, no que se refere a auditoria interna, cabe
ao Comité de Auditoria, entre outras atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Analisar e apreciar o Plano Anual de Auditoria Interna, contribuindo para a definicdo de
prioridades e posterior encaminhamento para aprovagao do Conselho de Administracao.

Receber comunicagbes do(a) Gerente de Auditoria Interna sobre a fungédo de auditoria
interna, incluindo seu desempenho em relagdo ao cumprimento do Plano Anual.

Monitorar o nivel de implementagao dos planos de agéo estabelecidos pelas areas auditadas
e solicitar esclarecimentos quando necessario.

Analisar os riscos significativos identificados, promovendo o encaminhamento ao Conselho
de Administragdo quando necessario.

Supervisionar a independéncia e a objetividade da auditoria interna, avaliando potenciais
conflitos de interesse, incluindo situagdes em que o(a) Gerente de Auditoria Interna
desempenhe fungdes adicionais a atividade de auditoria interna.

Acompanhar a implementacdo e manutencdo do Programa de Avaliagdo e Melhoria da
Qualidade (PAMQ), apreciando seus resultados e eventuais agdes de aprimoramento.

Acompanhar a utilizagdo dos recursos da fungéo, garantindo que a auditoria interna disponha
de meios adequados para o cumprimento de suas responsabilidades.

Avaliar o desempenho do(a) Gerente de Auditoria Interna e opinar ao Conselho de
Administragao sobre sua designagao e destituicao;

Considerar, no processo de supervisao da funcdo de auditoria interna, as contribuicbes da
Diretoria Executiva acerca dos objetivos de desempenho da atividade de auditoria interna,
bem como sobre a avaliagdo anual de desempenho do(a) Gerente de Auditoria Interna e da
area como um todo, incorporando tais elementos a sua analise e apreciagao.

O(A) Gerente da Auditoria Interna é o(a) responsavel pela fungdo de auditoria interna na Companhia
e pelo relacionamento técnico e profissional com a auditoria interna Corporativa do Grupo ENGIE.
O(A) Gerente da Auditoria Interna deve:

a)

Estabelecer um planejamento baseado na gestdo de riscos para determinar as prioridades
dos trabalhos de auditoria interna de forma consistente com os objetivos e metas da
Companhia, considerando, entre outros aspectos, os riscos a imagem e reputagao,
governanca de tecnologia da informacao, risco de fraude e ética organizacional, por meio da
elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna.
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b)

9)

h)

Considerar a contribuicdo do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria e da
Diretoria Executiva da Companhia no desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria Interna.

Submeter o Plano Anual de Auditoria Interna para a avaliagdo do Comité de Auditoria e
aprovacao do Conselho de Administragao.

Assegurar o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna aprovado pelo Conselho de
Administracdo e a execugdo dos trabalhos extraordinarios autorizados pelo Comité de
Auditoria, assegurando uma abordagem que inclua a prevengédo e detecgdo de fraudes e
minimizando riscos relevantes a gestdo da Companhia.

Garantir a comunicacao eficiente dos resultados das auditorias internas a Diretoria Executiva,
as areas e entidades auditadas por meio de apresentacdes e relatérios.

Promover um processo regular de acompanhamento da implementagédo das recomendacdes
da auditoria interna as areas ou entidades auditadas.

Desenvolver, implementar e manter um Programa de Avaliagdo e Melhoria da Qualidade
(PAMQ) da auditoria interna, conforme disposto no capitulo 11.

Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, competéncias e qualificagdes
dos auditores internos.

Estabelecer e garantir a aderéncia da metodologia de trabalho da fungéo de auditoria interna.

Coordenar as atividades e considerar a possibilidade de confiar no trabalho de outros
provedores internos e externos de servicos de avaliagdo e consultoria, comunicando a
Diretoria Executiva — e, se necessario, ao Comité de Auditoria — quando nao for possivel
atingir um nivel adequado de coordenacgéo.

Tratar com a Diretoria Executiva eventuais aceitagdes de riscos significativos e, persistindo o
desacordo, reportar ao Comité de Auditoria para tratativa.

Identificar, avaliar e reportar ao Comité de Auditoria quaisquer situagdées que possam gerar
prejuizo real, potencial ou percebido a objetividade da auditoria interna — incluidos os
trabalhos de auditoria, os projetos de consultoria e as fungdes adicionais desempenhadas
fora da atividade de auditoria —, assegurando a ado¢édo e comunicacao das salvaguardas
necessarias.

6.2.2 O(A) Gerente de Auditoria Interna participa das reunides do Comité de Auditoria, o qual comunica
regularmente as atividades desenvolvidas pela auditoria interna ao Conselho de Administracao.

6.2.3 A pedido do Conselho Fiscal e com autorizagdo do Comité de Auditoria, o(a) Gerente da Auditoria
podera participar de reunides do Conselho Fiscal para reportar sobre as atividades da auditoria

interna.

6.2.4 O(A) Gerente de Auditoria Interna reporta regularmente ao Comité de Auditoria:

a)

b)

O resultado dos trabalhos de auditoria interna, incluindo os realizados pelo Grupo ENGIE na
Companhia, com foco nas constata¢des significativas e nas recomendagbes propostas para
melhoria dos processos.

O nivel de progresso e os resultados do Plano Anual de Auditoria Interna.
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c¢) O acompanhamento da implementagdo dos planos de acdo estabelecidos pelas areas
auditadas para atender as recomendacoes dos relatérios de auditoria interna.
d) A utilizagdo dos recursos relativos as atividades de auditoria interna.
e) Os resultados das avaliagdes de qualidade da atividade de auditoria interna.
6.2.5 Quando o(a) Gerente de Auditoria Interna desempenhar atividades adicionais fora da funcéo de

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

8.1

8.2

auditoria que possam gerar conflitos reais, potenciais ou percebidos — como participagdo em
conselhos, comités ou féruns de gestdao —, devem ser adotadas salvaguardas, incluindo supervisao
externa, reporte ao Comité de Auditoria e, quando aplicavel, contratagdo de avaliadores
independentes para trabalhos relacionados.

INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

A auditoria interna reporta-se hierarquicamente ao Conselho de Administragéo, sendo suas atividades
supervisionadas pelo Comité de Auditoria.

A auditoria interna possui autonomia para definir os objetivos, as condigdes de trabalho e a divulgacao
do seu resultado.

Os auditores internos nao poderéo realizar trabalhos de avaliagdo em processos ou atividades pelas
quais tenham tido responsabilidade operacional ou gerencial nos ultimos 12 (doze) meses, em
conformidade com as Normas Globais de Auditoria Interna.

O(A) Gerente de Auditoria Interna comunicara, no minimo anualmente, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragéo se a independéncia organizacional da fungdo permanece integra ou, caso
tenha sido afetada, quais foram os prejuizos e suas implicagdes.

O(A) Gerente de Auditoria Interna comunicara ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo da Companhia quaisquer interferéncias que possam comprometer o escopo, a
comunicagao dos trabalhos ou a execug¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna. Essa comunicagéo
devera incluir as implicagdes de tais interferéncias para a eficacia e a capacidade da fungao de
auditoria interna de cumprir sua finalidade.

O(A) Gerente de Auditoria Interna e os auditores internos ndo possuem qualquer autoridade direta
sobre as areas, atividades e entidades auditadas. Caso a auditoria interna venha a realizar trabalhos
de consultoria, conforme disposto no item 8.2, ou compor érgaos de assessoramento a administragao
da Companhia (Comités, Foéruns, Comissées e/ou Grupos de Trabalho), o Comité de Auditoria devera
avaliar a existéncia de qualquer eventual conflito de interesse com a execucédo das atividades da
auditoria interna e adotar as salvaguardas necessarias.

O desempenho do(a) Gerente e da auditoria interna sdo avaliados ao menos anualmente pelo Comité
de Auditoria .

Cabe a Presidéncia da Companhia efetuar e/ou orientar as agdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades administrativas da auditoria interna.

ESCOPO E TIPOS DE SERVICOS DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna atua em todas as atividades, processos, sistemas e entidades controladas pela
ENGIE Brasil Energia, em conformidade com os requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

A auditoria interna podera realizar trabalhos:
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9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

a) Em entidades onde a ENGIE Brasil Energia possui participagcdo minoritaria, direta ou
indiretamente, nos termos e condi¢cdes definidos pelos acordos de governanga com seus
sOcios ou parceiros.

b) Em parcerias, joint-ventures, prestadores de servigos, subcontratados, fornecedores e todos
os outros terceiros associados a Companhia, quando os acordos contratuais permitirem o
exame da documentacéo relativa a essas operacgoes.

c) Solicitados pela controladora ou em conjunto com a auditoria interna corporativa do Grupo
ENGIE, desde que autorizado pelo Comité de Auditoria da ENGIE Brasil Energia.

d) De consultoria, nos quais os auditores internos oferecem orientagédo as partes interessadas
da ENGIE Brasil Energia sem prestar avaliagdo ou assumir responsabilidades de gestao, de
forma a manter a objetividade e a independéncia da auditoria interna mesmo que a natureza
e 0 ambito do trabalho sejam definidos com a parte solicitante.

NOTA: Quando a auditoria interna realizar projeto de consultoria em uma area/processo,
trabalhos posteriores de auditoria nessas mesmas areas/processos dependerao de analise
formal de risco de comprometimento — real, potencial ou percebido — da objetividade. Caso
constatado risco, o(a) Gerente de Auditoria Interna deve adotar e comunicar as salvaguardas,
incluindo a alocagéo de auditores internos que ndo tenham participado da consultoria ou a
designacao de auditores externos independentes.

COOPERACAO COM OS AUDITADOS

Os auditores internos devem empenhar-se em construir um ambiente de seguranca, respeito e
neutralidade com os gestores e as areas auditadas.

Os auditores internos poderao consultar todos os arquivos existentes das areas ou entidades da
ENGIE Brasil Energia, tendo acesso irrestrito e direto a todos os colaboradores, informacdes, registros
locais e documentacdo considerada util no desenvolvimento de suas atividades. A confidencialidade
nao é uma justificativa para a recusa no fornecimento de informac¢des aos auditores internos.

EXECUCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos de auditoria interna seguem os Padrbes Globais de Auditoria Interna do A,
contemplando as etapas de planejamento, desenvolvimento, comunicacdo dos resultados e
monitoramento das recomendagdes.

Os relatérios contendo os resultados dos trabalhos realizados possuem informacgdes restritas, sendo
enviados apenas aos destinatarios aplicaveis: Diretor Presidente, Diretores e Gerentes das areas
auditadas, com coépia para o Comité de Auditoria, para a Unidade Organizacional de Governanga,
Riscos Operacionais e Controles — GRC e para os(as) responsaveis pelas fungbes de riscos
empresariais e controles internos na Companhia. Para fins de continuidade de gestao, os ocupantes
que venham a assumir posteriormente os cargos/fungdes listados neste item também poderao ter
acesso aos referidos documentos, observadas as mesmas regras de sigilo.

A auditoria interna e os destinatarios mencionados no item 10.2 poderdo encaminhar os documentos
ali referidos a outras areas, 6rgdos ou colaboradores do Grupo ENGIE, exclusivamente para fins
institucionais e no estrito cumprimento de suas atribuigbes, respeitando o sigilo das informagdes. O
encaminhamento de tais documentos a partes externas a Companhia sera de competéncia exclusiva
da auditoria interna e dependera de autorizacado prévia formal do Diretor Presidente.
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10.4

11.

12.

121

13.

13.1

13.2

Exposicdes a riscos significativos devem ser comunicadas ao Comité de Auditoria, com o necessario
envolvimento da Diretoria Executiva, para avaliacdo da necessidade de escalonamento ao Conselho
de Administracgéo.

PROGRAMA DE AVALIACAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PAMQ)

A auditoria interna deve manter um Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade (PAMQ)
abrangendo todos os aspectos da fungéo de auditoria interna, com o objetivo de avaliar e promover
a conformidade da funcdo com as Normas Globais de Auditoria Interna, o atingimento dos objetivos
de desempenho e a busca da melhoria continua.

O PAMQ inclui avaliagdes internas (monitoramento continuo e autoavaliagdes periodicas) anuais e
avaliagao externa independente, a ser realizada pelo menos uma vez a cada cinco anos.

A contratagao para a realizagdo de um trabalho de avaliagcéo externa, incluindo suas especificidades
contratuais, é apreciada pelo Comité de Auditoria e conta com a colaboragao da Diretoria Executiva.

O resultado do PAMQ é formalmente disponibilizado no inicio do exercicio subsequente por meio do

Relatério Anual da Auditoria Interna, o qual é apresentado ao Comité de Auditoria, ao Conselho de
Administracao e a Diretoria Executiva.

REVISAO E APROVACAO

O presente Regimento Interno sera revisitado periodicamente pelo(a) Gerente de Auditoria Interna e,
em caso de necessidade de alteragao, levado para analise do Comité de Auditoria, tendo qualquer
mudanca aprovada pelo Conselho de Administragao da Companhia. Tal revisdo ocorrera sempre que
necessaria, levando em consideragdo, mas nao se limitando, a(s):

a) Mudancgas nas Normas Globais de Auditoria Interna.

b) Novas leis ou regulamentos que possam afetar a natureza e/ou o ambito dos servigcos de
auditoria interna.

c) Reorganizagdes significativas dentro da Companhia que possam afetar os trabalhos de
auditoria interna.

DISPOSICOES GERAIS

Qualquer excegao as regras dispostas neste Regimento Interno deve ser submetida a analise do
Comité de Auditoria para posterior aprovagdo do Conselho de Administragdo da ENGIE Brasil
Energia. A obtencdo dessa aprovagao assegura que todas as alternativas foram avaliadas antes da
sua formalizagao.

Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovacéo.

Pagina 6 de 6



