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A ENGIE Brasil Energia é uma plataforma de 
investimentos em infraestrutura em energia, atuante nas 
atividades de geração, comercialização, trading e 
transmissão, além de transporte de gás natural, por meio 
da Transportadora Associada de Gás S.A. — TAG, em 
conjunto com outros sócios. Como produtora privada de 
energia 100% renovável, implanta e opera 
empreendimentos de fontes renováveis, como 
hidrelétricas, usinas eólicas, fotovoltaicas, biomassa e 
pequenas centrais hidrelétricas. Trabalha com 
transparência, disciplina financeira, respeito ao meio 
ambiente, apoio às comunidades e foco na eficiência 
operacional como possibilitadores do crescimento em 
longo prazo.   

Em 31.12.2025, seu valor de mercado era de R$ 35,8 
bilhões e sua capacidade instalada própria totalizava 
10.685 MW, composta por 133 usinas, das quais 13 são 
hidrelétricas e 120 complementares: uma a biomassa, 88 
eólicas, duas Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e 
29 solares. No segmento de transmissão, os Sistemas de 
Transmissão Gralha Azul, Novo Estado e Gavião Real 
estão em operação integral e Graúna e Asa Branca em 
operação parcial.

A ENGIE Brasil Energia é controlada pelo grupo francês 
ENGIE, líder global na produção independente de energia, 
com atividades em cerca de 30 países. Com forte atuação 
em eletricidade, gás natural, serviços de energia e 
capacidade instalada de cerca de 100 GW em energia 
elétrica, a ENGIE detém 68,7% da Companhia, por meio 
da ENGIE Brasil Participações Ltda.

Portfólio equilibrado de negócios em 

infraestrutura em energia

FACT SHEET – 4T25 e 2025

ENGIE Brasil Energia

Composição Acionária Balanço de Energia

Balanço de Energia (% do total; em MWm) | em 31/12/2025

Visão Geral

Hidrelétrica

Complementar

Expansão

Transmissão

TAG

Capacidade instalada própria de geração de energia de 10.685 
MW (5.200 MWm), 3.205 Km de linhas de transmissão em 

operação e participação de 17,5% na TAG.  

68,7%

21,4%

9,9%

ENGIE Brasil Energia

ENGIE Brasil 
Participações Ltda.

Banco 
Clássico S.A.

Outros
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Lucro líquido ajustado           

(R$ milhões)

Ebitda ajustado 

(R$ milhões)

Receita líquida
(R$ milhões)

Dívida Líquida1 (R$ milhões)

Dívida Líquida/ LTM Ebitda Ajustado2 (x)1,8x
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Endividamento (R$ milhões)

Relações com Investidores 

Rua Paschoal Apóstolo Pítsica, 5064 –

CEP 88025-255 Florianópolis – SC 

Fone: (48) 3221-7904  

  www.engie.com.br/investidores / 

ri.BREnergia@engie.com 

Notas: 
1 Dívida líquida de operações de hedge.
2  Ebitda ajustado nos últimos 12 meses.

• Dividendo mínimo estatutário: 30% do lucro líquido distribuível.

• Compromisso da Administração: payout mínimo de 55% do lucro líquido distribuível.

• Ao menos 2 proventos por ano.

Política de Dividendos

Notas: 

1 Considerando payout equivalente a 100% 

do lucro líquido ajustado distribuível ex-

repactuação do risco hidrológico. 

2 Para fins de comparabilidade entre os 

anos, houve ajuste do dividendo por ação 

decorrente da bonificação aprovada em 

07/12/2018 e em 05/11/2025. 

3 Considera o lucro líquido distribuível do 

exercício.

4 Baseado no preço de fechamento 

ponderado por volume das ações ON no 

período.

5 Payout equivalente a 55% do lucro líquido 

distribuível (excluindo ganhos com 

alienação parcial dos investimentos na 

TAG). 

Notas:
1 Ebitda ajustado: lucro líquido + imposto de renda e contribuição social + resultado financeiro + depreciação e amortização + impairment + não 

recorrentes.
2  Ebitda ajustado, deduzidos os efeitos do IFRS do segmento de transmissão e usinas cotistas. 
3 ROE: lucro líquido ajustado dos últimos 4 trimestres / patrimônio líquido.
4 ROIC: taxa efetiva x EBIT ajustado / capital investido (capital investido: dívida - caixa e eq. caixa - depósitos vinculados   ao serviço da dívida + PL)
5 Produção total bruta das usinas operadas pela ENGIE Brasil Energia.
6 Desconsidera vendas por regime de cotas (UHEs Jaguara e Miranda).
7 Líquido de impostos sobre a venda e operações de trading.
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5

Consolidado (em R$ milhões) 4T25 4T24 Var. 12M25 12M24 Var.

Receita Operacional Líquida (ROL) 3.418 3.271 4,5% 12.860 11.219 14,6%

Resultado do Serviço (EBIT) 1.479 1.685 -12,2% 6.268 7.682 -18,4%

Ebitda ajustado 1 1.863 1.934 -3,7% 7.640 7.367 3,7%

Ebitda ajustado por efeitos de transmissão e cotistas 2 1.820 1.766 3,1% 7.105 6.907 2,9%

Ebitda / ROL - (%) ajustada 1 54,5 59,1 -4,6 p.p. 59,4 65,7 -6,3 p.p.

Lucro Líquido ajustado 727 1.060 -31,4% 2.845 3.372 -15,6%

Retorno Sobre o Patrimônio (ROE) Ajustado 3 20,4 27,4 -7,0 p.p. 20,4 27,4 -7,0 p.p.

Retorno Sobre o Capital Investido (ROIC) Ajustado 4 13,9 17,1 -3,3 p.p. 13,8 17,2 -3,4 p.p.

Produção Bruta de Energia Elétrica (MW médios) 5 6.301 6.110 3,1% 5.491 6.173 -11,0%

Energia Vendida (MW médios) 6 4.867 4.332 12,3% 4.559 4.106 11,0%

Preço Líquido Médio de Venda (R$/MWh) 7 210,66 224,93 -6,3% 213,18 220,79 -3,4%

Número de Empregados - Total 1.350 1.210 11,6% 1.350 1.210 11,6%

http://www.engie.com.br/investidores
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Propósito: agir para acelerar a transição rumo a uma sociedade neutra em 

carbono, por meio do consumo reduzido de energia e soluções ambientalmente 

mais sustentáveis.

• Atingir consumo de água em relação à energia produzida 

de 0,1 m3/MWh (0,24m3/kWh em 2024).

Emissões

de gases de 

efeito estufa

Objetivos Não 

Financeiros 

com foco em:

Energias

renováveis

Água

Cadeia de

Fornecedores

Equidade

de gênero

INTENSIDADE DE EMISSÕES1 

(tonCO2e/MWh)

SAÚDE E SEGURANÇA – TAXA DE 

FREQUÊNCIA (colaboradores próprios + 

prestadores de serviços)*

* Nº de acidentes / milhão de horas de exposição a riscos

% MULHERES NA FORÇA DE 

TRABALHO E LIDERANÇA

INVESTIMENTO EM INOVAÇÃO

(R$ milhões)

• Reduzir a intensidade de emissões (escopo 1, 2 e 3) em 30% até 2025 e 56%    

até 2030 (0,034tco2/MWh em 2021);

• Ampliação da capacidade em energia renovável em 3,8 GW até 2030;

• Engajar 100% dos principais fornecedores ofensores do escopo 3 a definirem 

metas alinhadas à ciência até 2030;

• Ter 100% dos ativos cobertos por planos de adaptação climática até 2030.

• Reduzir para patamar entre 36 

e 26 MtCO2e o total de 

emissões de gases de efeito 

provenientes da geração de 

energia elétrica do Grupo (48 

MtCO2e em 2024).

• Ampliar para patamar entre 40% e 

60% a participação de mulheres em 

posição de liderança (HL 15+) no 

Grupo (32% em 2024).

• Elevar para patamar entre 58% e 

66% a participação de fontes 

renováveis no mix de capacidade de 

produção de energia mundialmente 

(43% em 2024 / ENGIE Brasil 

Energia, 100% desde 2023).

• Atingimento de 100% do índice de 

compras responsáveis (excluída a 

aquisição de energia), que envolvem 

avaliações socioambientais e compras 

inclusivas; e atingimento de 100%, até 

2030, dos top 250 fornecedores 

preferenciais certificados por 

compromissos Science Based Targets 

(59% / 44% em 2024).

Destaques ESG

Metas para 2030 – Grupo ENGIE

Metas para 2030 – Jornada do Clima ENGIE Brasil Energia

* Fonte: Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação

                  

      

      
      

      

      

      

      

      

                  

     
     

     

     

          

          

                                

         

    
     

    
     

          

    
     

    
     

          

                         
            

             

                  

    

    
    

    



Atenção à Saúde Mental dos colaboradores 

Atuação social em

+200 municípios

Processo regular de consulta e engajamento com 
stakeholders (+ de 800 pessoas em 2024)

+2.600
nascentes 

protegidas

Descarbonização e mudanças climáticas

• Parque gerador 100% renovável.

• Apoio à jornada de descarbonização dos nossos clientes - Plataforma Energy Place, créditos de carbono e 

certificados de energia renovável.

• Jornada ESG do Fornecedor (inclui engajamento para a descarbonização de fornecedores – escopo 3 de emissões).

• Engajamento com as comunidades no entorno de hidrelétricas para construção de planos de adaptação climática.

Meio Ambiente

• Signatária do Pacto Global (ONU), Coalizão Brasil e do Action Declaration on Climate Policy Engagement.

• Jornada pelo Clima e Jornada pela Natureza, aprovados pelo Conselho, contempla metas e estratégias de 

mitigação, adaptação e resiliência climática, em linhas às metas 2030 do Grupo ENGIE.

• + 6,5 bilhões de mudas plantadas/doadas.

MEIO AMBIENTE

Parque gerador 

100%

renovável
Relações com Investidores 

Rua Paschoal Apóstolo Pítsica, 5064 –

CEP 88025-255 Florianópolis – SC 

Fone: (48) 3221-7904  

  www.engie.com.br/investidores / 

ri.BREnergia@engie.com 
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Classificação

“AA” 
no ciclo de análise 

2025 do MSCI

• Integrante, há 20 anos, do Índice de 

Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE)

• Integrante da Carteira do Índice Carbono Eficiente 

(ICO2) da B3

• Comitê de Sustentabilidade e Comitê de Ética com 

reportes regulares ao Conselho de Administração

• Canal de Denúncias Éticas gerido por terceira parte 

independente

• Signatária do Pacto Empresarial pela Integridade e 

Contra a Corrupção, iniciativa do Instituto Ethos

• Comitê de Auditoria, formado 100% por membros 

independentes 

• Conselho de Administração com 44% de membros 

independentes

• Comitê Independente para Transações com

Partes Relacionadas

• Gerência de Governança, Riscos e Controles 

• ISO 37.001 – Gestão Antissuborno

GOVERNANÇA

Responsabilidade Social:

• 4 focos principais de atuação:

• Acesso à educação, à cultura e ao esporte

• Proteção da infância e da juventude

• Geração de renda e inclusão social

• Bem estar social

• Projetos estruturantes

• Mulheres do Nosso Bairro

• Parcerias do Bem

• Edital de Educação

• 7 Centros de Cultura e Sustentabilidade (e outros 4 

em construção/ adequação)

• + R$ 360 milhões investidos desde 2008

Colaboradores:

• Programas de diversidade, equidade e inclusão

• 94% dos colaboradores recomendam a ENGIE 

como um bom lugar para se trabalhar

• Zero fatalidades em 2024 (colaboradores próprios e 

prestadores de serviços)

SOCIAL

Membro do Dow Jones Best-in-Class 

Emerging Markets Index 2024 – entre 

os 6 melhores desempenhos globais no setor.

“A” 
CDP Mudanças 

Climáticas

2025

54
Unidades de 

Conservação 

apoiadas

+ 3,5 milhões   
de pessoas impactadas

Destaque

Melhores do 

ESG 2024,
promovido pela 

Exame/Ibmec

Programas ESG

“A” 
CDP 

Segurança 

Hídrica 2025

http://www.engie.com.br/investidores
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