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Tema Unid. de medida
Desempenho 

1T25

Desempenho 

1T24
Variação

Intensidade de emissões por geração de energia tonCO2e/MWh 0,0020 0,0013 49,0%

Intensidade de emissões por Receita Líquida tCO2e/milhões R$ 18,6 6,9 169,6%

Emissões totais (Escopo 1, 2 e 3) Toneladas 55.943,6 17.940,8 211,8%

Intensidade de consumo de água m3/MWh 0,004 0,001 354,8%

Pessoas engajadas - Programa de Relacionamento com a Comunidade "Conexão" 1 Pessoas 13.055 14.438 -9,6%

Taxa de Frequência - Empregados próprios + prestadores de serviços nº acid/milhão horas 0,450 0,483 -0,03 p.p.

Taxa de Frequência - Empregados próprios nº acid/milhão horas 0,000 0,000 0,00 p.p.

Taxa de Frequência - Prestadores de serviços nº acid/milhão horas 0,520 0,525 0,00 p.p.

% de colaboradores treinados formalmente % 80,0% 48,0% 32,0 p.p.

Taxa de rotatividade de colaboradores (turnover) % 1,0% 1,3% -0,3 p.p.

Taxa de desligamento voluntário (turnover voluntário) % 0,4% 0,7% -0,3 p.p.

Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Incentivados R$ 1.024.000 1.453.000 -29,5%

Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Próprios R$ 1.504.000 1.074.000 40,0%

Investimento em Inovação R$ 12.732.142 16.253.131 -21,7%

Total de colaboradores Colaboradores 1.198 1.120 7,0%

% de colaboradores em operações certificadas (ISO 9.001, 14.001, 45.001) % 83,0% 86,3% -3,3 p.p.

% de mulheres na Companhia % 32,2% 29,8% 2,4 p.p.

% de mulheres em posições de liderança % 33,8% 27,9% 5,9 p.p.

% colaboradores com deficiência % 4,9% 4,5% 0,4 p.p.

1 - O Programa Conexão engloba visita às operações da Companhia em todo o país, diálogos com a comunidade e educação ambiental.
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