CNGiIc

Indicadores de Sustentahilidade

Desempenho Desempenho

Unid. de medida 1726 1725 Variacao
Intensidade de emissdes por geracao de energia tonCO,e/MWh 0,0008 0,0019 -57,4%
Intensidade de emissdes por Receita Liquida tCO2e/milhdes R$ 3,0 7,1 -57,7%
E Emissdes totais (Escopo 1, 2 e 3) Toneladas 10.130,6 21.365,2 -52,6%
\) Intensidade de consumo de agua m®/MWh 0,011 0,015 -29,9%
Pessoas engajadas - Programa de Relacionamento com a Comunidade "Conexio" * Pessoas 10.696 13.689 -21,9%
Taxa de Frequéncia - Empregados proprios + prestadores de servicos n° acid/milh&o horas 1,140 0,450 0,69 p.p.
Taxa de Frequéncia - Empregados proprios n° acid/milh&o horas 3,190 0,000 3,19p.p.
Taxa de Frequéncia - Prestadores de servicos n° acid/milhao horas 0,900 0,520 0,38 p.p.
% de colaboradores treinados formalmente % 54,2% 80,0% -25,8 p.p.
S Taxa de rotatividade de colaboradores (turnover) % 2,2% 1,0% 1,2p.p.
Taxa de desligamento voluntario (turnover voluntario) % 1,0% 0,4% 0,6 p.p.
Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Incentivados R$ 1.414.514 1.024.000 38,1%
Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Préprios R$ 2.550.290 1.504.000 69,6%
Investimento em Inovagéo2 R$ 11.744.763 12.884.619 -8,8%
Total de colaboradores Colaboradores 1.312 1.198 9,5%
% de colaboradores em operacdes certificadas (ISO 9.001, 14.001, 45.001) % 80,6% 83,0% -2,3p.p.
% de mulheres na Companhia % 31,7% 32,2% -0,5p.p.
G % de homens na Companhia % 68,3% 67,8% 0,5p.p.
% de mulheres em posicoes de lideranca % 31,4% 33,8% -2,4p.p.
% de homens em posicoes de lideranca % 68,6% 66,2% 2,4p.p.
% colaboradores com deficiéncia % 4,8% 4,9% -0,1p.p.

1- O Programa Conexdo engloba visita as operacées da Companhia em todo o pais, didlogos com a comunidade e educacdo ambiental.

2- Investimentos em 2026 passaram a ser divulgados por valor realizado, ante montante provisionado adotado anteriormente.
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