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Desempenho Desempenho

Unid. de medida 2725 2T24 Variacao 6M25 6M24 Variacao
Intensidade de emissdes por geracédo de energia tonCO,e/MWh 0,0023 0,0027 -16,8% 0,0027 0,0020 36,7%
@ Intensidade de emissdes por Receita Liquida tCO2e/milhdesR$ 6,5 12,1 -46,3% 9,0 9,6 -6,3%
E Emissdes totais (Escopo 1, 2 e 3) Toneladas 19.953,8 34.018,1 -41,3% 54.765,4 51.958,9 5,4%
C Intensidade de consumo de agua m*/MWh 0,037 0,040 -8,4% 0,018 0,019 -3,7%
@ Pessoas engajadas - Programa de Relacionamento com a Comunidade "Conexao" a Pessoas 26.417 38.072 -30,6% 40.047 54.319 -26,3%
Taxa de Frequéncia - Empregados proprios + prestadores de servicos n° acid/milh&o horas 0,207 0,000 0,21 p.p. 0,321 0,219 0,10p.p.
% Taxa de Frequéncia - Empregados proprios n° acid/milh&o horas 0,000 0,000 0,00 p.p. 0,000 0,00 0,00 p.p.
Taxa de Frequéncia - Prestadores de servicos n° acid/milhdo horas 0,235 0,000 0,24 p.p. 0,366 0,25 0,12 p.p.
@ % de colaboradores treinados formalmente % 19,2% 21,7% -2,5p.p. 99,4% 69,7% 29,7 p.p.
S &/)% Taxa de rotatividade de colaboradores (turnover) % 2,1% 1,7% 0,4p.p. 3,2% 3,2% 0,0p.p.
~& Taxa de desligamento voluntario (turnover voluntario) % 1,3% 0,5% 0,8 p.p. 1,7% 1,3% 0,4p.p.
O Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Incentivados R$ 3.976.751 5.943.209 -33,1% 5.000.751 6.096.709 -18,0%
~ Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Préprios R$ 1.183.310 2.059.352 -42,5% 2.687.139 3.133.759 -14,3%
)\ Investimento em Inovacéo R$ 14.471.965 12.607.612 14,8% 27.204.107 28.860.743 -5,7%
q?ﬁ Total de colaboradores Colaboradores 1.215 1.160 4,7% 1.215 1.160 4,7%
gog % de colaboradores em operacdes certificadas (ISO 9.001, 14.001, 45.001) % 84,4% 86,5% -2,0p.p. 84,4% 86,5% -2,0p.p.
G % de mulheres na Companhia % 32,0% 31,0% 1,0p.p. 32,0% 31,0% 1,0p.p.
(@y@\‘ % de mulheres em posicoes de lideranca % 30,6% 30,1% 0,6 p.p. 30,6% 30,1% 0,6 p.p.
% colaboradores com deficiéncia % 5,1% 5,3% -0,2p.p. 5,1% 5,3% -0,2 p.p.

1- O Programa Conexdo engloba visita as operacbes da Companhia em todo o pais, didlogos com a comunidade e educagdo ambiental.
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