Indicadores de Sustentabilidade!l

Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho

Variacao

Variacao

Unid. de medida

4723

4722

12M23

12M22

Intensidade de emissées 2 tonCO,e/MWh 0,0123 0,0315 -61,0% 0,0131 0,0339 -61,4%
@ Intensidade de emissdes por Receita Liquida 2 tCO2e/milhdes R$ 65,8 126,2 -47,8% 52,8 93,0 -43,2%
E Emissodes totais (Escopo 1,2 e 3) 2 Toneladas 178.474,7 391.482,5 -54,4% 567.416,3 1.106.841,7 -48,7%
G Intensidade de consumo de agua 2 m*/MWh 0,038 0,102 -63,3% 0,046 0,102 -55,5%
@ Pessoas engajadas - Programa de Relacionamento com a Comunidade "Conex&o" ! Pessoas 24.681 66.066 -62,6% 122.350 186.707 -34,5%
Taxa de Frequéncia - Empregados proprios + prestadores de servicos n° acid/milhdo horas 0,00 1,07 -1,07 p.p. 0,74 1,11 -0,37 p.p.
ZKEP Taxa de Frequéncia - Empregados proéprios n° acid/milhdo horas 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Taxa de Frequéncia - Prestadores de servicos n° acid/milhao horas 0,00 1,26 -1,26 p.p. 0,92 1,29 -0,37 p.p.
S @ % de colaboradores treinados formalmente % 4,6% 17,5% -12,9 p.p. 99,9% 99,1% 0,8 p.p.
_s0 Taxade rotatividade de colaboradores (turnover) % 2,7% 3,7% -1,1 p.p. 10,9% 15,8% -4,9 p.p.
Kg Taxa de desligamento voluntério (turnover voluntario) % 1,8% 2,4% -0,5 p.p. 4,4% 7,9% -3,5p.p.
O Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Incentivados R$ 5.208 10.420 -50,0% 10.339 16.486 -37,3%
~ Investimentos em Responsabilidade Social - Recursos Préprios R$ 964 1.162 -17,0% 3.944 3.500 12,7%
X)) Investimento em Inovacao R$ 14.194.967 12.089.228 17,4% 69.724.266 52.319.391 33,3%
qcﬁ Total de colaboradores 2 Pessoas 1.099 1.215 -9,5% 1.099 1.215 -9,5%
gog % de colaboradores em operacées certificadas (1ISO 9.001, 14.001, 45.001) 2 % 87,2% 74,3% 12,9 p.p. 87,2% 74,3% 12,9 p.p.
¢ % de mulheres na Companhia % 29,4% 26,7% 2,7 p.p. 29,4% 26,7% 2,7 p.p.
(@YQ‘ % de mulheres em posicoes de lideranca % 27,7% 23,2% 4,4 p.p. 27,7% 23,2% 4.4 p.p.
% colaboradores com deficiéncia % 4,9% 4,4% 0,5 p.p. 4,9% 4,4% 0,5 p.p.

1 - O Programa Conexdo engloba visita ds operacées da Companhia em todo o pais, didlogos com a comunidade e educacdo ambiental.

2 - Numeros diretamente impactados pela venda da Usina Termelétrica Pampa Sul, em junho de 2023.
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