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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2021, EM ATENDIMENTO A INSTRUCAO DA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM) N° 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009
(ICVM 481/09), E SUAS ALTERACOES POSTERIORES

A Companbhia realizara em 23.09.2021 Assembleia Geral Extraordindria (AGE) para deliberar acerca
dos temas a seguir:

¢ Reforma do Estatuto Social

Os dados relativos a proposta de reforma do Estatuto Social estao apresentados no Anexo I deste
documento:

I - relatorio detalhando a origem e justificativa das alteragdes propostas e analisando os seus efeitos
juridicos e econdmicos (Art. 11 da ICVM 481/09); e

IT - copia do estatuto social contendo, em destaque, as alteragdes propostas.

* Eleicado de membros do Conselho de Administracao. Devem ser apresentadas, no minimo, as
informagoes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do formulario de referéncia, relativamente aos
candidatos indicados ou apoiados pela administracio ou pelos acionistas controladores (artigo
10° - Inciso I, da ICVM 481/09)

Os mencionados dados estao apresentados no anexo II deste documento. Nesta Assembleia ocorrera
apenas eleicio de dois membros do Conselho de Administragdo, desta forma, as informagoes
indicadas nos itens 12.5 a 12.10 sdo referentes apenas a estes dois membros.

* Boletim de voto a distancia, a que se refere o art. 21-F (Inciso VI do artigo 9° da ICVM 481/09)
e nas hipoteses a que se refere o art. 21-A (Inciso II do artigo 10° da ICVM 481/09)

Apesar de ser facultativo (conforme previsto no § 2° do artigo 21-A da ICVM 481/09), mas em virtude
das orientagdes das autoridades de satide visando a conten¢ao da COVID-19, a Companhia ira
adotar para esta assembleia o sistema de voto a distancia.

O boletim de voto a distancia foi publicado pela Companhia no dia 23.08.2021, mesma data de
entrega dessa Proposta da Administragao. Esse documento pode ser acessado pelos websites da
Companhia (https://www.engie.com.br/investidores/assembleias-e-reunioes-do-conselho/voto-a-
distancia/), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 (www.bh3.com.br).
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ANEXO I - TABELA COMPARATIVA DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Proposta de Reforma do Estatuto Social

(a ser deliberada na 38 AGE, convocada para 23.09.2021)

QUADRO COMPARATIVO

Redacao Atual

Redacdo Proposta

Justificativa

Art. 19 — O conselho de administracio tera as seguintes
atribuigdes:

L]

VII — aprovar o valor global do orcamento anual da
Companhia;

VIII - aprovar a celebragdo de contratos e a assungao de
obrigagdes, e seus aditivos, de valor superior a R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), observado o disposto no paragrafo
tnico deste artigo;

[...]
XII - aprovar a alienagao ou oneragao de bens do ativo

permanente da Companhia de valor superior a R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais);

[.]

XX - (inclus@o deste inciso);

L]

Art. 19 - O conselho de administragdo tera as seguintes atribuigoes:

[.]

VII - aprovar o valor global do or¢amento anual da Companhia, incluindo
os relacionados aos érgaos auxiliares do conselho de administracdo e da auditoria
interna;

VIII - aprovar a celebracio de contratos e a assuncao de obrigacdes, e seus
aditivos, de valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
observado o disposto no paragrafo tinico deste artigo;

[.]

XII — aprovar a alienagdo ou oneragao de bens do ativo permanente da
Companhia de valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

XX — designar e destituir o gerente da auditoria interna da Companhia,
aprovar o plano anual de atividades da auditoria interna e os recursos necessarios
para execucao de suas atividades;

XXI - aprovar o regulamento interno da Companhia; e

XXII - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

Adogao de melhores préticas de governanga
corporativa e compliace com indices e
questionarios ESG.

Atualizagao do limite de competéncia da
Diretoria Executiva, pois o valor atual esta em
vigor desde abril de 2005, visando dar mais
agilidade na gestao e permitir que o Conselho de
Administracao priorize assuntos estratégicos da
Companhia.

Idem justificativa anterior.

Idem 1% justificativa acima.

Renumeracao do inciso.

Renumeragao do inciso.

Nota: A administracao entende que essas propostas nao produzirao significativos efeitos juridicos ou econémicos imediatos para a Companhia, além da melhoria na

sua governanga e conferir maior agilidade na sua gestao.
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ESTATUTO SOCIAL

Proposta de Alteracao Estatutaria a ser deliberada na 38* AGE, a ser realizada em
23.09.2021.
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CAPITULO 1
Da Denominacao, Organizacao, Sede, Duracao e Objeto

Art. 1.° — A ENGIE Brasil Energia S.A. é uma sociedade anonima que se rege pelo presente
Estatuto, pela Lei n.? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”) e pelas
demais Leis e Regulamentos que lhe forem aplicaveis.

§ 1° — Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado
Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
incluindo acionistas controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposi¢oes do Regulamento do Novo Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”).

§ 2° — As disposigoes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposi¢oes
estatutdrias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas
neste Estatuto.

§ 3% — Os termos e defini¢des com letras iniciais maitsculas presentes neste Estatuto,
quando nao definidas neste proprio Estatuto, terao o significado conforme o estabelecido no
artigo 3° do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2.° — A Companhia tem sede e foro na cidade de Florianopolis, Santa Catarina, na Rua
Paschoal Apdstolo Pitsica, 5064, Agronomica, CEP 88025-255, podendo abrir, alterar e fechar
sucursais, filiais, agéncias e escritorios, no Pais por deliberagao da diretoria executiva e no exterior
por deliberagao do conselho de administragao.

Art. 3.2 — A Companhia tem prazo de duracao indeterminado.

Art. 4.°— A Companhia tem por objeto social:

I —realizar estudos, projetos, construcao e operagao de usinas produtoras de energia elétrica,
bem como a celebragao de atos de comércio decorrentes dessas atividades;

II — participar de pesquisas de interesse do setor energético, ligadas a geragao e distribuicao
de energia elétrica, bem como de estudos de aproveitamento de reservatdrio para fins multiplos;

III — contribuir para a formacao de pessoal técnico necessario ao setor de energia elétrica,
bem como para a preparagao de operdrios qualificados, através de cursos especializados;

IV — participar de entidades destinadas a coordenacdo operacional de sistemas elétricos
interligados;

V — participar de associagdes ou organizagdes de carater técnico, cientifico e empresarial de
ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o setor de energia elétrica;

VI - colaborar para a preservagao do meio ambiente no exercicio de suas atividades;
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VII — colaborar com os programas relacionados com a promogao e incentivo a industria
nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor de energia elétrica, bem como para sua
normalizagdo técnica, padronizagao e controle de qualidade; e

VIII — participar, como sdcio, quotista ou acionista, de outras sociedades no setor de energia.

CAPITULO II
Do Capital e das Acdes

Art. 5° — O capital social da Companhia é de R$ 4.902.647.710,37 (quatro bilhoes,
novecentos e dois milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, setecentos e dez reais e trinta e sete
centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 815.927.740 (oitocentos e quinze
milhdes, novecentas e vinte e sete mil, setecentas e quarenta) agOes, todas ordindrias,
nominativas e sem valor nominal.

§ 1° — As agOes de emissao da Companhia poderao ser mantidas em contas de depdsito em
nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissao de certificados, em instituicao
financeira designada pelo conselho de administragao.

§ 2° — Sempre que houver transferéncia de propriedade de acdes, a instituicao financeira
depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao servigo de tal transferéncia,
observados os limites maximos fixados pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM.

§ 3° - E vedado a Companhia emitir acdes preferenciais ou partes beneficidrias.

§ 4° — Nos casos previstos em lei, os acionistas dissidentes de deliberagao da Assembleia
Geral e que exercerem o direito de retirada terdo suas agdes reembolsados pelo valor patrimonial
liquido constante do ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral, assegurado o direito previsto
no § 22 do artigo 45 da LS/A.

Art. 6.° — A Companhia podera emitir debéntures simples ou conversiveis em agoes.

Art. 7.2 — Os aumentos de capital da Companhia serdo realizados mediante subscrigao
publica ou particular de agdes, por conversdo de debéntures ou incorporagdo de reservas,
capitalizando-se os recursos através das modalidades admitidas em lei, e a integralizacao das ac¢des
obedecera as normas e condicdes estabelecidas pelo seu conselho de administracao.

Paragrafo tinico — O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condigOes a que se refere o presente artigo, ficara, de pleno direito, constituido em mora, aplicando-
se atualizacao monetdria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor da prestagao vencida.

Art. 8° — A Companhia esta autorizada a, por deliberagao do conselho de administragao,

independentemente de reforma estatutdria, aumentar o seu capital social até o limite de R$
7.000.000.000,00 (sete bilhoes de reais).
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§1.°— Além das outras condig¢des referentes a emissao de novas agoes, cabera ao conselho de
administragao determinar o prego de emissao e o prazo de integralizacao das agoes subscritas.

§ 2° — O conselho de administragao podera aprovar a emissao de novas agdes sem direito de
preferéncia para os antigos acionistas se a colocacao for feita mediante venda em bolsa de valores,
subscricao publica ou permuta por acdes em oferta publica de aquisigao de controle.

Art. 9.2 — A Companhia podera emitir titulos unitarios ou multiplos de acdes. Os
grupamentos ou desdobramentos serao feitos a pedido do acionista correndo por sua conta as
despesas com a substituicao dos titulos.

Paragrafo tnico — Os servigos de conversdo, transferéncia e desdobramento de acdes
poderdo ser transitoriamente suspensos, observadas as normas e limita¢cdes estabelecidas na
legislacao em vigor.

CAPITULO III
Das Assembleias Gerais

Art. 10 — A assembleia geral ordindria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:

I — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes
financeiras;

IT — deliberar sobre a destina¢ao do lucro liquido do exercicio e a distribui¢ao de dividendos;

III — eleger os membros do conselho de administracao da Companhia, se for o caso, e do
conselho fiscal, quando instalado, e estabelecer a remuneracao global dos membros da administragao
e a verba adicional para os membros dos Comités, se houver.

Art. 11 — A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,
observadas, em sua convocagao, instalacdo e delibera¢des, as prescri¢does legais e estatutdrias
pertinentes.

Art. 12 — A mesa que dirigird os trabalhos da assembleia geral sera constituida pelo
presidente do conselho de administracao ou, na sua auséncia ou impedimento, por quem a assembleia
escolher, e por um secretdrio, escolhido dentre os presentes.

Art. 13 — O edital de convocagao podera condicionar a presencga do acionista na assembleia
geral ao cumprimento dos requisitos previstos em lei, devendo, para tanto, apresentar documento
que comprove sua qualidade de acionista, podendo o depdsito de tais documentos ser exigido com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagao da assembleia.
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Paragrafo tinico — Além das matérias que sao de sua competéncia previstas em lei e no
presente Estatuto, compete privativamente a assembleia geral:

I — deliberar sobre proposta de saida da Companhia do Novo Mercado e de fechamento de
capital;

II — escolher a instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinagao do
preco justo da Companhia para fins das ofertas publicas previstas nos capitulos XII e XIII deste
Estatuto, dentre as empresas apontadas pelo conselho de administragao; e

III — deliberar sobre planos para outorga de opcao de compra de agdes a administradores
e empregados da Companhia e de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia dos acionistas.

CAPITULO IV
Da Administracao

Art. 14 — A Companbhia serd administrada por um conselho de administracao e uma diretoria
executiva.

Art. 15 — A assembleia geral fixard a remuneragdao dos administradores. Se a remuneragao
for estabelecida de forma global, o conselho de administragdo devera deliberar sobre o seu rateio
entre os seus membros e os diretores.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao

Art. 16 — O conselho de administracdao é composto de no minimo 5 (cinco) e no maximo 9
(nove) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo, dentre os titulares, um o presidente do
conselho e outro o vice-presidente, escolhidos pelos acionistas, na forma da lei, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§ 1° — Um dos membros do conselho de administragdo, e seu respectivo suplente, serao
indicados pelos empregados em votagao direta organizada pela Companhia, devendo tal
conselheiro e suplente serem eleitos e homologados pelos acionistas em assembleia geral.

§ 2° - Em ocorrendo a vacancia no conselho de administragao, o substituto serd o respectivo
conselheiro suplente. Em ocorrendo a vacancia do conselheiro titular e de seu suplente, o substituto
sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a proxima assembleia geral. No caso de
ocorrer vacancia na maioria dos cargos, a assembleia geral serd convocada para proceder a nova
eleicao.
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§ 32 — A posse dos membros do conselho de administragao, efetivos e suplentes, estara
condicionada a assinatura de seu respectivo Termo de Posse que contemplard a sujeigao as
disposigoes ao Regulamento do Novo Mercado da B3 e a clausula compromissdria referida no artigo
40.

§ 4° - Dos membros do conselho de administra¢do, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicao do
Regulamento do Novo Mercado e do Regimento Interno deste conselho, devendo a
caracterizagdo dos indicados ao cargo de Conselheiro Independente ser deliberada pela
assembleia geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei 6.404/76.

§ 5° — Na hipotese de, em decorréncia do cdlculo de 20% (vinte por cento) referido no
paragrafo acima, gerar um numero fraciondrio, a Companhia adotarad o arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 6° — Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo no exercicio dos cargos até a
investidura dos administradores que os substituam, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 7° — Os cargos de presidente do conselho de administracao e de diretor presidente ou
principal executivo da Companhia ndao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 17 — O conselho de administragao reunir-se-4, de ordinario, 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que o interesse da Companhia exigir, mediante convocacao na
forma deste Estatuto.

Art. 18 — As reunides do conselho de administracao serao convocadas, com antecedéncia
minima de até 3 (trés) dias uteis, pelo seu presidente ou por membros que representem, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, ficando dispensada a convocagao na hipdtese de
comparecerem todos os membros. O conselho de administragao deliberara por maioria de votos,
cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 1° — A convocagao das reunides do conselho de administragdo devera ser realizada por
escrito, incluindo por correio eletronico, e conter a ordem do dia e as matérias a serem deliberadas
na respectiva reuniao.

§ 2° - O quérum de instalagao das reunides do conselho de administracdo sera a presenca
da maioria de seus membros, sendo facultada a participacdao por meio de conferéncia telefonica,
videoconferéncia, correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a
identificagcao do Conselheiro e a comunicagao com todas as demais pessoas que participarem da
reuniao.

Art. 19 — O conselho de administracao tera as seguintes atribuicoes:

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

10
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II — eleger e destituir os diretores e fixar-lhes as atribui¢des, observado o disposto neste
Estatuto;

III - fiscalizar a gestao dos diretores;

IV — instalar o Comité Especial Independente para Transa¢des com Partes Relacionadas
(“Comitée Independente”) sempre que a Companhia ou sociedade sob seu controle pretender negociar
com parte relacionada qualquer operagao, negocio, contrato ou transagao cuja aprovagao esteja no
ambito de competéncia do conselho de administragao ou da assembleia geral, observadas as regras
definidas no regulamento do Comité Independente e deliberar sobre a recomendagao apresentada
por esse comiteé;

V — convocar a assembleia geral;

VI — manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da diretoria;

Redacao Proposta:
VII - aprovar o valor global do or¢amento anual da Companhia, incluindo os relacionados

aos Orgaos auxiliares do conselho de administra¢do e da auditoria interna;

Redagao Proposta:

VIII - aprovar a celebra¢do de contratos e a assungao de obrigagdes, e seus aditivos, de valor
superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de reais), observado o disposto no paragrafo tnico
deste artigo;

IX — propor a assembleia geral a emissao de debéntures cujas condi¢des nao se enquadrem
no ambito de sua competéncia originaria;

X — deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis em ac¢bes ordinarias, até o limite
do capital autorizado deduzido do capital ja subscrito e, se for o caso, das anteriores emissoes de
debéntures conversiveis em a¢Oes deliberadas pelo Conselho de Administracao, e sobre as condigdes
que, na forma da lei, Ihe forem delegadas pela assembleia geral e sobre a oportunidade da emissao;

XI - aprovar a concessao de garantia ou aval a terceiros, excetuadas as oferecidas pela
Companhia as suas empresas controladas, cuja competéncia € da diretoria executiva até os limites
estabelecidos no inciso VIII e no pardgrafo tinico deste artigo;

11




Redagao Proposta:
XII — aprovar a alienagao ou oneracao de bens do ativo permanente da Companhia de valor
superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

XIII — deliberar sobre a aquisi¢ao e a alienagao de agdes de emissao da Companhia, fixando-
lhes prego e condigdes;

XIV - deliberar sobre a emissdao de novas agdes, o preco de emissao e as demais condicoes
de tais emissOes, observado o que dispuser este Estatuto;

XV — declarar, nos casos previstos neste Estatuto, dividendos intercalares a conta de lucro
apurado em balango semestral ou, em periodos menores, dividendos intermedidrios a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros, bem como o crédito ou pagamento de juros sobre o capital
proprio;

XVI — deliberar sobre a emissao de notas promissorias comerciais (commercial papers), bem
como a emissao de bonus de subscri¢ao;

XVII - definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdomica de empresas
para a elaboragao de laudo de avaliagdo das agdes da Companhia, nos casos de oferta publica de
aquisi¢ao de agOes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Novo
Mercado;

XVIII - manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisicdo de agdes que tenha por objeto as agdes de emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdao do edital da
oferta publica de aquisicao de agdes, que deverda abordar, no minimo (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicao de agdes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relacao a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussoes
da oferta publica de aquisi¢ao de ag¢Oes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a Companhia; (iv) alternativas a aceitagao da
Oferta Publica disponiveis no mercado e (v) outros pontos que o conselho de administragdao
considerar pertinentes, bem como as informagodes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;

XIX — escolher e destituir os auditores independentes e aprovar qualquer outro contrato a
ser firmado com a empresa prestadora de servi¢o de auditoria independente;

12
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Redagao Proposta:
XX — designar e destituir o gerente da auditoria interna da Companhia, aprovar o plano
anual de atividades da auditoria interna e os recursos necessarios para execug¢ao de suas atividades;

Renumeragao dos incisos subsequentes:
XXI - aprovar o regulamento interno da Companhia; e

XXII - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

Paragrafo tnico — Aos contratos referentes a comercializacao de energia elétrica, aquisi¢ao
de combustiveis para a produgao de energia elétrica, aos Contratos de Uso do Sistema de Transmissao
e de Distribuicao (CUST e CUSD) e as operagdes de contratagao de instrumentos financeiros e
securitdrios aceitos e necessarios para garantia de processos judiciais e a liquidacao financeira das
operacdes realizadas no ambito da Camara de Comercializacao de Energia Elétrica, ndo se aplica o
limite estabelecido no inciso VIII deste artigo, devendo tais atividades observar os limites de
aprovacgao a seguir definidos, com posterior comunicagao ao conselho de administragao:

I — para contratos de compra e venda de energia elétrica e atos subsequentes a eles
vinculados, incluindo contratagdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios
para garantia: a) até 20MWmédios por més, limitado a 1.000GWh na duragao total do contrato,
aprovagao por dois diretores da ENGIE Brasil Energia; b) acima de 20MWmédios por més e até
150MWmeédios por més, limitado a 7.500GWh na duragao total do contrato, aprovagao pelo diretor
presidente em conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil Energia; e ¢) acima de 150MW médios por
més ou acima de 7.500GWh na duracao total do contrato, aprovacao pelo conselho de administracao;

Il — para contratos de exportacao de energia, CUST e CUSD, e atos subsequentes a eles
vinculados, incluindo contratacdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios
para garantia, aprovacao pelo diretor presidente em conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil
Energia;

III - para aquisi¢ao de carvao mineral, CE-4500, até 100.000 toneladas por més, ou valor
financeiro equivalente para aquisicio de outros tipos de combustiveis, aprovacao pelo diretor
presidente em conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil Energia. Para as aquisi¢des cujos valores
financeiros excederem o valor fixado neste inciso, a aprovagao sera do conselho de administracao; e

IV — para contratagao de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios para
garantia de processos judiciais e a liquidacao financeira das operacdes realizadas no ambito da
Camara de Comercializagao de Energia Elétrica, aprovacao por dois diretores.

Art. 20 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do conselho sera substituido
pelo seu suplente e, na auséncia deste, pelo vice-presidente.
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CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Art. 21 — A diretoria executiva da Companhia sera composta de 8 (oito) membros eleitos pelo
conselho de administracdo, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.§ 1° — As
atribuicdes e poderes dos membros da diretoria executiva serao fixados pelo conselho de
administracao em conformidade com o Regimento Interno da Diretoria da Companhia, o qual
devera, obrigatoriamente, designar um diretor presidente e um diretor de relagdes com
investidores, cujas atribui¢des poderao ser acumuladas e exercidas pelo mesmo diretor. Os
demais diretores poderao ter ou nao designagao especifica conforme delibera¢ao do conselho de
administragao.

§ 2°— A posse dos membros da diretoria estara condicionada a assinatura de seu respectivo
Termo de Posse que contemplara a sujeicao as disposig¢oes ao Regulamento do Novo Mercado da B3
e a clausula compromissoria referida no artigo 40.

§ 3° - Findo o mandato, os diretores permanecerao no exercicio dos cargos até a investidura
dos diretores que os substituam, nos termos da lei e deste Estatuto.

Art. 22 — A diretoria reunir-se-a, de ordinario, pelo menos uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que o interesse da Companhia o exigir, mediante convocagao na forma
deste Estatuto.

Art. 23 - Asreunioes da diretoria executiva serao convocadas pelo diretor presidente ou
por 2 (dois) diretores, com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias tteis, ficando dispensada a
convocagao na hipdtese de comparecerem todos os seus membros. A diretoria executiva
deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao diretor presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

Paragrafo unico — O quérum de instalagdo das reunides da diretoria serd a presenca da
maioria de seus membros em exercicio, sendo facultada a participacao por meio de conferéncia
telefonica, videoconferéncia, correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagao que
permita a identificagdo do diretor e a comunicagdo com todas as demais pessoas que
participarem da reuniao.

Art. 24 — Compete a diretoria executiva a direcao geral e a representacao da Companhia,
observado este Estatuto e as diretrizes e atribuic¢des fixadas pelo conselho de administracao.

§ 1° - No exercicio de suas atribuic¢Oes, cabe a diretoria executiva:

I — estabelecer normas e diretrizes decorrentes da orientagdo geral dos negdcios definida
pelo conselho de administragao;

IT - elaborar as demonstrac¢des financeiras e o relatério da administragao para analise
do conselho de administracao e aprovagao da assembleia geral, quando for o caso;
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III - elaborar o or¢camento anual da Companhia, a forma de sua execugao e os planos
gerais da Companhia;

IV —aprovar qualquer revisao do orcamento anual aprovado, observado o valor global
aprovado pelo conselho de administracao;

V — elaborar o regulamento interno da Companhia e submeté-lo a aprovacao do
conselho de administragao;

VI - estabelecer limites e algadas para arepresentagao da Companhia por procuradores;

VII - deliberar sobre os demais assuntos atribuidos a diretoria pelo conselho de
administragao ou pela assembleia geral.

§ 2° — Ao diretor-presidente compete, privativamente:

I - presidir as reunides da diretoria;

II — coordenar e orientar as atividades de todos os demais diretores, nas suas respectivas
areas de competéncia;

III - atribuir, a qualquer dos diretores, atividades e tarefas especiais, independentemente
daquelas que lhes couber ordinariamente; e

IV — zelar pela execugao das deliberagoes do conselho de administracao e da diretoria.

Art. 25 — No caso de impedimento tempordrio, licenca ou férias de qualquer diretor, a
diretoria indicard um diretor para acumular as suas fungoes.

Art. 26 — No caso de vacancia, a diretoria designard um diretor para acumular as fung¢des do
cargo vago, até a realizacdo da primeira reunidao do conselho de administra¢dao, quando sera
preenchido o cargo, pelo prazo que restava ao diretor substituido.

Art. 27 — A Companhia serd representada ativa e passivamente, em atos que criem
obrigacoes ou desoneram terceiros perante a Companhia, mediante assinatura conjunta de dois
diretores, observado, no entanto, o disposto nos §§ seguintes.

§ 1.2 — Os diretores poderao nomear procuradores para representarem a Companhia, agindo
sempre em conjunto com um diretor ou outro procurador com bastantes poderes ou, ainda, agindo
isoladamente.
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§ 2.2 — As procuragdes da Companhia deverao ser outorgadas por 2 (dois) diretores e
deverdo especificar os poderes outorgados e o prazo de duragao do mandato, ressalvadas as
procuracoes para representagdo da Companhia em processos administrativos, judiciais e
arbitrais, que poderao ter prazo indeterminado.

CAPITULO VII
Dos Orgaos Auxiliares da Administracio

Art. 28 — A Companhia terd instalado, de forma permanente, um comité de auditoria
para assessoramento ao conselho de administracao.

§ 1.2 — O comité de auditoria atuara de forma autonoma e possuira Regimento Interno,
aprovado pelo conselho de administracdo da Companhia, que detalhard suas funcoes e
procedimentos operacionais. Os membros do comité de auditoria estarao submetidos aos
mesmos deveres, obrigagoes e vedagoes dispostas em lei, neste Estatuto ou no Regulamento do
Novo Mercado aos administradores da Companhia.

§ 2.° - A competéncia, mandato e funcionamento do comité e seus membros serao
definidas nos termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado.

§ 3.2 — O conselho de administragao, se julgar necessario, podera criar comités
adicionais para assessoramento da administracdo da Companhia. A composi¢ao, competéncia,
mandato e funcionamento dos comités e seus membros serdao definidas nos termos do disposto
no Regulamento do Novo Mercado, quando aplicavel.

§ 4.° — Quando devida, o conselho de administracao estabelecera a remuneragao dos
membros dos comités.

Art. 29 — O comité de auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, todos
designados pelo conselho de administracdo, sendo ao menos 1 (um) deles conselheiro de
administracdo independente e 1 (um) deles com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

§ 1° — E permitido que o mesmo membro do comité de auditoria acumule ambas
qualificag¢Oes referidas no caput.

§ 2° — O comité de auditoria terd 1 (um) coordenador que exercerd suas atividades em
conformidade com a definicdo do regimento interno do referido comité, devidamente
aprovado pelo conselho de administragao.

§ 3° — A competéncia do comité de auditoria, além daquelas definidas em seu
regimento interno, sera:

I — opinar sobre a contratagao e destituicao dos servigos de auditoria independente e
sobre a contratacao do auditor independente para qualquer outro servi¢o, sem prejuizo do
disposto no inciso XIX do Artigo 19;
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IT — avaliar as informacgoOes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracoes
financeiras;

III — acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companbhia;

IV — avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia; e

V — avaliar, monitorar e recomendar a administragdo da Companhia a corregao ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacoes entre
partes relacionadas.

Paragrafo unico — O comité de auditoria devera possuir meios para recepgao e
tratamento de informagoes a respeito do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de seus regulamentos, regimentos, manuais e codigos internos,
prevendo, inclusive os procedimentos especificos para protegao do prestador da informacao,
bem como da confidencialidade da informagao.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O conselho fiscal ndo terd funcionamento permanente, instalando-se somente a
pedido dos acionistas, na forma da lei, sendo constituido de até 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, com mandato de 1 (um) ano. A assembleia geral que vier a instalar o conselho
fiscal, cabera fixar a respectiva remuneracao, observado o minimo legal.

Paragrafo tinico — A posse dos membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, estara
condicionada a assinatura de seu respectivo Termo de Posse que contemplard a sujei¢ao as
disposi¢des ao Regulamento do Novo Mercado da B3 e a clausula compromissoria referida no artigo
40.

CAPITULO IX
Do Exercicio Social e Demonstra¢des Financeiras

Art. 31 — O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, o Regulamento do Novo Mercado e as disposi¢oes legais
aplicaveis.

§ 1° — Em cada exercicio serd obrigatdria a distribuicao de um dividendo nao inferior a 30%
(trinta por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da lei, devendo a destinacdao do resultado
integral do exercicio ser submetida a deliberacao da assembleia geral.

§ 2° — A Companhia levantara balan¢o semestral podendo, o conselho de administragao,
declarar dividendos intercalares com base no mesmao.
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§ 3° — A Companhia podera levantar balango e distribuir dividendos intercalares em
periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo
exceda o montante das reservas de capital de que trata o §1.° do artigo 182 da Lei n.? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 4° — O conselho de administragao podera declarar dividendos intermedidrios, a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral.

§ 5° — A Companhia, mediante deliberagao do conselho de administragao, podera creditar
ou pagar aos acionistas juros remuneratérios sobre o capital proprio, observando, para tanto, a
legislacao aplicavel. As importancias pagas ou creditadas pela Companhia a titulo de juros sobre o
capital proprio poderao ser imputadas, nos termos da legislagao aplicavel, ao valor dos dividendos
obrigatorios.

Art. 32 —Prescreve em 3 (trés) anos a agao para pleitear dividendos, os quais, nao reclamados
oportunamente, reverterao em beneficio da Companhia.

CAPITULO X
Da Alienagao de Controle

Art. 33 — A Alienacgao direta ou indireta de Controle da Companhia, tanto por meio de
uma Unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser contratada sob a
condigao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar Oferta Puiblica de
aquisi¢ao das a¢oes dos demais acionistas da Companhia, observando as condig¢oes e os prazos
previstos na legislacao, na regulamentagao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de
forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo tnico — A oferta publica de que trata este artigo serd exigida ainda:

I — quando houver cessao onerosa de direitos de subscri¢ao de agdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em acdes, que venha a resultar na Alienac¢ao do
Controle da Companhia; ou

II — em caso de alienagao indireta, ou seja de alienagao do controle de sociedade que
detenha o poder de Controle da Companhia, o adquirente devera divulgar o valor atribuido a
Companhia nessa alienagao para os efeitos de definigao do prego da Oferta Publica, bem como
divulgar a documentacdo que justifique esse valor.
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CAPITULO XI

Da Reorganizacao Societaria

Art. 34 — Em reorganizacao societaria que envolva a transferéncia de base acionaria da
Companbhia, as sociedades resultantes de tal reorganizagao, deverao pleitear seu ingresso no
Novo Mercado, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data da assembleia geral que
aprovou a referida reorganizacao.

Paragrafo tnico — Na hipotese das sociedades resultantes da referida reorganizag¢ao nao
pretenderem pleitear seu ingresso no Novo Mercado, a maioria dos acionistas titulares das Acoes
em Circulacao da Companhia presentes na assembleia geral que deliberar sobre a reorganizagao
societaria, deverao anuir a essa nova estrutura.

CAPITULO XII
Do Cancelamento de Registro de Companhia Aberta

Art. 35 — O cancelamento do registro de companhia aberta devera ser precedido de
oferta publica de aquisigao de acdes, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia
de todas as acoes de emissao da Companhia, sendo que o preco minimo a ser ofertado devera
corresponder a um prego justo, sendo permitido ao acionista pedir nova avaliagdo da
Companbhia, respeitadas asnormas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° - O cancelamento do registro da Companhia somente se dara se os acionistas titulares
de mais de 1/3 (um ter¢o) das Ac¢des em Circulagdo aceitarem a Oferta Publica para saida do
seguimento vendendo suas ag¢des no leildao da Oferta Publica ou, caso ndo efetuem a venda, se
manifestarem expressamente concordando com o cancelamento do registro da Companhia.

§ 2° — Os acionistas que concordarem com a Oferta Publica ndo poderao ser submetidos a
rateio na alienagao de sua participagao, observados os procedimentos de dispensa de limites
previstos na regulamentagao da Comissao de Valores Mobilidrios aplicavel a ofertas publicas de
aquisicao de agoes.

§ 3° — Ficard obrigado o Ofertante em adquirir as A¢des em Circulagao dos demais acionistas
no prazo de 1 (um) més, contado da data de realizagao do Leildo da Oferta Publica, pelo prego final
estabelecido no referido Leilao, atualizado até a data do efetivo pagamento das agdes, nos termos do
edital e da legislacdo e da regulamentagao em vigor que devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data do exercicio da faculdade de vender suas ag¢des pelo acionista.
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CAPITULO XIII
Da Saida do Novo Mercado

Art. 36 — A Companhia, podera deliberar em assembleia geral, a saida do Novo
Mercado, independente de realizagao de Oferta Publica de Acdes, por maioria dos votos dos
acionistas titulares de A¢des em Circulagao presentes na referida assembleia, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo tinico — A assembleia geral para deliberacao de saida do Novo Mercado pela
Companhia, devera ser instalada, pela presenca dos acionistas com, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
total das Acdes em Circulacdao, em primeira convocacao, sendo que, caso nao seja atingido tal
quérum de acionistas presentes, serd instalada, em segunda convocagao, pela presencga de qualquer
nuamero de acionistas titulares das A¢des em Circulacao.

Art. 37 — A saida voluntaria da Companhia podera, também, ocorrer por meio de
Oferta Publica de Agdes nos termos dispostos no Capitulo XII do Estatuto Social e na
regulamentacdo da Comissao de Valores Mobilidrios vigente, devendo-se observar os
seguintes critérios:

I — estabelecer um preco justo para a oferta das agoes, sendo permitido ao acionista,
nos termos da Lei de Sociedade por ac¢oes, pedir nova avaliagao da Companhia; e

IT — aceite da Oferta Ptblica de mais de 1/3 (um terco) dos acionistas titulares de Ag¢des
em Circulagdo com a venda de suas agdes ou, no caso de nao efetuarem a venda, com sua
concordancia com a saida do seguimento.

Art. 38 — A saida da Companhia do Novo Mercado em razao de descumprimento de
obrigagoes constantes do Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a efetivagao de
oferta publica de aquisi¢dao de agdes nos termos do Capitulo XII e Artigo 36 do Capitulo XIII
deste Estatuto.

Paragrafo unico — Na hipdtese de ndo ser atingido o percentual de aquisi¢ao das A¢des
em Circulagdo para a saida do novo mercado, apds realizagao a Oferta Publica, as a¢des de
emissao da Companhia ainda permanecerao negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses) no
seguimento do Novo Mercado, contados da data de realizagcao da Oferta Publica, sem o prejuizo
de aplicagdo de eventual san¢ao pecunidria.

CAPITULO XIV
Da Dissolucao, Liquidacao e Extin¢ao

Art. 39 — A Companhia entrard em liquidagdo, dissolu¢do e extin¢do nos casos
previstos em lei, ou por deliberagdao da assembleia geral.

§ 1° — O conselho de administragao nomeara o liquidante, fixara seus honorarios e
estabelecera as formas e diretrizes para a referida liquidacdo, dissolugdo e extingdo da
Companbhia.
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§ 2° — O conselho fiscal devera funcionar durante o periodo da liquidagao.

CAPITULO XV
Do Juizo Arbitral

Art. 40 — A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do conselho
fiscal, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas, administradores e membros
do conselho fiscal e, em especial, da aplicacao, validade, efic4cia, interpretagao, violagao e seus
efeitos, das disposi¢des contidas nas Leis das Sociedades por Ag¢des e do Mercado de Valores
Mobilidrios, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobilidrios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais
Regulamentos da B3 e do Contrato de Participagao no Novo Mercado.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 41 - A participagao nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracao, podera
ser paga aos empregados, apds manifestacao da assembleia geral ordinaria, em consonancia com
a legislacao pertinente.

Art. 42 — A Companhia, seus membros do conselho de administragdo, conselho fiscal, diretoria
e comités, serdo regidos pelas disposicoes de seus Regimentos Internos, Cdédigo de Conduta,
Regulamento do Novo Mercado da B3, Manuais de Politica de Divulgacao de Informagoes e Politica
de Negociacao de Agoes.
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ANEXO II - COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMISTRACAO

12.5/6 Composicao e experiéncia profissional do conselho de administracao e do conselho fiscal

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (candidatos indicados)

Data de

Nome nascimento Orgio administracio Data da eleicao Membro independente

CPF ou Passaporte Profissao Cargo eletivo ocupado Data de posse | Indicado pelo controlador
Participa¢ao nas reunides

Outros cargos ou funcdes exercidos Numero de mandatos consecutivos Prazo mandato do C.A. de 2020

Sylvie Marie Vicente ep. Credot 16.11.1976 Pertence apenas ao Conselho de Administragao 23.09.2021 Nao

11CA88390 Advogada 23 - Conselho de Administragao (Suplente) 23.09.2021 Sim

- 0 (zero) AGO 2022 na

Andre de Aquino Fontenelle Cangucu 06.01.1969 Pertence apenas ao Conselho de Administracao 23.09.2021 Nao

126.646.148-51 Administrador 23 - Conselho de Administragao (Suplente) 23.09.2021 Sim

- 0 (zero) AGO 2022 na

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sylvie Marie Vicente ep. Credot - 11CA88390
Nascida em 16.11.1976, é formada em Direito com aprovacao ao equivalente exame da Ordem dos Advogados em Paris em 2003. De 2013 a 2018,

Conselheira Geral e Diretora de Etica, Secretéria Corporativa e Diretora de RH da Storengy, sociedade responsavel pela atividade de Armazenamento
Subterraneo de Gas do Grupo ENGIE. De 2018 a julho de 2021, Conselheira Geral e Diretora de Etica da ENGIE GBS Legal. Atualmente é Diretora
Juridica e de Etica da Unidade de Negécios Globais de Renovaveis do Grupo ENGIE.

Firmard declaragao de que nao sofreu qualquer: i) condenacgao criminal; ii) condenacdo em processo administrativo da CVM; ou iii) condenagao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenham suspendidos ou inabilitados para a pratica de qualquer atividade
profissional ou comercial.
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Andre de Aquino Fontenelle Canguct — 126.646.148-51

Nascido em 06.01.1969, é administrador formado pela Fundagao Gettlio Vargas. Participou do Programa de Gerenciamento CEDEP em
Fontainebleau, na Franga. De 1994 a 1997 trabalhou na Igaras Papéis e Embalagens S.A. De 1998 a 2002 trabalhou na Enron Corporation na area de
investimento e valuation. Em junho de 2003 a 2004 foi Vice-Presidente em finance & project economic advisory, na Tractebel S.A. Chile. De 2004 a 2015
trabalhou na ENGIE Peru como Diretor Financeiro. Atualmente é Gerente de Infraestrutura das Américas, sediado na ENGIE North America.
Firmard declaragao de que nao sofreu qualquer: i) condenacao criminal; ii) condenacgdo em processo administrativo da CVM; ou iii) condenagao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenham suspendidos ou inabilitados para a pratica de qualquer atividade
profissional ou comercial.

23




CNGiIC

12.7/8 Composicao dos comités

Os indicados nao integram comités da Companhia.

24




——
CNGIC

12.9  Existéncia de relacdao conjugal, uniio estavel ou parentesco até o segundo grau relacionadas

Nao ha qualquer das relagdes descritas acima entre o membro indicado pelo Acionista Controlador
ao Conselho de Administracao.
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12.10 Relacdoes de subordinacao, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores da Companhia (Indicados pelo Acionista Controlador) e:
(i) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia ou (ii) controlador direto ou

indireto da Companhia:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

Nao ha qualquer das relagdes descritas acima entre qualquer dos membros indicados pela Acionista
Controladora ao Conselho de Administragao.

b) controlador direto ou indireto do emissor

Tipo de relagao do
Administrador com a Tipo de pessoa
Identificacao CPF/CNPJ pessoa relacionada relacionada

Cargo/Funcao

Administrador do Emissor
Sylvie Marie Vicente ep. Credot 11CA88390

Membro do Conselho de Administragao

Pessoa Relacionada

Engie S.A. Controle Controlador Indireto
Diretora Juridica e de Etica da Unidade de Negdcios Globais de Renovaveis do Grupo ENGIE, desde julho de 2021.
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12,12 Outras informagoes que a Companhia julgue relevantes

Proposta de realocacdo das posicdes dos atuais membros do Conselho de Administracao indicados
pela controladora.
Em virtude do processo de reorganizagao do Grupo ENGIE no mundo, a acionista controladora,

ENGIE Brasil Participagoes Ltda., propde realocar a posi¢ao de alguns membros nao independentes
do Conselho de Administracao da Companhia originalmente indicados por ela e eleitos por votacao

majoritaria na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28.04.2020, conforme segue:

Composicao atual do Conselho de Administragao, com destaque para as posigdes a serem

alteradas/preenchidas:

Titulares Suplentes

Mauricio Stolle Bahr Gustavo Henrique Labanca Novo
Paulo Jorge Tavares Almirante Vago

Dirk Achiel Marc Beeuwsaert Gil de Methodio Maranhao Neto
Richard Jacques Dumas Vago

Simone Cristina de Paola Barbieri

Pierre Jean Bernard Guiollot

Karin Koogan Breitman — Independente

Manoel Arlindo Zaroni Torres — Independente

Paulo de Resende Salgado — Independente

Antonio Alberto Gouvéa Vieira — Independente

Manoel Eduardo Lima Lopes — Indep. Rep. Minoritarios

Raquel da Fonseca Cantarino — Indep. Rep. Minoritarios

Adir Flavio Sviderskei — Repr. Empregados

Rubens José Nascimento — Repr. Empregados

Realocacao proposta pela acionista controladora:

Titulares

Suplentes

Mauricio Stolle Bahr

Gustavo Henrique Labanca Novo

Paulo Jorge Tavares Almirante

Sylvie Marie Vicente ep. Credot

Dirk Achiel Marc Beeuwsaert

Gil de Methodio Maranhao Neto

Pierre Jean Bernard Guiollot

Richard Jacques Dumas

Simone Cristina de Paola Barbieri

Andre de Aquino Fontenelle Canguct

Karin Koogan Breitman — Independente

Manoel Arlindo Zaroni Torres — Independente

Paulo de Resende Salgado — Independente

Antonio Alberto Gouvéa Vieira — Independente

Manoel Eduardo Lima Lopes — Indep. Repr. Minoritarios

Raquel da Fonseca Cantarino — Indep. Repr. Minoritarios

Adir Flavio Sviderskei — Repr. Empregados

Rubens José Nascimento — Repr. Empregados

N3io cabimento da adocdo dos processos de voto multiplo e votacio em separado.

Consoante decisao do colegiado da CVM, em reunido de 02 de abril de 2019, a consulta a respeito da
eleicdo em separado de membro do conselho de administragao — PROC. RJ2016/4098 E PROC. SEI
19957.009411/2017-46, a Companhia entende que nao cabe a adogao dos processos de voto multiplo e
votagao em separado (art. 141 e seus paragrafos da Lei 6.404/1976) para os itens 1.3 e 1.4 da pauta da
Assembleia Geral Extraordinaria (1.3 Eleger 02 (dois) novos membros suplentes para substituicdo de
membros renunciantes indicados pela controladora; e 1.4 Realocar posicoes de atuais membros do Conselho de
Administragdo indicados pela controladora.) por tratarem de preenchimento de cargos vagos e realocagao
de cargos originalmente eleitos por votagao majoritaria na Assembleia Geral Ordindria realizada em
28.04.2020, onde tais processos nao foram requeridos.

Por essa razdo, os citados itens da pauta foram colocados no boletim de voto a distancia como
“Deliberacao Simples”.
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Presidéncia

U.O. Assuntos Juridicos
Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica
CEP 88025-255 — Florianopolis — SC
Fone (0xx48) 3221-7287
Www.engie.com.br
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