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A arte desta publicacao ¢ inspirada nos
didrios de Yiddens olrecordacses, onde
sQo registradas artesanalmente as
percepcdes e lembrancas importantes
de um periodo.

Para abordar o temo do relotorio -
"Convivencia jue gera energia” -, foram
usados elementos come recortes, folos,
CiJcO\g’o'es € Co(ajems em que a

Tractebel Emerjia leva ao leitor retratos
de suas operacdes em todo o Poys,
mostrando o relacdo da Companhia
com as comunidades em Jue atua.
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A Tractebel Energia completou 15
anos em 2013. Durante esse tempo,
quase dobrou sua capacidade de
producao. Ha muito ultrapassou a
marca de uma centena de clientes,
renovando, a cada ano, a confianga
mutua que mantém com cada um
deles e conquistando novos.

Aprendeu. Aprimorou Seus processos
de governanca e gestao, obteve
reconhecimentos e certificacoes.
Inovou. Superou marcas de vendas,
valorizagao de acgdes e retorno do
capital investido. Com uma postura
pautada pela ética e lado a lado

com seus empregados, manteve sua
posicao de maior gerador privado do
Brasil, conquistando o respeito de
toda a sociedade.

Conviveu.

E convive. A Companhia compartilha
da vida em comunidade em cada
uma das cinco regides do Pais,
respeitando as diferencas e se
integrando as particularidades de
cada local onde estdo seus escritérios
e as 24 usinas que opera, em uma
troca permanente de conhecimentos,
aprendizados, culturas...

Seja na implantagdao de um novo
empreendimento, seja no dia a dia
da operagéo de uma usina,

a Tractebel Energia procura ir além
das suas obrigacdes legais, de modo
a deixar claro seu papel na sociedade
e, ao mesmo tempo, ouvir 0s
representantes de cada comunidade,
se interessando em saber das
expectativas e necessidades locais,
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especialmente aquelas em que
possa contribuir de maneira efetiva,

respeitada sua condicao de empresa.

Foi assim que surgiram projetos
como centros de cultura e

parques ambientais apoiados

pela Companhia, inovadores
principalmente na forma com que
sé&o concebidos, com a participagcao
da comunidade desde o principio.
Devidamente preparadas, as
comunidades assumem a gestao
desses espacos, transformando-os
em um empreendimento coletivo.

Duas inauguracdes em 2013
marcaram em definitivo essa
proposta: na regiao da Usina
Hidrelétrica Ita, a do Centro de
Cultura de Alto Bela Vista; e na
do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda, a do Parque Ambiental

Tractebel. Os dois em Santa
Catarina. E foi também em 2013,
em Trairi (CE), que dois novos
parques edlicos tiveram sua
operacao iniciada, ampliando a
geracao de energia renovavel da
Companhia. Além das obras de mais
parques eolicos, ha outra prevista
para 2014 na mesma regiao: a do
Centro de Cultura de Trairi.

Representantes das comunidades
dessas trés regides foram ouvidos
especialmente para este Relatério
de Sustentabilidade de 2013, que
traz um foco especial no convivio
da Tractebel Energia com as
comunidades das quais faz parte.
Esperamos que vocé, conhecendo
este relatdrio, queira participar
conosco dessa convivéncia que
gera energia.

ﬁ*’m’w‘"*“ “ it
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GRI: 56

=
g Ser, de modo sustentavel, a melhor empresa de
energia do Brasil.

& Profissionalismo, cooperacao, espirito de equipe,
criacao de valor, respeito ao meio ambiente, ética.
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Destaques 2013

Eleita melhor caso de criagtio
de valor no setor de energia
elétrica no periodo 2010-2012,
pela Associacdo Brasileira
de Companhias Abertas
(Abrasca), por conta da
geracdo de 13,3% de valor aos
acionistas da Tractebel Energia
na media dos tres anos.

Conquista do Trofeu Melhor
Empresa do Setor de Energia
Eletrica do Brasil da revista Isto
E Dinheiro, da Editora Tres: e, no
ranking da revista lnstitutional
lnvestor, os premios setoriais de
Melhor CEO, Melhor CFO, Melhor
Profissional e Melhor Equipe de Rl
da America Latina.
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O Relokorio de Sustentabilidade
2012 obteve o quarto lugar no
Premio Abrasca Melhor Relatério
Anual na categoria de empresas
com receita liquida iqual ou superior
a RS 3 bilhoes, com mengdo
honrosa no quesito Estrategia.

No Premio Brasil Ambiental da Camara
de Comercio Brasil-Estados Unidos,

a Trackebel Energia foi a vencedora na
cakegoria Uso Racional de Recursos
Hidricos, pelo Programa Tractebel Energia
de Protecdo de Nascentes.

Duas inauguragses em 2013
marcaram de forma permanente a
participacdo da Trackebel Energia
nas comunidades das quais foz
parte: a do Centro de Culkura de
Alto Bela Vista, na regido da
Usina Hidreletrica [k, e o Parque
Ambiental Trackebel, em Capivari
de Baixo, proximo ao Complexo
Termeletrico Jorge Lacerda (ambos
em Santa Catarina).

A Tractebel Eneria foi eleita uma das
melhores empresas para se trabalhar
pela revista Epoca, da Editora Globo

e, pela quarta vez, conquistou o Troféu
Transparencia da Associagdo Nacional de
Executivos de Financas, AdministracGo e
Contabilidade (Anefad).
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Empresa de maior valor de mercado
entre as do setor elétrico brasileiro
pelo sequndo ano consecutivo, tendo
alcancado em 31 de dezembro o marca
de R$ 23,5 bilhoes.

Pelo nono ano consecutivo,
imjcegra o fndice de

C Sustentabilidade Empresariat

(SP) da BM&fBovespa. do qual

3 faz parte desde 2005, quando o

indice foi criodo.

Valorizagbo de 15,5% nas agoes
da Companhia em relagdo a 2012,
sem incluir os proventos (com
yield superior a 6,0%), enquanto o
Ibovespa recuou 8,8%.

Manutencdo de seus ratings: "brAAA’

pela o Standard & Poors e "AAA(bra)”
(‘ pela Fitch, ambos em escala nacional, e

em escala global “BBBbra)” pela Fitch.

Com o inicio da operagdo comercial
de dois parques edlicos no Ceard,
com capacidades instaladas
respeckivamente de 25,4 MW e
30,0 MW, a capacidade total das
2t usinas operadas pela
Tractebel Enemia, localizadas
nas cinco regides do bBrasil,

akingiu 8.685,T MW.

Excluidas as participagdes de consorciadas em algumas usinas, o capacidade
total propria da Companhia chegou a 6.36%.7 MW, o que equivale a 6,07 do
total da capacidade instalada no Pais em 31 de dezembro.

Mais 40 novos clientes livres A disponibilidade
ingressaram no portfolio da Trackebel das usinas operadas
Energia, dos quais 2t sdio consumidores pela Trackebel Energia

especiais (com demanda superior a alcancou 37,4,

0.5 MW e que adquirem sua energia de
fontes renovaveis e complementares o
hidraulica de grande porte).

superando o indice de

2012 em 0,57.
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GRI: EC1

PrimCiPO\is lndicadores

Fcondmicos

20M 201 2013 Variagdo 2013/2012

Informacoes Financeiras (R$ milhoes)

Ativo total 12.028,6 12.310,9* 12.654,4 2,8%
Patriménio liquido 5.450,3 SI50283 5 5.364,6 -2,5%
Receita liquida de vendas 4.327,0 4.912,5 5.568,7 13,4%
Lucro bruto 2.466,3 2.781,6 2.656,8 -4,5%
Resultado de servigco (EBIT ou LAJIR)' 2.408,6 2.539,3* 2.387,2 -6,0%
Lucro operacional 2.034,8 2.086,3* 2.001,7 -4,1%
Lucro liquido 1.4481 1.490,9* 1.436,7 -3,6%
EBITDA (LAJIDA)? 2.909,7 3.100,5* 3.042,6 -1,9%

Indicadores Financeiros (RS milhoes)

Divida total (empréstimos, financiamentos e debéntures) 3.649,2 3.534,5 3.495,4 -1,1%
Caixa e equivalentes de caixa 781,8 1.179,9 1.224,2 3,8%
Divida liquida 2.867,4 2.354,6 2.271,2 -3,5%
ROCE2 (%) 22,9* 24,7* 23,1 -1,6 p.p.
Divida bruta/EBITDA (LAJIDA) 1,3 1,1 1,1 -
Participacao do capital de terceiros sobre o ativo total (%) 54,7 BHT3 57,6 2,3 p.p.
Margem operacional (%) 47,0 42,5* 35,9 -6,5 p.p.
Margem liquida (%) 33,5 30,3* 25,8 -4,5 p.p.
Acoes

Lucro liquido por acéo (R$) 2,2185 2,2840* 2,2011 -3,6%
Preco médio da agédo* — ON (R$) 22,59 30,19 34,67 14,8%
Dividendos por acéo (R$) 2,1898 2,3691 2,2584 -4,7%

1. EBIT (LAJIR) = lucro operacional + resultado financeiro;

2. EBITDA (LAJIDA) = lucro liquido + imposto de renda e contribuicéo social + despesas financeiras, liquidas + depreciagcdo e amortizagéo + provisao para redugéo ao valor recuperavel (impairment);
3. ROCE (retorno sobre o capital empregado) = resultado do servigo/ativo ndo circulante;

4. Média simples dos precos de fechamento, ajustados a dividendos; e

* Ajustado em decorréncia de mudanca de pratica contabil (vide consideragoes nas Demonstracdes Contabeis).
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lndicadores Ambientais
20M 2012 2013 Variacdo 2013/2012

Mudas de espécies nativas plantadas e doadas (milhares)* 540 347 338 -2,6%
Residuos néo perigosos reciclados (%) 99,9 99,9 100,0 +0,1 p.p.
Energia consumida por GJ gerado (GJ) 0,018 0,026 0,026 0,0%
Consumo de agua de superficie (milhdes de ms)** 5,4 5,5 7,1 +29,1%
Emissao de CO: por MWh gerado (t de CO/MWh) 0,084 0,148 0,143 -3,4%
Investimento em melhorias para prote¢cao ambiental 40,2 40,1 55,3 +37,9%

(R$ milhces)***

* Nas hidrelétricas em consorcio (Usina Hidrelétrica Ita, Machadinho e Estreito), os nUmeros de mudas estao sob responsabilidade dos mesmos (Consorcio Ita, Consorcio
Machadinho e Ceste, respectivamente);

** O aumento do consumo de dgua em 2013 é proporcional ao aumento da geragéo de energia nas usinas termelétricas, em fungéo das condig¢bes climaticas desfavoraveis a
geracéo de energia nas hidrelétricas em 2013; e

*** O aumento dos investimentos se deve, principalmente, a implantacdo do Parque Ambiental Tractebel, em Capivari de Baixo (SC), e do Parque Natural Municipal Mata do Rio
Uruguai Teixeira Soares (PR), em implantagédo como parte da compensagéo ambiental pela implantagcdo da Usina Hidrelétrica Ita.

\ndicadores Sociais

20M 2012 2013 Variagdo 2013/2012

Investimentos voluntérios em projetos sociais (R$ milhdes) 10,2 13,1 17,7 +35,1%
Numero de visitantes as usinas 41.931 46.931 43.525 -7,3%
Numero de empregos diretos gerados 1.084 1.082 1.125 +4,0%
Numero de profissionais de empresas contratadas 907 827 869 +5,1%
Investimento em treinamento e desenvolvimento profissional 33 4,0 6,4 +60,0%
(R$ milhdes)

Total de horas de treinamento 80.445 78.916 59.663 -24,4%
Numero de acidentes de trabalho e trajeto de empregados I 2 10* +400,0%

* Em 2013, estéo incluidos os acidentes de trabalho e trajeto com e sem afastamentos, diferentemente dos anos anteriores, quando eram considerados somente 0s que envolvem afastamentos.
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GRI: 1

M@WSO\ﬂem

O ano de 2013 foi particular para a
Tractebel Energia. Se de um lado a
Companhia vivenciou adversidades
setoriais e as decorrentes de uma
dindmica mais lenta da economia,
de outro comemorou algumas
vitorias: encerrou mais um ano
como a empresa de maior valor

de mercado do setor elétrico
brasileiro, alcancando a marca de
R$ 23,5 bilhdes em 31 de dezembro;
suas agodes subiram 15,5% em
relacao a 2012, sem contar a
distribuicao de proventos com yield
superior a 6%, enquanto o lbovespa
— indice que reline as acdes mais
negociadas na bolsa — recuou 8,8%;
e, pelo nono ano consecutivo,
integrou o Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da BM&FBovespa,
do qual faz parte desde que foi
criado, em 2005.

Esse desempenho positivo deixa
evidente a sua competitividade
econdmico-financeira e reafirma

sua disposicao de seguir firme
investindo no Pais — algo que vem se
consolidando desde 1998, quando a
Tractebel Energia nasceu no Brasil,

do Administracdo

no leilao de privatizacao

da Gerasul. Controlada pela

GDF SUEZ — maior produtora
independente de energia elétrica
do mundo, com uma capacidade
instalada em operacao de 117 GW
—, a Companhia desde entéao

vem investindo em projetos para
expandir sua capacidade instalada
e diversificar seu parque gerador.

Em 20183, a Tractebel Energia
adquiriu projetos edlicos na Bahia,
que permitirdo o desenvolvimento
de uma poténcia instalada de
aproximadamente 206 MW.

Além disso, fechou 0 ano com
dois dos quatro parques edlicos
do Complexo Edlico Trairi em
funcionamento, acrescentando
55,4 MW ao seu parque gerador.
Para 2014, estao previstas a
entrada em operacao dos Parques
Edlicos Fleixeiras | e Mundau, cada
um com capacidade de 30 MW, e
a construcao do Complexo Edlico
Santa Ménica, também no Ceara
e vizinho do complexo Trairi, com
capacidade de 97,2 MW.
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Ainda no campo das aquisicoes, a
Companhia comprou a totalidade do
capital social da Ferrari Termoelétrica
S.A., uma usina de cogeracéo a
biomassa do baga¢o da cana de
acucar que esta em operacao desde
2009 e tem capacidade instalada

de 65,5 MW. A geracéao termelétrica
foi muito demandada em 2013, e

as seis usinas da Companhia
atingiram o recorde de produc¢ao

de 6.294 GWh, ou 718 MW médios.

Festejamos, também, a entrada em
operacao da oitava e Ultima unidade
geradora da Usina Hidrelétrica
Estreito, com capacidade de

1.087 MW. E, para 2014, os planos
s&o muitos. Ja no primeiro trimestre,
a expectativa é estrear na geracao
de energia solar, com a inauguracao
de uma usina fotovoltaica com
capacidade de pico de 3 MW — em
um projeto da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), realizado em
parceria com outras instituicdes e da
qual a Tractebel Energia é lider.

Em relacao ao desempenho
financeiro, apesar do saldo positivo

em diversas frentes, a Tractebel
Energia — assim como demais
empresas do setor — foi impactada
pelas decisdes do Governo Federal
relacionadas a forte estiagem que
se prolongou desde o final de 2012.
Entre elas estédo a redistribuicao

do 6nus da geracéao termelétrica
adicional e a implantacéo de medidas
complementares, no decorrer de
2013, que vieram em sentido oposto
ao do planejamento das empresas.
Diante desse cenario, o lucro liquido
da Companhia foi de R$ 1.436,7
milhdes, 3,6% inferior em relacao

a 2012. Mesmo assim, a Tractebel
Energia reduziu sua divida em moeda
estrangeira e, consequentemente,
sua exposicao cambial. Também
quitou, antecipadamente,
obrigagdes com o Tesouro Nacional,
gerando receita contabil de

quase R$ 50 milhoes.

Na area comercial, também
tivemos superacoes em 2013.
A Tractebel Energia intensificou
seu negocio de compra e venda
de energia, conquistando mais
40 novos clientes livres.
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Destes, 24 sao consumidores
especiais, com demanda superior
a 0,5 MW e que adquirem sua
energia de fontes renovaveis e
complementares a hidraulica de
grande porte — como é o caso das
pequenas centrais hidrelétricas
(PCHSs), as edlicas

e as usinas a biomassa. Assim,

as vendas liquidas totais somaram
R$ 5.568,7 milhdes, 13,4%
superiores as de 2012.

O sucesso dos negdcios, porém,
s6 é completo se acompanhado de
avancos sociais. Em especial, nas
regides de atuacao da Companhia,
que conta hoje com 24 usinas

instaladas em 12 estados brasileiros.

Em 2013, realizamos acdes que
merecem destaque. Uma delas foi
a inauguracgao do Centro de Cultura
de Alto Bela Vista, Municipio da
regiao da Usina Hidrelétrica Ita, em
Santa Catarina, que conta com um

auditério, um teatro e um cinema
para 250 pessoas. No mesmo
estado, também inauguramos

o Parque Ambiental Tractebel,
localizado na regiao do Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda. Trata-
se de um espaco de lazer e cultura
que tem recebido cerca de dois mil
visitantes nos finais de semana.

No que se refere ao setor elétrico,
para atrair mais investimentos

e oferecer melhores condigdes
comerciais aos clientes e
consumidores, o desafio em
2014 é retomar um ambiente de
maior estabilidade regulatoria.
QOutra questao importante é
assegurar competitividade com
sustentabilidade no setor, tanto
em seus aspectos socioambientais
quanto nos de ordem econdmica.
O estabelecimento de precos-
teto nos leildes realizados pelo

Governo Federal, nos seus esfor¢cos

legitimos e que merecem ser
apoiados para buscar a modicidade
tarifaria, deve ter como premissa
que 0s competidores sejam de
fato aptos para implantar e operar
empreendimentos de longa vida
util, com todos os seus impactos
positivos e negativos, nao so6 para
as regides em que se inserem,
mas também em escala nacional e
mesmo global.

Ao relatar seus resultados, prestando

contas a acionistas, empregados
e demais partes interessadas, a

Tractebel Energia esta ciente de que,

assim, compartilha conquistas e
desafios. Ao mesmo tempo, reforca
seu compromisso de permanente
empenho para o aperfeicoamento
de suas praticas e o aprimoramento
de resultados, com ética,
sustentabilidade e transparéncia.

Mauricio Stolle Bahr
Presidente do Conselho de Administracao

Manoel Arlindo Zaroni Torres
Diretor-Presidente
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Sobre o Relatorio S
de Sustentobilidade

Desenvolvimento da PUbLiCO\Q@O | Repurtmg

Initiative=

Este Relatério de Sustentabilidade apresenta a gestao e o desempenho da Tractebel
Energia e de suas controladas em 2013, os principios de governanca corporativa, de
gestdo econdémica, social e ambiental, e o perfil da Companhia.

O objetivo desta publicagao é prestar contas dos acontecimentos do ano de maneira O Relatorio de Sustentabilidade 2013
completa e clara, além de ser uma ferramenta de dialogo entre a Tractebel Energia e d(l TFQC{GbeL Emergia ICOi Veriﬂcado Pem

takeholders.
i GRI na avaliacdo Materiality Matters,

O Relatorio foi desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, de diferentes areas CiLLe \/O\UdO\ o OPF@S@WJCO\(;@O o rre‘ca dos

da Companhia, incluindo o Comité de Sustentabilidade. Este envolvimento facilita o o
a identificacdo dos temas mais relevantes sob a dtica da Tractebel Energia e a indicadores materiais de acordo com as
exposicao de informacdes completas sobre cada um deles. di rejcriZes GR\ GLf

e Y T R B O

| Diretrizes Global Reporting lnitiotive (GRD

GRI: 32

Este relatério segue as diretrizes da GRI, em sua versao G4, lancada
oficialmente em maio de 2013. A opgao de adesao as diretrizes escolhida
pela Tractebel Energia foi a “Abrangente”. Como a G4 nao conta ainda com
indicadores setoriais, este Relatério apresenta os oriundos da versao G3.
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Consulta aos
Stakeholders e
Relevancia

A Companhia consultou seus
publicos de relacionamento
antes da elaboracao do
Relatorio, por meio de consulta
online e de workshop presencial.
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Com base na GRI G4 foram definidos temas relacionados a sustentabilidade e por um ciclo de mesas de debate, em que 0s stakeholders se dividiram
e aos aspectos das diretrizes que compuseram o questionario aplicado na voluntariamente em cinco grupos para discutirem o impacto exercido e
consulta online e no workshop presencial. Nele, os consultados deveriam sofrido pela Tractebel com relacéo a sociedade, individuos, meio ambiente,
escolher 10 temas sobre 0s quais tém maior interesse em conhecer, e tiveram clientes e economia.

ainda a opg¢ao de apontar um tema de livre escolha.
O resultado dos questionarios aplicados nesses eventos resultaram na

Além disso, 0 workshop presencial - realizado no Complexo Termelétrico Jorge selegcdo de dez temas releyantes, abordados no decorrer deste Relatério e
Lacerda, em Capivari de Baixo (SC) — foi composto por uma apresentacao apresentados na matriz a seguir.
inicial de introducao a sustentabilidade, seguida de dindmica de engajamento
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A Tractebel Energia vem acompanhando

o desenvolvimento da plataforma de

relato integrado proposta pelo Comité
Internacional para Relatos Integrados (IIRC,
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o 30_,“! \ // prestadas aos seus diversos publicos
‘& ‘ N / e integrar o relato sobre a gestéao e
% E \ O V4 0 desempenho econdémico ao social,
-E &0-"‘”’ \ UTFOS Temas / ambiental e de governancga. Assim,
Q? ’ \ // adota iniciativas como a divulgagao
\\ / de indicadores de sustentabilidade
[0 .NIE N / socioambiental nas apresentacoes
1 \\ / trimestrais de resultados e, como
| ‘ / ocorre nesta edic@o, a incorporagao
0 — = S U SAOEREE IS S das informacdes econdmico-financeiras
{ . 2. L ~
Relevéncia contidas no Relatorio da Administragéo e
Demonstracdes Contabeis no Relatério
1. Impactos econdmicos indiretos 5 e 6. Gestao de recursos naturais; Principais impactos ambientais de Sustentabilidade, entre outras.
2. 'Desempenho econdmico |7 Comumcagao de marketing o
73 Cgrp_unldagg__ - - 8 e 9. Gestdo de agua Treinamento e educagao -
4. Geragao de emprego " 10. Presenca no mercado -
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A Troctebel EmergiO\

A Tractebel Energia, maior gerador
privado do setor elétrico brasileiro,
atua, desde 1998, na geracéo e
comercializacao de energia, por
meio da implantacéao e operacao de
usinas. A Companhia é sediada em
Floriandpolis (SC), e suas usinas se
encontram instaladas em todas as
regides do Brasil.

A Companhia tem capital social

de R$ 2.445,8 milhdes, composto
por 652.742.192 acdes ordinarias,
negociadas regularmente sob o
codigo TBLE3 no Novo Mercado da
BM&FBovespa. A Tractebel Energia
também negocia ADRs (American
Depositary Receipts) Nivel | no
mercado de balcao norte-americano,

sob o codigo TBLEY, segundo
a relagao de um ADR para cada
acao ordinaria.

Seu controle acionario é detido
pela GDF SUEZ Energy Latin
America Participacdes Ltda.
(GSELA), que responde por 68,71%
do capital social da Tractebel
Energia. A GSELA é controlada
pelo grupo franco-belga GDF
SUEZ, maior produtor independente
de energia do mundo, com uma
capacidade instalada de 117 GW,

€ que atua em toda a cadeia

de valor da energia, tanto na
exploracao e producao quanto

no transporte, distribuicao e
comercializagao, em eletricidade

e gas natural.

e T ﬁ‘! %

- Cohhega @) Cade
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Mo de
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Viveiro de Mudas da Usina Hidrelétrica Estreito
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Parque Gerador

A Tractebel Energia possui
capacidade instalada prépria de
6.964,7 MW, equivalente a 6,0%

do total da capacidade instalada

no Brasil. Seu parque gerador,
presente em 12 estados das cinco
regides do Pais, é composto

por 24 usinas, entre hidrelétricas
(UHEs), termelétricas (UTEs) e
complementares — pequenas
centrais hidrelétricas (PCHs), edlicas
e a biomassa. A Companhia opera
todas essas usinas e controla
integralmente 20 delas. Em quatro
— UHE Ita, UHE Machadinho, UHE
Estreito e a complementar Ibititiva
Bioenergética —, participa como
consorciada. A capacidade instalada
operada pela Tractebel Energia nas
24 usinas € de 8.685,4 MW.

Para a exploracéo do parque
gerador, a Companhia detém
concessoes e autorizacdes
outorgadas pelo 6rgao regulador,
com as seguintes caracteristicas:

GRI: EU1

Pargue yemdor ¢ ca/?acédade instalada dos ativos com outarga de

concessho ¢ autorizacho para a sz/ipamhc’a em 3| de dezembro de 2013

Usinas Vencimento da Capacidade Instalada
Hidrelétricas Localizacdo Concessdo/ Aukorizagbo Propria. (MW)
Salto Santiago Rio Iguagu (PR) 27.09.2028 1.420,0
Ita * Rio Uruguai (SC e RS) 16.10.2030 1.126,9
Salto Oso6rio Rio Iguacu (PR) 27.09.2028 1.078,0
Cana Brava Rio Tocantins (GO) 26.08.2033 450,0
Estreito * Rio Tocantins (TO e MA) 26.11.2037 435,6
Machadinho * Rio Uruguai (SC e RS) 14.07.2032 403,9
Sao Salvador Rio Tocantins (TO) 22.04.2037 243,2
Passo Fundo Rio Passo Fundo (RS) 27.09.2028 226,0
Ponte de Pedra Rio Correntes (MT) 30.09.2034 176,1
Total de fonte hidrelétrica 5.559,7
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““Conheca o Caderno
de Informacaes
Complementares

desta publicagdo,
que apresenta mais
informacaes sobre
Qs Usinas que
compdem o parque
gerador operado
pela Companhia.

Usinas Vencimento da  Capacidade lnstalada
Termelétricas Localizacdo Concessdo/ Autorizacdo Propria. (MW)
Complexo Termelétrico Jorge Lacerda ** Capivari de Baixo (SC) 27.09.2028 857,0
William Arjona Campo Grande (MS) 28.04.2029 190,0
Charqueadas Charqueadas (RS) 27.09.2028 72,0
Alegrete *** Alegrete (RS) 27.09.2028 66,0
Total de fonte termelétrica 1.185,0
Complementares

Parque Eolico Guajiru Trairi (CE) 20.09.2041 30,0
Lages Lages (SC) 29.10.2032 28,0
Rondonoépolis Ribeirao Ponte de Pedra (MT) 18.12.2032 26,6
Beberibe Beberibe (CE) 03.08.2033 25,6
Parque Eolico Trairi Trairi (CE) 29.09.2041 25,4
José Gelazio da Rocha Ribeirdo Ponte de Pedra (MT) 18.12.2032 23,7
Ibitilva Bioenergética * Pitangueiras (SP) 04.04.2030 22,9
Areia Branca Rio Manhuacu (MG) 02.05.2030 19,8
Pedra do Sal Parnaiba (PI) 01.10.2032 18,0
Total das fontes complementares (biomassa, edlicas e PCHSs) 220,0
Total 6.964,7

(*) As usinas em consorcio possuem as seguintes capacidades instaladas totais: Ita, 1.450,0 MW; Estreito, 1.087 MW; Machadinho, 1.140 MW; e IbitiGva, 33 MW. Assim, a capacidade das
24 usinas operadas pela Tractebel Energia soma 8.685,4 MW;

(**) Complexo Termelétrico composto por trés usinas; e

(***) A Usina termelétrica Alegrete (UTAL) é uma usina termelétrica movida a éleo combustivel construida ha cerca de 45 anos. Atualmente, em decorréncia do seu alto custo de operagéo,
ndo tem sido despachada em situagbes de normalidade de operacdo do sistema elétrico, uma vez que ha usinas mais econdémicas para suprir a demanda. Na atual situagé@o, a Usina deixou
de ser economicamente viavel e a Tractebel Energia solicitou a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) a revogacéo definitiva da autorizagdo de operacéo e sua devolugao a Unigo.
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GRI: 13

José de Souza Goulart, o Zequmho, ¢

coordenador do Espaco Horko Florestal do

ComPkexo Termelékrico Jorge | acerda.

Expansdo em 2013

Desde o inicio das operacdes

no Brasil, a Companhia analisa
oportunidades de expansao nas
diferentes regides do Pais, que
sejam sustentaveis dos pontos de
vista econdmico, social e ambiental.
Assim, vem diversificando sua matriz
energética e a participagdao em
diferentes mercados regionais, e
permanece com o firme propodsito de
continuar a ampliacéo do seu parque
gerador, prioritariamente por meio de
fontes renovaveis, como a hidraulica,
a edlica, a biomassa e a solar.

‘0 compromisso da Tractebel Energia que ed

mais admiro ¢ com 0 meio ambiente. No horto,
) recebemos visitantes, exp(«‘camos sobre as mudas
de Grvores nativas que ProduZimOS e falamos

de respeito Go meio ambiente e ao proximo-
Ao é
Néo ¢ somente 0 hoje- Nossa preocupacao

com o futuro.

Quando passo em lugares € vejo crescidas as

3 i no horto, sei que
drvores que jd foram plantadas q

' inha mdo e
aquela sementinha passou ,Dc(a mi

isso ndo tem prego. € brilhante.
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Em 21 de marco de 2013, entrou em
operacao a oitava e ultima unidade
geradora da Usina Hidrelétrica
Estreito — empreendimento no qual
a Tractebel Energia participa com
40,07% - na divisa de Tocantins

e Maranhao. Além disso, dois,

dos quatro parques edlicos em
implantacao no Municipio de

Trairi (CE), entraram em operacao
comercial: a Central Edlica Guajiru,
no dia 28 de outubro de 2013, e

a Central Edlica Trairi no dia 22 de
novembro de 2013. Como evento
subsequente, a Central Edlica
Fleixeiras | recebeu autorizacgdo da
Aneel para iniciar suas operacoes
comerciais a partir do dia 28 de
janeiro de 2014. Continuam as obras
da Central Edlica Mundau, com
previsdo de entrada em operagao
para o primeiro trimestre de 2014.
Em conjunto, os quatro parques
edlicos totalizam 115,4 MW de
capacidade instalada e 58,2 MW
meédios de capacidade comercial.

Em 16 de dezembro de 2013, o
Conselho de Administragao da
Companhia aprovou a aquisicao da
totalidade do capital social da Ferrari
Termoelétrica S.A., detentora de

todos os ativos da Central Geradora
Termelétrica Ferrari (UTE Ferrari),

um empreendimento de cogeracao
de energia a biomassa de cana-de-
acucar, com capacidade instalada
de 65,5 MW e capacidade comercial
de 23,2 MW médios. O investimento
sera reconhecido contabilmente

quando do cumprimento de todas as

condicdes resolutivas estabelecidas
no contrato de aquisicao, previsto
para o primeiro trimestre de 2014.

Estudantes em visita ao Horto Florestal do CTJL
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GRI: 56 | 57 | 58

) Pa.acto Empresarial pela
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A governanca corporativa, que orienta a gestao
dos negdcios e a sustentabilidade empresarial
da Tractebel Energia, segue as melhores
praticas de mercado e se baseia nos pilares

de transparéncia e compromisso permanente
com a prestacéo de contas e a equidade no
acesso a informacéao de todos os seus publicos.
Esses pilares embasam os principios que regem
a governancga corporativa da Companhia:

se e - .---...---'-.-\
Etica - é um dos valores da Companhia e
entremeia todos os demais, bem como todas as
atividades da Tractebel Energia. E compartilhado
com empregados, fornecedores, clientes,
prestadores de servigos, governo, acionistas,
comunidades e toda a sociedade, tendo como
principal meio para isso o Cédigo de Etica,
que se encontra no website da Tractebel Energia.
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* Em julho de 2013, a Tractebel Energia ratificou sua adesao
ao Pacto Empresarial pela Integridade Contra a Corrupgdo.
Como consta da divulgacdo interna, o pacto ¢ uma
iniciotiva do Instituto Ethos com outras organizagses da
sociedade civil e um desdobramento do Pacto Global da
Organizacto das Nagses Unidas (ONW, do qual a GDF

SUEZ ¢ signataria.

* Em junho, houve a sequnda edicéo do Semindrio Etico,
Sustentabilidade e Energia, que contou com palestras

da Universidade do Sul de Santa Cotarina (Unisub, do
Movimento Nos Podemos SC, dos Institutos Akatu e Acende
Brasil, e da Ambientalis Consulkoria.
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Gestdo - as diretrizes de gestao,
pautadas pelos valores da Tractebel
Energia (ética, profissionalismo,
cooperacao, espirito de equipe e
respeito ao meio ambiente), fazem
parte de um conjunto de politicas

e codigos, disponiveis no website
da Companhia para conhecimento
publico. Sao elas:

e A Politica Tractebel Energia
de Gestao Sustentavel;
e A Politica Tractebel Energia
sobre as Mudancas Climaticas;
e O Regimento Interno do Comité
de Sustentabilidade;
e O Codigo de Meio Ambiente; e
e O Codigo de Etica.

As normas e procedimentos de
gestao se encontram estabelecidos
em documentos de conhecimento
dos empregados, armazenados

na intranet. Os principais sao:

e O Estatuto Social;
¢ O Manual de Organizacao; e
e O Manual de Gestao.

TYQWSPQrémCiQ —a Companhia
busca apresentar as informacoes

e contas divulgadas - sobre suas
atividades ou questdes importantes
para o setor em que atua - com
igualdade e transparéncia para seus
diferentes publicos.

A Politica de Divulgacao de
Informacdes e de Negociagao de
Acbes da Tractebel Energia atende
as regras dos 6rgaos reguladores
do mercado financeiro, como o
Banco Central (Bacen), a Comissao
de Valores Mobiliarias (CVM) e a
BM&FBovespa; e os fatos relevantes
seguem a instrucao n°358/02 da
CVM, oferecendo aos investidores
tempo habil para a tomada de
decisao. Alguns dos materiais
divulgados pela Companhia sao:

Informacdes trimestrais;

Release e apresentacao

de resultados;

Demonstragdes Contabeis’;
Relatério da Administracao;
Comunicados ao Mercado;

Avisos aos Acionistas;

Fatos Relevantes;

Relatério de Sustentabilidade;
Revista Boas Novas, para publicos
externo e interno; e
Comunicacoes internas

de interesse dos empregados

e diretores, como exemplificado
nas imagens.

Saiba +!

Sistema Gestor de Brindes e
Hospitalidades - GBH

Soprrea =a ahe SATIMSE e Surnst 3 Gt © butame Gavter du Brrin & et Srfosien O e o

e e e b B Semrats o s W b 8 ot o s

Avaliacdo de{@iy

Desempenho

ciclo 2013

Tractebel Informa

1. As Demonstragdes Contabeis de 2013 estdo no Relatério da Administracdo e Demonstragdes Financeiras Padronizadas (DFP), disponivel no website da Tractebel Energia.
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Controle - a Tractebel Energia adota um sistema de controles internos baseado na lei Sarbanes—Oxley (SOX), que é

constantemente aprimorado e anualmente passa por testes e certificacdo pela Administracao. Os resultados desses testes

e sua conformidade com a lei s&o verificados por auditores externos. A Companhia possui uma unidade de auditoria interna
para avaliar a correcéo na conducao de processos de diversos tipos — financeiros e néo financeiros — e na aplicacdo dos
manuais e normas que embasam o principio de gestdo da governanca corporativa. Ja o Conselho Fiscal, a partir de 2013,
passou a ter carater permanente, e, Nno mesmo ano, a Administracao manteve a deciséo de nao criar um Comité de Auditoria.

GRI: 41

Diferenciais e Melhores Proticas

Melhoria Continua - a melhoria Novo Mercado - por fazer parte do Novo Mercado, nivel mais alto

continua é uma preocupacéao de governanca corporativa da BM&FBovespa, a Tractebel Energia
permanente da Tractebel Energia adota um conjunto de boas praticas de governanga que superam
em todas as areas de gestao, as exigidas pela legislagao.

comecgando pela governanca
corporativa. Instrumentos como
a Global Reporting Initiative (GRI),
o indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) e 0 Guia ISO
26000 contribuem para as
avaliacdes de melhorias no
sistema de governancga praticado
pela Companhia, que levam

em conta possiveis ganhos em
gestéao e controle, custos e prazos
envolvidos para implantar as
potenciais melhorias.

Direitos dos Acionistas - a Companhia se empenha em proteger o
interesse de todos 0s seus acionistas, garantindo os seguintes direitos:

e \otar em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;

e Encaminhar ao Conselho de Administracao suas recomendacoes
por meio de um canal especifico no Portal Investidores do website
da Tractebel Energia;

e Receber dividendos e participar da distribuicao de lucros ou outras
distribuicdes aos acionistas;

e Fiscalizar a Administracao e retirar-se da Companhia nos casos
previstos na Lei das Sociedades por Acoes; e

e No caso de oferta publica de acdes em decorréncia da alienacao
do controle, receber no minimo 100% do pre¢o pago por acao

ordinaria do bloco de controle, conforme regulamento do Novo Mercado.

JM

Claudio Lopes ¢ colaborador do Programa de Visitas
do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda.

Procuramos mostrar aos visitantes nossa
experiencia na geragdo de energia e na preserva¢do
ambiental, mas falamos também sobre a vida.
Assim, criamos um vinculo muito forte entre a
Companhia e a comunidade.

Essa proximidade ¢ essencial, afinal, quando Lene®
um relacionamento entre pessoads, a transparencia

¢ muito importante. Acredito gue a lractebel Energia
estd no caminho certo, alcancando seu objetivo de
Jgerar energia com qualidade, gerar vida.”

1

4

W
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Arbikrajem — a Tractebel Energia determina, em seu Estatuto Social,
que qualquer disputa entre os acionistas da Companhia — principalmente
relacionadas ao mercado de capitais e ao direito societario — sera resolvida
na Camara de Arbitragem do Mercado, érgao ligado a BM&FBovespa,
independente, sigiloso e eficiente para a solugao de controvérsias.

Conselho Fiscal Permanente -a partir de 2013, o Conselho
Fiscal da Companhia tornou-se permanente, o que aprimora os
controles em relacao aos resultados divulgados pela Companhia
nas demonstragdes financeiras.

Representante do Conselho de Administragdo no
Comite de Sustentabilidade - desde 2012, o representante
dos empregados no Conselho de Administracao é membro do
Comité de Sustentabilidade da Tractebel Energia.

lndice de Sustentabilidade EMPYGSOKHOKK — a Tractebel Energia
foi selecionada para integrar a carteira do indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) de 6 de janeiro de 2014 a 2 de janeiro de 2015. A nova
carteira reune 51 agdes de 40 companhias, que representam 18 setores
e somam R$ 1,14 trilhdo em valor de mercado, o equivalente a 47,2% do
total do valor das companhias com acdes negociadas ha BM&FBovespaZ.
A Companhia faz parte do ISE desde quando foi criado em 2005, ou seja,

ha nove anos consecutivos.

2. Com base no fechamento de 26 de novembro de 2013. Fonte: www.isebmf.com.br.

Sustentabilidade

Relatorio de Sustentabilidade
Padrdo GRI G% - o primeiro relatério
de sustentabilidade da Companhia

a adotar as diretrizes da GRiI foi

o de 2007, no nivel C da versao G3.

Os de 2008 a 2012 aderiram o nivel

A+ da mesma versao, incorporando,
portanto, a verificacao externa das
informacdes socioambientais do
relatério, sendo que as econémico-
financeiras sao auditadas por instituicao
credenciada na emissao do Relatério
da Administracao. A partir deste
Relatério de Sustentabilidade de 2013,
a Tractebel Energia optou por seguir

a verséo G4, que foi oficialmente
langada pela GRI em maio de 2013,

na modalidade “Abrangente”.

Indice de ’ s E
Empresarial y

2014

A\




GRI: 34|38|39|40|42|43|45]| 46| 47

Administracdo

A administragdo da Tractebel Energia segue as regras /\
estabelecidas para o Novo Mercado da BM&FBovespa,

bem como os principios e praticas de governanca
corporativa da Companhia.

Selecdo e Nomeacgéo

A Assembleia Geral Anual dos Acionistas elege 0s
membros do Conselho de Administracao com base
nas suas qualidades pessoais e profissionais € nas
contribuicdes que eles possam fazer em prol da
administracao da Companhia. O mesmo critério se
aplica para os comités escritos na sequéncia e, de
forma geral, orienta o equilibrio entre géneros em
posicoes de chefia e estratégicas, alinhado as metas
da GDF SUEZ, controladora da Tractebel Energia.

129286 (

— Estudantes em visita ao Horto Florestal do CTJL .:‘
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de s gl ) ientais, do Dir L
Energia; e os sociais, do Diretor Administrativo Sl

Processo de Consulta aos Stakeholders
Ha mais de um meio disponivel aos S da Tractebel Energia para consulta-la sobre
os aspectos econdmicos, sociais e ambientais das suas atividades, entre eles:

e Os Comités de Etica e sustentabilidade, que tem seus meios de contato disponiveis na Politica

Tractebel Energia de Gestéo Sustentavel, No website da Companhia; €

e Os portais do website: Negdcios, Investidores, sustentabilidade, Fornecedores € Imprensa,

no quais € possivel acessar o canal “«contato”. Para acionistas, ha tambéem um canal

dedicado para envio de recomendagoes a0 Conselho, incluindo a gventual comunicagao
de preooupagées criticas. Até 31 de dezembro de 2013, nao houve registro algum de uso

desse canal por parte dos acionistas.

O documento Politica e Diretrizes de Comunicagao, disponivel para 0S empregados na intranet,
estabelece O encaminhamento a ser dado para cada tipo de consulta, incluindo 08 responsaveis
pela resposta em cada caso. O feedback para a Administragéo — s€ © guando necessario — é feito
3 Diretoria Executiva, sO havendo reporte ao Conselho de Administrag@o em casos relacionados

A estratégia de sustentabilidade de médio e longo prazo da Companhia.
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Conselho de Administracdo

Atribuicoes

As atribuicdes do Conselho

de Administracéo encontram-se
estabelecidas no Estatuto Social

da Companhia e no Regimento
Interno do Conselho de Administracéao,
estando ambos disponiveis no website
da Tractebel Energia. O Regimento
busca assegurar a eficacia da
contribuicao dos conselheiros,

além de estabelecer principios,
praticas, responsabilidades e padroes
de ética e integridade que devem

ser observados pelos membros.

O Estatuto Social estabelece que

o Conselho seja composto de no
minimo cinco € N0 Maximo nove
membros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo, dentre os titulares,
um o presidente do Conselho e outro
0 vice-presidente, escolhidos pelos
acionistas, na forma da lei, com
mandato unificado de dois anos,
permitida a reeleicao. Determina,
ainda, que um dos membros do
Conselho de Administragéo e seu
respectivo suplente serao eleitos
pelos empregados em votacao direta
organizada pela Companhia, devendo
0Ss nomes ser homologados pelos

acionistas em Assembleia Geral.

Jé o paragrafo quarto do mesmo artigo
define que, dos membros do Conselho
de Administragéo, no minimo 20%
deverao ser conselheiros independentes,
conforme a definicdo do Regulamento
do Novo Mercado, e expressamente
declarados como tais na ata da
Assembleia Geral

que o0s eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s)
o(s) conselheiro(s) eleito(s).

Composicao

Nove membros compdem o Conselho

de Administracao da Tractebel Energia,
sendo trés independentes: dois
representam os acionistas minoritarios

e um os empregados da Companhia.

Os membros da composicao vigente em
31 de dezembro de 2013 foram eleitos na
15% Assembleia Geral Ordinaria, realizada
em 21 de marco de 2012. Seus curriculos
se encontram no Formulario de Referéncia,
arquivados na CVM e também disponivel
no website da Tractebel Energia.
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Conselho de Administracio da Tractebel E nergia
(3l de dezembro de 2013)

Titulares

Suplentes

Mauricio Stolle Bahr

Presidente

Patrick Charles Clement Obyn

Jan Franciscus Maria Flachet
Vice-Presidente

Pierre Victor Marie Nicolas Devillers

Manoel Arlindo Zaroni Torres
Conselheiro

André de Aquino Fontenelle Cangucu

Guy Marie Numa Joseph Ghislain Richelle

Conselheiro

Luiz Eduardo Simses Viana

Luiz Antonio Barbosa
Conselheiro (independente eleito pelos empregados)

Roberto Henrique Tejada Vencato
Independente eleito pelos empregados

Dirk Achiel Marc Beeuwsaert

Conselheiro

Gil de Methodio Maranhdo Neto

José Pais Rangel
Conselheiro independente

Josée Jodo Abdalla Filho

Independente

Luiz Leonardo Cantidiano Varnieri Ribeiro
Conselheiro independente

Antonio Alberto Gouvea Vieira
Independente

Willem Frans Alfons Van Twembeke

Conselheiro

Jos¢ Carlos Cauduro Minuzzo

‘\
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Diretoria Executiva

Atribuicoes

Conforme Estatuto Social, ao Diretor-
Presidente cabe conduzir as reunides
da Diretoria, coordenar e orientar

as atividades de todos os demais
diretores, nas suas respectivas areas
de competénoia, atribuir, a qualquer
dos diretores, atividades e tarefas
especiais, independentemente
daqguelas que Ihes couber
ordinariamente, e zelar pela execugao
das deliberacoes do Conselho de
Administracao e da Diretoria.

Composicao

Além da Presidéncia, compdem a
Diretoria Executiva as diretorias: de
Producao de Energia; Administrativa;
Comercializacao de Energia;
Desenvolvimento e Implantacao de
Projetos; Financeira e de Relagbes
com Investidores; e de Planejamento e
Controle. Os mandatos dos diretores
sao de trés anos, podendo ser
renovados. A seguir € apresentada

a composicao vigente em 31 de
dezembro de 2013.

Diretoria Executiva da Tractebel €. nergia
(3] de dezewmbro de Z0I3)

Nome

Manoel Arlindo Zaroni Torres
Jose Carlos Cauduro Minuzzo
Luciano Flavio Andriani

Marco Antonio Amaral Sureck
José Luiz Jansson Laydner
Eduardo Antonio Gori Sattamini
Edson Luiz da Silva

b

Carjo —————

Diretor-Presidente

Diretor de Producao de Energia

Diretor Administrativo

Diretor de Comercializacéo de Energia

Diretor de Desenvolvimento e Implantacao de Projetos
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

Diretor de Planejamento e Controle
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Conselho Fiscal

Atribuicoes

O Conselho Fiscal da Tractebel Energia, que passou a ter carater permanente

em 2013, tem como atribuicdes a analise das Demonstracdes Contabeis da
Companhia, a fiscalizacdo dos atos da Diretoria Executiva, a avaliagédo dos sistemas
de gestao de risco e de controles internos e das propostas a serem submetidas

ao Conselho de Administracéo no caso de contratagao de servigos adicionais

da empresa prestadora de servico de auditoria das demonstracdes financeiras.

Composicao

O Conselho Fiscal é constituido por trés a cinco membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas para um
mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo. A composicao vigente
em 31 de dezembro de 2013 do Conselho Fiscal é apresentada a seguir.

Conselho Fiscal da Tractebel Evergia
(31 de dezewnpro de 2013)

TiJcLLLQres e

Manoel Eduardo Lima Lopes

Eleito pelos acionistas

Carlos Guerreiro Pinto
Eleito pelo controlador

Poulo de Resende Sakgado

Eleito pelo controlador

Unidade de Cogeragéo Lages

SUPLCWJCGS ——————

Ailkon Pinto Siqueira

Eleito pelos acionistas

Manuel Eduardo Bouzan de Almeida
Eleito pelo controlador

Flovio Marques Lisboa Campos
Eleito pelo controlador
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GRI: 44 |51 | 52|53

Remuneracdo da Administracdo

Politica

A politica de remuneracéo dos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

. . o . - Remuneracdo Total do
considera os conhecimentos exigidos, a complexidade das atividades e os resultados esperados para cada cargo.

Conselho de Administracgo e
da Diretoria Executiva em 2013

Critérios
A Assembleia Geral dos Acionistas da Companhia define o valor da remuneracao global anual dos administradores,

obedecendo aos seguintes critérios: A remuneragéo total do Conselho de

Administragao e da Diretoria Executiva
foi de aproximadamente

R$ 17,9 milhdes em 2013, dos

quais 65,4% corresponderam a
remuneracao fixa.

e Conselho de Administragdo - o valor anual estabelecido para cada conselheiro € pago em 13 parcelas
mensais, eventualmente podendo ser consideradas parcelas variaveis em funcao de indicadores financeiros,
metas e resultados operacionais atingidos, incluindo aspectos relacionados a sustentabilidade. O Presidente
do Conselho recebe uma remuneracao maior que a dos demais conselheiros; e o representante dos empregados
recebe um bonus baseado no nimero de remuneracdes mensais pagas aos empregados como
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).
e Diretoria Executiva - os membros da Diretoria recebem uma remuneracao anual composta por uma parcela
fixa e outra variavel, na forma de bénus. A remuneracao fixa é estabelecida com base no mercado, e seu valor
€ pago em 13 parcelas mensais. Beneficios que compdem a remuneracéo indireta dos diretores executivos sao:
assisténcia a saude, seguro de vida e previdéncia complementar. O valor do bénus é pago no primeiro semestre
do ano seguinte, apds o fechamento do exercicio base. Pode variar entre 25% e 90% da remuneracao anual total,
de acordo com o cargo, desafios e metas estabelecidas, e considera:
¢ Indicadores financeiros, como evolugéo do EBITDA, geracao de caixa livre e resultado liquido, e solidariedade
com os resultados do controlador, entre outros, que em média representam 40% do valor do bénus;
¢ Indicadores individuais e operacionais, como cumprimento de metas, resultados operacionais e/ou financeiros,
incluindo temas relacionados a sustentabilidade, que em média representam 40% do valor do bénus; e
e Questdes gerenciais e comportamentais, que em média representam 20% do valor do bénus.
e Conselho Fiscal - a remuneracao dos membros do Conselho Fiscal é fixa, paga em forma de pro-labore.
O valor pago a cada membro em exercicio nédo pode ser inferior a 10% da média da remuneragdo mensal
dos diretores executivos, sem considerar 0s beneficios e a remuneragao variavel.

Remuneracdo Total do
Conselho Fiscal em 2013

Um total de R$ 388,4 mil foi pago ao
Conselho Fiscal da Tractebel Energia
em 2013.
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Comites

Os seguintes comités participam direta ou indiretamente dos processos decisoérios da Tractebel Energia:

Comité Estratégico: 6rgao consultivo

com a fungéo de orientar o Conselho de
Administragéo e a Diretoria sobre assuntos
relacionados a estratégia da Companhia, tais
como aspectos regulatérios, tendéncias do

Comité Especial Independente para Transagdes com Partes Relacionadas: 6rgao nao permanente,
subordinado ao Conselho de Administracao, instalado quando ocorre uma transagao envolvendo partes relacionadas
a Tractebel Energia, de modo a garantir a defesa dos interesses da Companhia e de seus acionistas. E composto

por trés ou cinco membros, sendo a maioria formada por conselheiros independentes do Conselho de Administracao.

A negociacao dos termos da transacéo e a orientacéo ao Conselho fazem parte das suas atribuicoes.

setor elétrico e expansao do parque gerador.

Comités Internos: suas funcdes sao relacionadas a estratégia de gestao da Tractebel Energia, e sdo formados por profissionais de diferentes areas da Companhia.
Os oito comités internos da estrutura vigente em 31 de dezembro de 2013 s&o relacionados a seguir:

Comité de Energia: tem como
funcoes avaliar a situacao do mercado
de energia elétrica e dos negdcios da
Tractebel Energia; aprovar a politica

de comercializagao e administracao

do risco de mercado; definir precos

de transferéncia; e validar estratégias
para participacéo em leildes de energia
e contratos de venda.

Comité de Etica: tem como

funcdes avaliar permanentemente

a atualidade e pertinéncia do Codigo
de Etica da Tractebel Energia; divulgar,
conscientizar, aplicar e atualizar o
Codigo; deliberar sobre duvidas

de interpretacéo do seu conteudo;

e julgar os possiveis casos de violagao.

Comité de Gerenciamento de
Riscos — tem como funcoes: definir
metas, diretrizes e procedimentos

de controle dos riscos da Companhia;
e atuar na melhoria continua do
processo de avaliagéo de riscos
gerenciados pelas areas operacionais.

Comité de Inovacao - tem como
objetivo criar um ambiente propicio
para ideias inovadoras, capazes de
agregar valor para a Tractebel Energia,
avaliando as propostas encaminhadas
pelos empregados e recomendando

a Diretoria Executiva a alocagao de
recursos para adogao das ideias
selecionadas, assim como acoes para
reconhecimento dos autores. Destina-
se também a estimular a participacéo
da Companhia no concurso GDF
SUEZ Innovation Trophies,

promovido pela controladora.
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Comité Financeiro: tem como
atribuicoes avaliar as condicdes
macroecondmicas e seus impactos na
gestao financeira da Tractebel Energia;
recomendar politicas de captacao,
aplicacao de recursos e derivativos,
de antecipagéo de pagamentos e

de antecipacgéo ou postergacao de
recebimentos; identificar riscos de
descasamentos nas operagdes ativas
e passivas; participar da contratacao
de operagdes de reestruturagéo de
passivo; aprovar ranking de bancos
com 0s quais a Companhia ira
trabalhar; e, quando pertinente,
propor operagdes de hedge.

Comité de Planejamento Tributario:

tem como atribuicdes discutir e
interpretar a aplicacao da legislagao
tributaria; debater e recomendar
acoes no curso de contestagoes
administrativas e judiciais; apresentar
sugestdes para obtencéo de possiveis
beneficios fiscais legais nas operacoes
da Tractebel Energia; e participar

das decisdes sobre novos projetos,
identificando oportunidades de
economia fiscal.

Usina Hidrelétrica Estreito

Comité de Sustentabilidade:

tem como atribuicdes principais criar
um sistema proativo de atuagéo da
Companhia em questdes sociais

e ambientais nas comunidades

onde esta inserida; promover a
conscientizacéo de seus stakeholders
sobre o tema; fazer recomendacoes
sobre aspectos de sustentabilidade
socioambiental de projetos em
desenvolvimento e implantag¢ao;
propor e submeter a aprovacao

da Diretoria Executiva as Metas
Tractebel Energia de Sustentabilidade
de cada ano; e articular-se com as
areas operacionais para que essas
metas sejam alcangadas.

Comité de Seguranca em
Sistemas de Controle Industrial:
tem como atribuicoes propor a

politica de seguranca em sistemas

de controle industrial; acompanhar
periodicamente as atividades do
Grupo Tatico em Sistemas de Controle
Industrial; e assegurar que 0S Novos
empreendimentos do Grupo GDF Suez
no Brasil estejam de acordo com as
definicdes do Comité de Seguranca
em Sistemas de Controle Industrial.
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GRI: 2| EC2

Estratégia

A Tractebel Energia se empenha para continuar expandindo, e
assim, manter-se o maior gerador privado do Pais, com a visao
de ser, de modo sustentavel, a melhor empresa de energia do
Brasil. Tendo como missdo GERAR ENERGIA PARA A VIDA, a
Companhia busca permanentemente firmar-se como referéncia
em sustentabilidade no setor em que atua. Essa estratégia

tem por principios:

chiCO\, \mjcef] ridade

e Responsabilidade —

Conceitos e praticas de uma conduta B

empresarial e pessoal ética, integra e /\/\ OJCi\/ ACQo e /A\ U n h ame VlJCO
responsavel sdo compartihados pela A Companhia tem contado ao longo da sua
Companhia com todos os publicos com trajetéria com a motivacao e o alinhamento de
0s quais se relaciona. O Cédigo de Etica seus empregados para o alcance dos objetivos
da Tractebel Energia esté disponivel no empresariais, porque compartilha com eles
website, além de ser fornecido a todos seus valores, buscando estabelecer uma

os empregados. A Politica Tractebel cultura de confianca, coesao e capacitacao.

Energia de Gestao Sustentavel reafirma
os valores da Companhia, e sua
dimensao Responsabilidade Social ratifica
explicitamente a ética e a integridade
como fundamentos da gestao social da
Tractebel Energia.

Usina Termelétrica Ibitiiva

Eficiencia Operacional

A Tractebel Energia conta com equipes
altamente preparadas para operar € manter
seus sistemas e equipamentos, bem como
para a gestao estratégica, comercial,
técnica e administrativa de seu negdcio,

a0 mesmo tempo realizando investimentos
em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

e na modernizagao do seu parque gerador.
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GRI: EU7

Portfolio Eficiente de Clientes

Um principio estratégico da Tractebel Energia é formar um portfolio
eficiente de clientes, por meio das seguintes diretrizes:

e Diversificacao do portfélio: a diversificacao possibilita a diluicao
de riscos e se da em dois niveis: (i) entre os diferentes mercados
- 0 regulado, composto por distribuidoras, e o livre, formado
consumidores livres de energia convencional (com demandas
superiores a 3,0 MW), consumidores especiais - com demandas
superiores a 0,5 MW que adquirem energia incentivada de fontes
renovaveis alternativas, como a biomassa, a edlica € a das pequenas
centrais hidrelétricas (PCHSs) - e comercializadoras; e (ii) entre o0s
diferentes setores industriais em que atuam os consumidores livres e
especiais: quimico e petroquimico, automobilistico, mineracéo, gases
industriais, papel e celulose, supermercados e outros.

¢ Analise de crédito: os indices de adimpléncia dos clientes da

Tractebel Energia sdo muito préoximos a 100%.

e Garantia de suprimento: a diversificacao da matriz do parque

gerador, a alta disponibilidade das usinas, a forte geracao de caixa, a

solidez econdbmico-financeira, o dominio dos aspectos regulatérios e a

experiéncia de mercado da Tractebel Energia sao fatores capazes de
garantir o suprimento de energia aos seus clientes;

¢ Flexibilidade de negociacao: os contratos de fornecimento de

energia sao customizados para atender as necessidades especificas
de cada cliente; e

¢ Fidelizagao: tem como elemento basico o alinhamento com os

valores, a missao e a visao da Tractebel Energia, assim contribuindo
para a consolidacéo de relacionamentos duradouros.
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Campaség&o da Carteira de Clientes da Tractebel Emeryc‘a (3l

Pioneirismo no akendimento sisteratico 0o
mercado livre. ..

Evergia Contratada por 77}70 de Cliente!

de dezembro de Z0[3)

/«”7 (Flexiblidade (precos, prazos e condicdes) | [Maximiza a
T S eficiencia do
|47% | Rl ¢

7 (Sdlido relacionamento com os clientes |
/ Sl

Meio de aproximacdo .
a adlguns clientes lvres

~

- Moior mercado consumidor | Moaior previsibiidade
do fluxo de caixa
> de longo prozo

- Contratos regulados e livres
e e

(208  (ob

~—) Clientes Livres
) Exportagdes

on (308 G0

) Distribuidoras
) Comercializadoras

. Visando minimiZar riscos e maximizar o
eficiéncia do portifolio de clientes.

1. Os valores foram reclassificados. A Companhia, a partir do terceiro trimestre
de 2012, passou a apresentar as vendas para comercializadoras que destinam
a energia comprada exclusivamente para as suas unidades produtoras como
vendas para consumidores livres, e ndo mais como para comercializadoras.

Fortfolio de Clientes Livres
Velwne T otal de Venda para Clientes Livres para 2014

1930 MW meédios

64, Fortfolio de clientes livres

l 86/

857

AR A

8,37
s

427

417z 3%

S 3%

|0 ﬁ

Textil
Indus

Fonte: Estudo Interno da Tractebel Energia baseado em classificacao do IBGE.
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e e}

13,3%

il

Bebidas e Hllmenfos Slderurgla Outros
Fumo

Crescimento Sustentdvel,
com DiSCiPUmQ Financeira

A disciplina & o principal fundamento da gestao
financeira da Companhia. Suas receitas sao
ampliadas de modo sustentavel, por meio de
uma criteriosa avaliacéo de riscos, investimento
e retorno envolvidos no desenvolvimento e na
implantacao de novos projetos, bem como

nas transacoes de comercializacao de energia,
sempre consideradas as dimensodes social e
ambiental envolvidas.
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\/OchO\{jemS Competitivas

Pessoas e Gestdo

A Administracéo da Tractebel
Energia € composta por executivos
experientes, comprometidos com
as melhores praticas de governanca
corporativa. Os empregados da
Companhia séo preparados para
aliar a base técnica que possuem
uma visao estratégica e gerencial
do negdcio da Companhia.

Um programa de retencéo de
talentos e a um plano de demissao
incentivada garantem uma
rotatividade compativel com as
necessidades de renovacao do
quadro de empregados, além de um
elevado nivel interno de satisfagéo.

Sinergia, TradicGo Corporativa e Potencial de Crescimento

A controladora da Tractebel Energia € a GDF SUEZ, que tem no Brasil uma de suas prioridades de investimento e € o
maior produtor independente de energia do mundo, com uma capacidade instalada de 117 GW.

Desde o inicio de suas operacoes,

em 1998, a capacidade instalada propria

da Tractebel Energia cresceu 87%, passando de 3.719 MW
para 6.965 MW em 2013.

Ao longo desse periodo, a Companhia passou a marcar
presenca nas cinco regides do Pais. Outro diferencial &
a diversificacéo das fontes primarias de energia: ao final
de 2013, 80% provenientes de hidrelétricas, 17% de
termelétricas e 3% de fontes complementares, como a
biomassa, a edlica e a gerada nas pequenas centrais
hidrelétricas (PCHSs).

Usina Hidrelétrica Ita
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Reservatério da Usina Hidrelétrica Ita

f

Crescimento do Pargue Gerador de 998 o 2013
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A parte dessa expansao formada pela implantacao de novas usinas hidrelétricas de médio e grande porte foi baseada em um
modelo que prevé a transferéncia do controle acionario da controladora para a Tractebel Energia somente apds a mitigacao
dos principais riscos inerentes a implantacéo. Desde 2010, para reforcar a transparéncia desse modelo, a transferéncia do
controle acionario € submetida a avaliacao do Comité Especial Independente para Transagdes com Partes Relacionadas -
composto em sua maioria por representantes dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracéo.
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Foco na Geracdo

Por estar focada na geracao, ndao atuando na distribuicdo nem na transmissao de energia, a Tractebel Energia maximiza o potencial de seu capital humano na
prospecc¢ao, avaliacao e desenvolvimento de oportunidades de novos negdcios nesse segmento e evita possiveis sobreposicdes de interesses.

Distribuic@o de Dividendos e Juros sobre Capital Proprio (payout)

A definicdo do valor do payout a ser distribuido depende das condicdes macroecondmicas, da condicao financeira e das perspectivas de investimento da
Tractebel Energia. O compromisso da sua Administracéo é o pagamento minimo equivalente a 55% do lucro liquido ajustado no ano, que é superior aos 30%
previstos em seu Estatuto Social, ja acima dos 25% previstos na Lei das S.A. Pelo terceiro ano consecutivo, a Companhia realizou payout de 100% em 2013.

O payout anual definido desde quando a Companhia realizou a oferta secundaria de acdes que resultou no seu ingresso no Novo Mercado da BM&FBovespa
(em 2005) é apresentado a seguir.

Evwlucio do F. ayout
2 37 236

15

I,l6

O'qe |.0&

| | YA | 1
| 1 | i
lext e el RS
5‘7 A = o, ) s, 7 /0
N L 50% 1 {48k - jr/
[ B 2 7 i ] Vi
@ @ @ @ @ 1. Considera o lucro liguido ajustado do exercicio.
- 2. Baseado no preco de fechamento ponderado
por volume das acdes ON no periodo.
— Dividendos por ac¢édo (R$) — Payout’ <« Dividendo Yield 2
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Atratividade para o Mercado de Capitais

Desde seu ingresso no Novo Mercado da BM&FBovespa em 2005,

as acdes da Tractebel Energia tém apresentado valorizacao superior a
do Ibovespa. Alguns fatores que se somam as vantagens competitivas
identificadas anteriormente para contribuir com esse desempenho sao:

e Atuacéao em setor estratégico, de perfil defensivo em tempos de crise;

e Financiamento em condicdes atrativas, com excelente classificacao
de risco: os ratings obtidos em 2012 foram mantidos em 2013;

e Desempenho financeiro estavel, com forte geracao de caixa, margem
EBITDA média superior a 50%, lucro liquido anual consistente, baixa
exposicao cambial e ativa gestao financeira;

e |ideranca no setor, posicionado como o maior gerador privado de
energia no Brasil;

e Empresa de maior valor de mercado entre as do setor elétrico
brasileiro, alcangcando R$ 23,5 bilhdes em 31 de dezembro de 2013;

e Clara estratégia comercial, com alto nivel de contratacéo nos
proximos anos e contratos indexados a taxa de inflagao;

e Previsibilidade do fluxo de caixa; e

e Base geradora hidrica, com diversificagcdo em térmicas, edlicas
e a biomassa.

Tractebel Energia } Relatério de Sustentabilidade 2013



l‘ .

Integraqcao
E o unidode nQ diversidade. O mukuo desem\/ok\/‘\memko
of meio 4o interacdo, didlogo e cntendimento, onde QS
ferencas agregam qu@\‘\d@de

semelhangas unificom e s
oo relacionamento-

Ativos

\V‘JCO\M(\/@%S



Vista do Balneario de Marcelino Ramos (RS)

Capital Humano

A Tractebel Energia conta com um quadro altamente qualificado de
administradores, gestores e especialistas. A gestao de recursos humanos
praticada pela Companhia a levou a ser eleita entre as melhores empresas para
se trabalhar no Brasil, na sua primeira participacao na pesquisa promovida pela
revista Epoca, da Editora Globo.

lnovacdo

Para que possam se manter na lideranca de um setor estratégico para a
sociedade, a Tractebel Energia e sua controladora GDF SUEZ tém a inovagao
como algo indissociavel de sua cultura corporativa.

A Tractebel Energia se empenha em promover um ambiente de trabalho
participativo, estimulando a criatividade de seus empregados com foco para as
atividades da Companhia, além de contar com um programa especifico para
premiar ideias e projetos inovadores: o Inove.

O Programa Inove, em linha com o concurso Innovation Trophies, promovido
anualmente pela GDF SUEZ, concede prémios aos melhores projetos ou agcoes
de iniciativa dos empregados, em cinco categorias: Operacao e Manutencao,
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), Comercial e Negdcios, Socioambiental e
Gestao. Todos os empregados da Tractebel Energia podem participar, exceto
gerentes de unidades organizacionais e membros do Comité de Inovacgao.

NN

LB B e §

GRI: EU8

Pe&yﬁsa e Desenvolvimento

Conforme determina a Lei n° 9991/2010, as empresas de geragéao,
transmissao e distribuicao de energia devem aplicar 1% da sua
receita liquida anual em projetos de P&D. Compete as empresas
definir os objetivos dos projetos a serem desenvolvidos,
submetendo-os a da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Assim, o programa de P&D da Tractebel Energia tem como
principais objetivos:

e Capacitacao e desenvolvimento de competéncias para
pesquisa e inovagao tecnoldgica nas regides onde a
Companhia esta presente;
e Desenvolvimento de tecnologias inovadoras que agreguem
valor ao produto e servicos da Companhia;
* Aplicacéo e difuséo dos resultados dos projetos de P&D
para gerar desenvolvimento;
¢ Redugao de impactos ambientais, controle e reducao
das emissdes atmosféricas e pesquisa da biodiversidade; e
e Desenvolvimento de novas fontes de geracao de energia renovavel.
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Irineu \sokowué Diretor da Assistencia e Educacdo o Crianca e Adolescente (Amaeca),
em Marcelino Ramos (RS), na regidio da Usina Hidrelekrica [té.

A Amaeca abriga criancas e adolescentes, oferecendo apoio por meio do trabalho
de psicélogos e assistentes sociais. SGo 2t horas por dia em gue atendemos as
criangas, entdo, @ participagGo das entidades ¢ essencial

Pra nossa sustentagao.

A Tractebel Energia é nossa parceira e sua participagdo junto G comunidade é
importantissima e forma uma relacdo de desenvolvimento mutuo em que todos os
lados ganham para, assim, crescemos de forma conjunta e muito mais harmonica.

Um dos projetos de P&D
desenvolvidos ao longo de 2013 foi
a implantacao de uma usina solar
fotovoltaica em Capivari de Baixo
(SC), Municipio sede do Complexo

Ao final de 2013, estava em fase de
concluséo a montagem das estruturas
metélicas e dos 19 mil médulos
fotovoltaicos. As instalagoes elétricas
estavam em fase de execucao e o parecer

de acesso a rede havia sido emitido pela
Centrais Elétricas de Santa Catarina (Celesc).

Termelétrico Jorge Lacerda. Liderado
pela Tractebel Energia, o projeto

€ desenvolvido em parceria com

o Grupo de Pesquisa Fotovoltaica

] . m‘-‘;;'! da Universidade Federal de Santa

=~ ~ AVES, . - |

CuRin diT K} \_’x Nl Catarina (UFSC) e mais 12 empresas
s B \\/ N {i‘;«,f” cooperadas, tendo como objetivo

avaliar o potencial de geracao solar no
Brasil, sua complementaridade com
outras fontes de energia e identificar
as tecnologias mais apropriadas as
condi¢cdes climaticas predominantes
em cada regido.

Além da Cidade Azul, que sera a maior usina
fotovoltaica do Brasil, o projeto prevé a
implantacao de moédulos de avaliagao (MA),
de 70 MWp cada, em regides com diferentes
condicdes climaticas:

MA Sul Litoral - Capivari de Baixo (SC);
MA Sul Interior - Aratiba (RS);

MA Centro Oeste - ltiquira (MT); e

MA Norte - Porto Velho (RO).
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(J  Usina solar LE/ 3 YT
A Usina Solar Fotovoltaica Cidade

“QZ* Modulos de avaliagdo ﬁ::@
4 S )
e Azul, nome escolhido pela comunidade
/
7

i U por meio de votacao, tera capacidade
instalada de 3 MWp.

O investimento total previsto é
de R$ 56,3 milndes.
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Pm/'das de PAD [niciados em 2013

Total Participacdo
Entidades  lnvestido  Tractebel Emer%ia Termino
Nome Objetivos Executoras (RH) no lnvestimento Total Inicio  Previsto
J
Desenvolvimento de um filtro de poténcia Filtro de poténcia variavel e automatizado especifico para OSAT (protétipo), SATC/
automatizado visando a otimizagao elétrica dos customizado a partir de medigOes e caracteristicas dos servigos auxiliares
. o a0 ) & partt coes o ¢ Vi , UFRGS/  1.792.686,0 100% 02.07.13  01.07.15
servigos auxiliares de uma termelétrica (OSAT) para operagéao em diferentes condi¢cdes de carga e para mitigar os efeitos UFSC
a carvao mineral. dos disturbios eletromagnéticos, reduzindo as perdas.
Metodologia para avaliagéao de danos e Metodologia de inspegéo de palhetas de turbinas de termelétricas para
dos tratamentos de recuperagao de palhetas estimar vida residual, necessidade de tratamento de recuperacao e
r, > 06 recuperageo de b mar vica resiaudl, cade ae i recuperagao & UFSC 1.900.471,0 100% 08.05.13  07.05.16
de turbinas a gas e a vapor utilizadas em procedimentos de recuperagao microestrutural por tratamento térmico de
usinas termoelétricas. palhetas de turbinas a gas (superligas) e melhoria das turbinas a vapor (inox).
Desenvolvimento em planta piloto de processo  Planta piloto para processamento/ concentragao de vinhaga usando
fisico-quimico para aumentar a eficiéncia de os principios de flotagao/ centrifugacéo e producao de metano para Esalq / USP 3.337.693,0 100% 12.08.13  11.02.17
combustao da vinhaga com biomassa. alimentagéo de um tanque de combustéo para produgéo de energia.
) ) Protétipo de um equipamento para detecgéo e andlise de falhas elétricas e
Desenvolvimento de um equipamento para mecanicas, estabelecidas ou incipientes, em geradores sincronos (GSs), por
detecgdo de falhas em geradores sincronos ‘ ‘ . plentes, em g i 108 (299), UFSC 1.560.642,0 100% 04.06.13 03.06.15
. " meio de um software (incluso no equipamento) de andlise de disturbios no
através do campo magnético externo. - o . - .
campo magnético externo a maquina, medido com sensores N2o invasivos.
Prototipo de analisador de motores de indugéao trifasicos para medir
Avaliacio em campo de rendimento de o rendimento em campo, operando em qualquer faixa de carregamento,
¢ . ~p . e detectar falhas incipientes, via método nao intrusivo baseado na andlise IFSC/UFSC 2.136.080,0 100% 22.11.13  21.11.15
motores de indugéo trifasicos (MITs). . ~
do campo eletromagnético externo ao MIT e valores de corrente, tensdo
e velocidade.
TECO-MR 550kV - Nacionalizagéo de TECO aplicavel a medicao de corrente em sistemas de alta tensdo, com PowerOpticks
Transfi dor Eletrénico de C te Opti | de isolacéo de até 550 kV e cl d tidao 0,2. O TECO sera Tec. Ltd
ransformador 9 r~on|co e Corren e. p ico classe de iso agag g até e c-afsel e exatidao sera ec a 4.201.545.0 100% 10,0913  09.03.16
(TECO) com Medicao Redundante Aplicavel a composto por dois sistemas de medi¢do independentes e redundantes, e Reason
Classes de Tensao até 550 kV. com saida compativel com a norma IEC 61850. Tecnologia S.A
Desenvolvimento de sistema 6ptico de Sistema de detecgao de defeitos de espiras em curto-circuito de
monitoramento em te,mpo real dos polo~s do hldrogeradorles baseado emlmclmltolramelnto em tempo relal QOS polos do CPGD 2.011.440.0 30.50% 071143  06.11.145
rotor de gerador hidraulico para detecgéao de rotor por meio de sensores opticos interligados por fibra 6ptica a uma
defeito de espiras em curto-circuito. unidade de aquisi¢cao de sinais.
Aprimoramento de protétipo desenvolvido em projeto anterior: relé nacional Reason
Cabeca de série do relé de protecao nacional de protecao de gerador para atender demanda de pequenas centrais
¢ protes ! © Proyeao e gerador para 1a depequenas centrais Tecnologia  1.222.965,2 100% 21.0813 20.08.14
completo para pequenas centrais de geragao. hidrelétricas, térmicas ou edlicas, com capacidade de protecao diferencial, SA
e de controle e automagao, atendendo a IEC 61850. '
Desenvolvimento e certificacdo de aerogerador — Aerogerador AGW 3.3 de eixo horizontal e trés pas, 3,3 MW de poténcia,
nacional de 3,3 MW de acoplamento direto acionamento direto (sem caixa de engrenagens), gerador sincrono de iméas
' ‘ P et ' ireto ( 0 grenagens), gerador sincr ' WEG SA.  71.749.904,0 97% 1241143 111147

com gerador sincrono de imés permanentes e
conversor de poténcia plena.

permanentes, conversor de poténcia plena, controle de passo das pas e
sistema de orientacao da nacele.

AR o i S P TR S RS
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Legenda: Associagéo Beneficente da:Industria Carbonifera de Santa @a;a_rina (SATC) / Universidade Federal Rio Grande do Sul (UFRGS) / Uf]iversidadg S
B Federal de Santa Catarina (UFSC) / Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (Esalq) / Universidade de Sao Paulo (USP) / Instituto Federal de

: Santa Catarina (IFSC) / Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicagoes (CPgD).
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Pm/'a‘as de PAD em Aundamento Durante 7013

]
Participagdo
Entidades  Total Tractebel Ewer?m Termino
Nome Objetivos Executoras Investido  no lnvestimento Total Inicio  Previsto
Desenvolvimento e implantacdo de um conversor de eletricidade a partir
Implantagao de protétipo de conversor de ondas do mar. O protétipo consiste de dois médulos, cada qual |
de ondas onshore nas condigbes de mar composto de flutuador, braco e bomba, fixados no quebra-mar existente, Coppe/UFRJ  17.097.857,9 100% 05.03.09 04.03.14
do nordeste do Brasil que contribuirdo para um Unico conjunto de turbina, gerador e camara
hiperbarica para geracéo de 50 kW de eletricidade.
) S 3 Estudo, projeto e constru¢ao de um barco de pequeno porte com um
=12 N cB 00 Rrgifisfo Daaibaicos sistema de propulsdo elétrico, com captagéo de energia solar fotovoltaica UFSC/Feesc
de pequeno porte empregando baterias e ! ’p = o 1Ay ) .g,. ) ; 1.746.641,8 23,60% 09.08.11 09.02.14 ¥
j O sistema € composto basicamente por baterias, painéis fotovoltaicos, Cebra |
energia solar p TR b
motores e inversores de tensao trifasicos.
Elevagéo do pH da agua de sistemas Desenvolvimento de técnica de controle de espécies invasoras
de resfriamento como método de controle incrustantes, elevando o pH da agua do sistema de resfriamento de usinas Lactec 1.005.472,8 100% 30.05.11 28 {0)1l115
de bioincrustagao em usinas hidrelétricas hidrelétricas através de injegdo de Hidréxido de Sédio (NaOH).
Desenvolvimento de protétipo conceitual de bdia instrumentada para
Desenvolvimento de bdia instrumentada medicdo de paré@metros de qualidade da agua (QA) em reservatoérios
para monitoramento de qualidade da agua - hidricos, dotada de telemetria e tecnologias de sensores inteligentes para Certi 1.206.431,0 31,90% 227111 22.03.14
boia Yara. fins de rastreabilidade das medicdes, amparo legal, reducao de custos com
manutencgéao e transmissdo de dados.
Desenvolvimento de um sistema modular para gerenciamento de geragao e
Desenvolvimento e implantagdo de micro de demanda em Micro Redes Inteligentes. Fundagao
redesf mtehgerjtes - gstrateglas de coqtrole - Implanta(%ao de pI’OJ.e:[OlpHCl)TO em plantal de 30 kW;. i : Certi/ 2.319.190,0 100% 16,0412  15.04.14
para integracao de sistemas e gerenciamento - Elaboracao de dossié técnico e comercial para aplicagcao do sistema UFSC/
de energia. em novo produto/servico de fornecimento de energia a ser ofertado no Supplier
Mercado Livre.
tilizaca in in
N |zaga,o .da Ginza nesaca desg ag Desenvolvimento de meio de cultura alternativo para a producao de plantas
R i casldaractabelicomgine ias "in vitro" como orquideas, bromélias e outras plantas nativas e substrato |
cultura para produgéo "in vitro" e produgéo i s ] ] b b Unisul 615.765,9 100% 20.09.11 20.09.14 i
) para plantas ornamentais e florestais a partir do uso da cinza pesada |
de substrato para desenvolvimento de plantas ) ! | ]
1 y ; proveniente das usinas do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda.
nativas florestais e ornamentais.
4 f i O projeto visa desenvolver um modelo de previsdo de curto prazo para
B olvimeniodEenologias dEpichissy a geragao de energia elétrica em parques edlicos, modelo este a ser
de geracao de energia elétrica para parques G L = ; , UFSC 3.028.616,2 100% 06.12.11  05.12.14 {
B - o oneradan calibrado e validado nos Parques Edlicos operados pela Tractebel Energia i
e oy (Beberibe e Pedra do Sal). i -}
¥
Influéncia da adicdo de dgua durante Produto principal: metodologia para a) teor maximo de finos e b) adicao UFSC/ ' p
a compactagao e do :[egr de finos no ou néo de agua nlalcompacltagao dg Qnrocamentos cgm aﬁo teor de finos. it 364.029.0 100% 27.0112  96.07.14 j
comportamento mecénico de enrocamentos Produtos secundarios: a) triaxial otimizado para permitir diferentes formas AL L I
em equipamento triaxial de grandes dimensdes. de carregamento e b) infraestrutura de britagem e peneiramento. 9 v
Desenvolvimento de tecnologia para producao g
de material ceramico a base de cinza pesada Producgéo de tijolos a base de cinza pesada originaria da queima s 589.350.0 100% 1512 11 14.06.14

proveniente de queima de biomassa para
geracao de energia elétrica.

de biomassa.

E— — - - ———

- Legenda: Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagéo e Pequuisa de Engenharia (Coppe) / Universidade Fedgréﬁ'do Rio de Janeiro (UFRJ) / Fundagao de
~ Ensinoe Engenharia de Santa Catarina (Feesc) / Cebra Solugbes em Fontes Chaveadas / Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento (Lactec) / Fundagéo
Centros de Referéncia de Tecnologias Inovadoras (Certi) / Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul) / Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc).
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Pro/'etos de PAD em Andamento Durante 2013 ( continuacio)

Participagdo

Entidodes  Total Tractebel EMTQ Término
Nome Objetivos Executoras Investido  no Investimento Total Inicio  Previsto
Desenvolvimento de membranas e permeadores, e construgao
Procgsso .d.e osmose @reta para g gera@ao de de equamepto defnonstrathO, em escalg de Iaborat(l)rllal, Coppe/UFRJ 1.692.943.0 100% 140212 13.04.14
energia utilizando gradiente de salinidade que com a circulagao de correntes com diferentes salinidades
produz fluxo osmético e energia.
| y ) Desenvolvimento de um sistema integrado constituido de um manipulador
Desenvolvimento de uma tecnologia nacional i ) . s
T L o  rcac robotico com cinco graus de liberdade e equipamentos de soldagem de
P : ¢ revestimento para a recuperacéo de tubos de caldeira (do tipo espiralada, UFSC 1.785.648,9 100% 256.04142 + 24.0415
por soldagem de tubos de caldeiras e : ) . b
] s soldagem horizontal) deteriorados por corrosao e eroséo, bem como para
tecnologias de soldagem associadas. J Oy
aumento da vida util de tubos novos.
) Tecnologias para formacao de banco de germoplasma para viabilizar
Tecnologia para formagao de bancos de a producao artificial e repovoamento de peixes do rio Iguagu. Envolve
germoplasma e producao de peixes nativos captura de reprodutores, caracterizacao seminal, conservacao/ Unioeste 1.829.800,0 100% PH02L1 2" V210216
para estocagem (repovoamento) no Rio Iguagu  criopreservacéo de gametas e embrides, reproducéo artificial, criagdo de
jovens/adultos e estocagem.
RIS e i ool ovol i (R Instala~<;ao de gltq modulos dg avallagao com sete f[ecnologlag FVe
R R R SR L estagdes solarimétricas em oito localidades com diferentes climas.
pA : N ¥ P . Instalagéo de usina FV de 3 MWp com trés tecnologias FV consolidadas. UFSC 56.301.400,0 64,30% 1EHOUL 127 e 0713
e econdémico da geracao FV em diferentes iy e k & ) Ak
Br. . S R PR b 8 Avaliagao técnica, ambiental, econdmica, regulatoria, tributéaria, legal,
condic¢des climaticas na matriz elétrica brasileira ] ? e
comercial além de capacitagao de RH.
O projeto consiste no emprego de técnicas de sensoriamento a fibra ética
para o desenvolvimento de sistema de monitoramento de temperatura
Sistema de monitoracao de temperatura de geradores elétricos para determinagao de balanceamento térmico, da
em geradores lelet.rlcos de alta pptenma A eﬂcgnqa do S|stemlalde refrigeragao e prelverlwgao L%e falhas de isolagéo UTEPR - PB 3.033.701,0 100% 201012 281045
empregando técnicas de sensoriamento 6ptico  galvanica na superficie do estator. Duas técnicas sdo empregadas: as redes
distribuido e quase-distribuido de Bragg em fibras dpticas (FBG) - que sao sensores pontuais e com baixo
tempo de resposta - e o DTS, sistema distribuido de medicéo de temperatura,
ideal para fazer mapeamento térmico ao longo da extenséo da fibra ética.
|
Legenda: Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) / Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Pato Branco (UTFPR - PB). !
T
Imagem
A construcao da imagem corporativa da Tractebel Energia se da principalmente por meio das suas atitudes e praticas.
Eficiéncia operacional, transparéncia e dialogo, além do compartilhamento e da pratica de seus valores, sao elementos-
chave para construir e manter a imagem da Companhia comprometida com seus valores, sua visao e missao. Canais
de comunicagé&o permanente com 0s stakeholders, pesquisas e consultas permitem identificar e avaliar as expectativas
relacionadas as operacdes da Companhia, bem como a percepcao de sua imagem pelo publico.
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GRI: 2|14 | EC2 | EU21

A anélise de riscos e oportunidades
empresariais consiste em um
processo sistematico na Tractebel
Energia que permeia todas as

suas atividades, envolvendo
empregados, gerentes e diretores,
incluindo o Diretor-Presidente

da Companhia, além do Comité ‘ .
de Gerenciamento de Riscos. ! Analise do Impacto }
O resultado desse processo é | nalmagem

registrado na Matriz de Riscos L_ J
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A analise dos riscos empresariais compreende a identificacao
dos riscos e sua classificacao quanto a probabilidade de
ocorréncia, significancia em termos de impacto financeiro e
de imagem e grau de controle. A partir dessa analise, sao
desenvolvidos planos de acao para cada risco e identificadas
as eventuais oportunidades associadas.

Dessa forma, a analise de riscos vai aléem do atendimento
as demandas do acionista controlador ou do mercado,
compondo uma eficiente ferramenta de planejamento
estratégico. Diversos objetivos empresariais, acompanhados
ao longo do ano, sao originados nos planos de acao
resultantes dessa analise. Apds serem aprovados pela
Diretoria, tais objetivos geram metas para os empregados
de carreira gerencial, de modo a vincular sua remuneracao
variavel ao grau de alcance dessas metas.

Maiara Goulart ¢ Coordenadora Operacional em

Os riscos e oportunidades identificados caracterizam-se por
possiveis variagdes em relacdo ao Planejamento Financeiro

Gestdio de Residuos Industriais (GRD no Complexo

de Médio Prazo (PMT) da Companhia. Variacdes negativas Termeletrico Jorje Lacerda. éwlaft
em relagdo ao PMT determinam os riscos, e as positivas, as a
oportunidades. ‘No meu aniversdrio de 16 anos comecei a atuar N (SC)
no programa de insercGo de menores carentes da Wao
Companhia. O que eu vivenciei no trabalho até os
= qndlise de 18 anos me levou a escolha da minha profissdo:
q SCOS com \’06 engenharia quimica. £ tudo isso também ajudou a
o @Q\C\i“ formar minha personalidade.
entQ
g\f{;ﬁggmﬁ‘“ o Para mim, a Tractebel Enermia faz toda a diferenca na regido, e o
eskm!gecﬁ‘\co Parque Ambiental é um exemplo. Isso faz com que a empresa figue cada
r - vez mais junto da comunidade e, assim, todos possam 9anhar nesse
< Uy \'; desenvolvimento sustentdvel local.”
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Entre os principais riscos do negécio da Tractebel Energia, destacam-se:

Risco de mercado: aofertae a
demanda de energia elétrica podem
ter um comportamento diferente do
previsto, com impacto nos volumes
e precos da energia.

Risco regulatorio:
evolucao adversa da regulacao
do setor elétrico.

Risco ribukdrio: evolugcao adversa
da legislacao tributaria e da atuagéao
dos 6rgaos arrecadadores.

Risco de fatores econdmicos:
alteracao nas variaveis econémicas
como juros, cambio, preco das
commodities, crescimento econdémico
e inflagao, com impacto nos negdécios
da Companhia.

Risco de quebra de contrato:
descumprimento de disposicoes
constantes dos contratos de venda
e compra de energia firmados

pela Companhia e das regras

de comercializagdo na Camara

de Comercializagao de Energia
Elétrica (CCEE).

Risco socioambiental

das usinas em operagdo:
evolugcao adversa da regulacao
ambiental e da atuacao de
movimentos sociais organizados
em relagéo as usinas em operagao.

Risco no desenvolvimento

e implantagdo de novos

proj etos: ocorréncia de eventos

no desenvolvimento e na implantacao
de projetos que tragam atraso no
cronograma da obra ou custos
adicionais na implantacao ou

na operacao da usina.

Risco de indisponibilidade
de energio- indisponibilidade
da garantia fisica das usinas
préprias e da energia comprada.

Risco de sinistro de grandes
ProPorgées: acidentes e desastres
de grandes propor¢des por causas
naturais e humanas, envolvendo

a implantacao de projetos,
a operacao das usinas e a
administracao da Companhia.

Usinas do parque gerador da Tractebel Energia

Risco de recursos humanos:
indisponibilidade de pessoal, em
funcéo da nao contratacao e
treinamento em tempo habil para
atender a expansao da Companhia

€ reposicao do quadro; aumento de
custos por concorréncia por recursos
humanos em fun¢ao do crescimento
econdmico; e acidente de trabalho.

i

Risco de tecnologia da
informacdo: aindisponibilidade

e a falta de seguranca dos recursos
de tecnologia da informacéo podem
impactar negativamente as operagoes
e a imagem da Companhia.

— |
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A

Cendrio Macroecondmico
e Setorial

Macroecondmico

Em 2013, a recuperacao da economia mundial manteve-se em ritmo moderado,
sendo o crescimento alavancado pelas economias avancadas, principalmente os
Estados Unidos e alguns Paises da zona do euro, além da China.

As economias emergentes, como a brasileira, apresentaram alta volatilidade — um
reflexo das incertezas associadas a solidez dessas economias e sua dependéncia
de fatores externos, como o inicio da reducao dos estimulos monetarios por parte P
do Federal Reserve dos Estados Unidos. :

O temor de que uma maior valorizagdo do dolar influisse negativamente no 7
resultado comercial e de que o aumento da taxa de juros nos Estados Unidos

atraisse os investimentos até entao direcionados para as economias emergentes
colaboram para a redugao das taxas de crescimento dos Paises

em desenvolvimento.

A balanga comercial brasileira encerrou o ano com superavit de US$ 2,6 bilhdes,
enguanto o real registrou depreciacao de 14,6% em relacao ao dolar.

A presséo altista de pregos permaneceu ao longo do ano e o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) manteve-se proximo ao topo da faixa estabelecida
pelo Governo como meta (2,5% a 6,5%) em 5,6%. Para controlar a inflagéo, a taxa
basica de juros da economia (Selic) foi elevada de 7,25% a.a. para 10% a.a. no
decorrer de 2013.

Nesse cenario, o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 2013, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foi de 2,3%, superior ao 0,9%
obtido em 2012.
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Setorial

Consumo de Emerjia Eletrica

Conforme o relatério publicado pela
Empresa de Pesquisa Energética (EPE),

0 consumo nacional de energia elétrica
fechou 2013 com elevacao de 3,5% sobre
0 ano anterior, alcancado 463,7 mil GWh.
O consumo das residéncias foi o principal
responsavel pelo aumento, com alta de
6,1%, passando a representar 26,9% do
total consumido, com 124,8 mil GWh.

A classe residencial encerrou 2013 com
63,9 milhdes de consumidores no Palis,
elevagao de 3,5%, com um indice de
consumo médio de 163 kWh/més

por consumidor.

No segmento de comércio e servi¢os, o
consumo evoluiu 5,7%, apresentando a
segunda maior elevacao do ano. Esse
resultado pode ser entendido por meio
de indicadores setoriais, em especial

0s relacionados ao aumento do nivel de
emprego no setor terciario e a expansao
da atividade do comércio varejista. O
consumo industrial apresentou taxa de
crescimento bastante modesta ao longo do
ano, de 0,6%, totalizando 184,6 mil GWh.

Este resultado refletiu a fraca atividade
de setores eletrointensivos, como os de
extracdo mineral e alguns segmentos da
metalurgia (nos estados de Minas Gerais,
Maranhao e Pard). A regiao Sul apresentou
a maior contribuicdo para o aumento

do consumo industrial brasileiro, como
resultado do aquecimento das atividades
de refino do petréleo e producao de
veiculos automotores e de maquinas e
equipamentos para o setor agricola.

O restante do consumo, distribuido na
segmentacao “outros”, que envolve
principalmente os setores rural e publico,
apresentou aumento de 4,2% no consumo,
somando 70,5 mil GWh.

No ano, todas as regides do Pais
apresentaram aumento N0 coNsSuMo em
relacéo a 2012, sendo que o Sudeste
acumulou alta de 2,0%, o Nordeste de
5,6%, o Norte de 3,8%, o Sul de 4,3% e a
maior alta, de 7,0%, na regiao Centro Oeste.

ol h

Comunidade de Trairi (CE)
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Sustentabilidade do Setor Elétrico

Analises de Especialistas

Um artigo publicado pelo Instituto Acende Brasil no jornal O Estado de Séo Paulo,
em 20 de novembro de 2013, de autoria de Claudio J. D. Sales e Alexandre Uhlig,
procura demonstrar que o setor elétrico brasileiro € um alvo errado das criticas
sobre suas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). Segundo o artigo:

“Embora néo tenha metas obrigatérias para reducao da emissao de GEE,

0 Brasil tem assumido papel de lideranca e se comprometeu a baixar entre
36,1% e 38,9% das suas emissdes até 2020. Em 2012, o Pais nado s6 cumpriu
sua meta, mas a ultrapassou, e ja reduziu, desde 2005, 53,6% das emissoes
esperadas para 2020.

A constatacao de que o Brasil superou sua meta so6 foi possivel por causa

do lancamento, pelo Observatério do Clima, de uma ferramenta que permite
acompanhar as emissoes brasileiras anuais de GEE. A ferramenta é Util porque
permite acompanhar as emissoes, projetar tendéncias e cobrar correcées dos
setores antes da conclusao dos inventarios oficiais, que, apesar de essenciais,
ja sao langados com dados desatualizados porque demoram anos para ser
elaborados. Basta notar que os Ultimos dados oficiais sao de 2005.

A ferramenta apontou que, em 2012, os trés setores que mais emitiram GEE no
Brasil foram: desmatamento (32,1% do total das emissoes), agropecuaria (29,7 %)
e energia (29,4%). No entanto, € crucial notar que o termo ‘energia’ nao se refere
ao setor de geracao de energia elétrica. Na rubrica ‘energia’, além do setor
elétrico, estdo consideradas as emissoes dos transportes (13,8%), das indUstrias
(6,1%), das refinarias (1,8%), das residéncias (1,3%) e outros.

O setor elétrico emitiu apenas 3,3%
do total das emissdes brasileiras.”

No final do artigo, seus autores
defendem que “No setor elétrico
brasileiro, a andlise da situagéo € ainda
mais complexa porque 0 aumento de
emissodes dos Ultimos anos se deve

a operacao mais intensa e frequente

de usinas termelétricas, em razao dos
regimes hidroldgicos menos favoraveis
nos dois ultimos anos, que prejudicaram
o despacho de hidrelétricas.

A seguranca de abastecimento teria
sido mais comprometida se tais
termelétricas nao tivessem sido
despachadas. Isso dito, ndo faz sentido
algum cobrar reducao de emissoes

de GEE de um setor responsavel por
apenas 3,3% das emissdes e que sb
chegou a esse patamar para poder
garantir energia ao Pais.”

Tractebel Energia } Relatorio de Sustentabilidade 2013 [JJEXIN
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Ja em 13 de dezembro, artigo publicado no Diario Comércio Industria &
Servicos (DCI), de autoria de Thais Carranca, afirma que “Repasse bilionario as
concessionarias de distribuicao, para cobrir custos com o despacho térmico e
a exposicao das empresas ao mercado de curto prazo neste ano, devera
chegar aos consumidores nos proximos cinco anos, a partir de 2014.

O impacto sera de 2% ao ano, segundo estimativa da Associacéao Brasileira
de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee)”.

O artigo contém consideracoes do Presidente da Abradee de que “Para manter
o plano de investimento das concessionarias e evitar inadimpléncia na cadeia,
foi estabelecida a transferéncia temporaria de recursos da CDE

as distribuidoras.”

Ainda segundo 0 mesmo artigo, “Até novembro, essa transferéncia somou

R$ 12,3 bilhdes — sendo que o Tesouro Nacional repassou até novembro

R$ 7,85 bilhdes em dinheiro publico a Conta de Desenvolvimento Energético
(CDE)”; e “O montante total tera que ser devolvido pelas distribuidoras em cinco
anos, a partir de 2014, mediante repasse ao consumidor.”

Comentario da Tractebel Energia

Se, por um lado, mesmo em regime de emergéncia, a geracao de energia
termelétrica contribui muito pouco para as emissoes dos GEE, dados
concretos vém demonstrando que medidas governamentais que nao sao
previamente discutidas com a sociedade, especialmente com os agentes
do setor elétrico, podem nao surtir os efeitos desejados — neste caso, a
reducéao de tarifas para os consumidores.

Por contar com um parque gerador
baseado em fontes diversificadas
de energia, com 83% provenientes
de fontes renovaveis e uma
capacidade instalada de

1.185 MW de nao renovaveis
pronta para operagao quando
demandada pelo Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS),
a Tractebel Energia registrou em
2013 o recorde de geracéo de
suas seis usinas termelétricas
convencionais, atingindo o
correspondente a 718 MW

médios, assim atendendo a politica
governamental de aumentar esse
tipo de geracao para diminuir riscos
de escassez no suprimento.

Ao mesmo tempo, a Companhia
reafirma sua intencao de continuar
investindo na expansao da sua
matriz prioritariamente por meio
de fontes renovaveis.

Tractebel Energia

GOF S\vC=Z

Comunidade de Trairi (CE) '1
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Desempenho da

Trackebel EmerjiO\

Desempenho Operacional
Disponibilidade

Em 2013, o valor anual acumulado de disponibilidade
alcancado pelas usinas operadas pela Tractebel

Energia foi de 97,4%, desconsiderando-se as paradas
programadas, sendo 98,9% na geragao hidrelétrica,
88,0% na geracao termelétrica e 96,3% nas usinas
complementares. Quando consideradas todas as
paradas, a disponibilidade global em 2013 foi de 92,3%,
sendo 94,3% para as hidrelétricas, 79,6% para as
termelétricas e 90,4% para as complementares.

Producdo

No periodo de 12 meses de 2013, a produgéo total

de energia elétrica nas usinas operadas pela Tractebel
Energia alcancou 45.344 GWh (5.176 MW médios),

um aumento de 25,3% em relagéo a 2012, configurando
um novo recorde anual de geragéo da Companhia,
superando os 45.023 GWh (5.140 MW meédios) obtidos
em 2011. Do total gerado, as hidrelétricas foram
responsaveis por 38.239 GWh (4.365 MW médios),

um aumento de 25,0%; as termelétricas por

6.294 GWh (718 MW médios), um aumento de 28,0%; e
as usinas complementares por 811 GWh (93 MW médios),
um aumento de 16,9%. As variacdes acima foram
calculadas em GWh. Em MW médios, as variagoes seriam
ligeiramente diferentes pelo fato de 2012 ser ano bissexto.

Geragiio de Energia Eletrica
MW medios
540 5176
69
7 42
4 6449

N

Gon

) Hidrelétricas
—} Termelétricas
—)} Complementares

Esses incrementos estéo associados,
principalmente, a melhoria nas condicoes
hidrol6gicas com relacao ao ano anterior €,

ao mesmo tempo, ao maior despacho das
usinas termelétricas, que continua acima da
média em funcao da estratégia de aumentar a
garantia energética de todo o Sistema Interligado
Nacional (SIN).

Outros fatores que contribuiram para a elevacao
da geracéo foram a operacao da Usina Hidrelétrica
Estreito, que passou a contar com o total de sua
capacidade instalada desde marco de 2013, e

0 inicio das operagdes comerciais dos Parques
Edlicos Trairi e Guajiru, que elevaram em 55,4 MW
a capacidade instalada da Companhia.

Cabe ressaltar que 0 aumento da geracao
hidrelétrica da Companhia nao resulta
necessariamente em melhoria de seu desempenho
econdmico-financeiro. Da mesma forma,

a reducao daquele tipo de geracao nao implica
obrigatoriamente em deterioragcédo do desempenho
econdmico-financeiro. Essa caracteristica deve-

se a adocao do Mecanismo de Realocagéo de
Energia (MRE), que compartilha os riscos de
geracao hidrelétrica entre os seus participantes.

Com relacao a geragao termelétrica da
Companhia, 0 seu aumento reduz a exposicao ao
Preco de Liquidacao das Diferencas (PLD), sendo
o inverso também verdadeiro, desde que mantidas
as outras variaveis.
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energia elétrica.

Como nos anos anteriores, a Tractebel Energia sustentou sua
posicao de principal gerador privado do Pais. O setor elétrico
brasileiro é caracterizado por uma forte presenca de companhias
com controle estatal, principalmente na atividade de geragéo de

Os principais concorrentes da Companhia sao Eletrobras, CESP,
Cemig, Petrobras, Copel, AES Tieté, CPFL Energia, Duke Energy
Geracao Paranapanema, Grupo Neoenergia e Energias do Brasil.
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Balanco de Energia

De acordo com os dados de capacidade comercial propria e contratos de compra
e venda em vigor na data de 31 de dezembro de 2013, o balanco de energia |
da Tractebel Energia mostra que a Companhia esta com sua disponibilidade de f
energia, incluindo aquisicoes de terceiros, quase totalmente contratada até 2015. {
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A Companhia comercializa sua energia no Ambiente de Contratacéao Regulada (ACR) %.":

— venda para distribuidoras em leildes publicos e comercializacao realizada por meio ¢
do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica (Proinfa) —, € no

Ambiente de Contratacéo Livre (ACL) — venda direta para geradoras, comercializadoras

e consumidores livres.
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inclusive as no ambito da Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE); (i) R$ 90,1 milhdes —
elevagéo da quantidade de energia vendida; (iv) R$ 14,7 milndes — crescimento das vendas de crédito
de carbor}o e de cinzas; e (v) R$ 8,0 milhdes - redugao da exportagdo de energia.

Desempenho Econdmico-Financeiro Rt Uguta e Vides |
Receita Liquida de Vendas £l
5.569
Em 2013, houve uma ampliagdo da receita liquida de vendas de R$ 656,2 milhdes, ou 13,4%, passando /% 4.413
de R$ 4.912,5 milhGes no ano de 2012 para R$ 5.568,7 milhdes em 2013. Essa elevagéo decorreu, 437
essencialmente, da combinacgéo do seguinte: (i) R$ 290,0 milhdes — aumento do preco médio liquido de 1
venda; (i) R$ 268,1 milhdes — acréscimo da receita das transagdes realizadas no mercado de curto prazo, \

P reco nguéda Medw de Vemda; Preco Médio Liquido de Venda

R$/MWh
33,66 géé / O preco médio de venda de energia, liquido dos impostos sobre a receita, atingiu

(22,68 R$ 139,97/MWh, 5,5% superior ao praticado no ano de 2012, que foi de R$ 132,66/MWh.
7 A elevagéo do preco ocorreu, essencialmente, em razao da atualizacao monetaria
dos contratos existentes.

Volume de Vendas Valume de Vendas
MW medios |
A quantidade de energia vendida em 2013 foi de 35.445 GWh '
@ (4.046 MW médios), contra 34.559 GWh (3.934 MW médios) \ 3819 ; S
) I’_Ijquido LE R registrados em 2012, um crescimento de 886 GWh (112 MW médios),
Sl A VEEE ou 2,6% em GWh. A variaggdo em MW médios é ligeiramente diferente

pelo fato de 2012 ter sido um ano bissexto.

O aumento da quantidade de energia vendida foi reflexo da conjun¢ao
do que segue: (i) evolugao de 2.864 GWh (330 MW médios) no ‘
fornecimento de energia para consumidores livres; (i) reducao

de 1.213 GWh (131 MW médios) no suprimento de energia para u L \ L
distribuidoras; (iii) decréscimo de 739 GWh (84 MW médios) na venda é é
de energia para comercializadoras; e (iv) exportagéo de energia @ 2001 (a0
somente em 2012 na quantidade de 26 GWh (3 MW médios).

Tractebel Energia } Relatério de Sustentabilidade 2013 @



Comentarios sobre as Variacses
da Receita Liquida de Vendas,
por Natureza de Conta -

Suprimento de Energia Elétrica

A receita de venda a distribuidoras e comercializadoras alcangou,
no ano de 2013, R$ 3.074,3 milhdes, uma reducéo de 3,4%,

ou R$ 108,5 milhdes, em relacéo ao exercicio de 2012 que foi
de R$ 3.182,8 milndes. Essa queda é explicada pela associagao
das seguintes variacoes: (i) R$ 179,1 milhdes — decréscimo de
1.213 GWh (131 MW médios), ou 6,1% em GWh, no volume
vendido para distribuidoras; (i) R$ 141,2 milhdes — crescimento
de 5,1% no preco médio liquido de venda para distribuidoras;

(i) R$ 85,0 milndes — reducao de 739 GWh (84 MW médios),

ou 25,8% em GWh, na quantidade de energia vendida para
comercializadoras; e (iv) R$ 14,4 milhdes — ampliacdo, em 5,1%,
do preco da energia vendida para comercializadoras.

Transag6es no Mercado de Curto Prazo

Forneci

A receita d

R 488,6 mihoes:

mento de Energl

e venda a consum

o)

u 34’90/0 er\“e

. m 2

g.4 milnoes ettt == -
1.39 5 Essa ampliagao
e 2.864 GWN

Nos 12 meses de 2013, houve um incremento de R$ 268,1 milhdes na receita auferida no mercado de curto prazo,
inclusive no ambito da CCEE, passando de R$ 298,3 milhdes em 2012 para R$ 566,4 milhdes em 2013. Maiores
explicacoes sobre essas operacoes e variacdes podem ser encontradas a seguir, no item “Detalhamento das operacoes

de curto prazo, inclusive as transacoes na CCEE”.
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a) Energia elétrica comprada para revenda: incremento

R$ 111,9 milhdes no ano de 2013 em relagdo a 2012, refletindo
0s reajustes de contratos de longo prazo existentes e 0s precos
dos contratos com vigéncia iniciada em 2013.

b) Transacdes no mercado de curto prazo, inclusive no ambito
da CCEE: os custos com essas transacoes foram superiores
em R$ 584,2 milhdes entre os exercicios de 2013 e 2012.
Maiores detalhes estao descritos a seguir, em item especifico.

c) Encargos de uso de rede elétrica e conexao: queda de
R$ 22,4 milhdes entre os anos de 2013 e de 2012, reflexo,
em sua grande parte, dos efeitos de medidas impostas pelo
Governo Federal que resultaram na reducao de encargos
setoriais sobre as tarifas de transmissao no ano de 2013.

d) Combustiveis para produgéo de energia elétrica: acréscimo
de R$ 30,4 milhGes na comparacéo entre os anos em analise,
refletindo a elevacao da geracao de energia termelétrica,

que resultou no incremento de R$ 15,3 milhdes no consumo
de gas natural na Usina Termelétrica William Arjona (UTWA)

e de R$ 15,1 milhdes no consumo liquido de biomassa, carvao
e oleo diesel.

e) Compensacao financeira pela utilizacéo de recursos hidricos
(royalties): aumento de R$ 36,3 milhdes entre os anos comparados
em razao, basicamente, do incremento de geracao das unidades
hidrelétricas da Companhia.

f) Pessoal: aumento de R$ 18,8 milnGes em relagao a 2012
em funcéo, substancialmente, do reajuste anual da remuneracao
e dos beneficios dos empregados.

g) Depreciacdo e amortizagéo: incremento de R$ 24,4 milhdes,
entre 2012 e 2013, em funcéo, sobretudo, da entrada em
operacao de novas unidades geradoras da Usina Hidrelétrica
Estreito e dos novos parques edlicos, localizados no estado
do Ceara.
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Detalhamento das Operagdes de Curto Prazo,

lnclusive as Transacoes na CCEE

Operagodes de curto prazo sao definidas como
compra e venda de energia com duragao da
entrega nao superior a seis meses e que tenham
como objetivo principal a gestao da exposicao

da Tractebel Energia na CCEE. Dessa forma, o
preco da energia em tais operacdes tem como
caracteristica o vinculo com o Preco de Liquidagéao
de Diferencas (PLD). O presente item engloba
também as transacdes na CCEE, dado o carater
volatil e sazonal — €, portanto, de curto prazo —
dos resultados advindos da contabilizacéo na
CCEE. Adicionalmente, as exposicdes positivas ou
negativas séo liquidadas a PLD, logo, a semelhanca
das operacdes de curto prazo descritas acima.

Sobre as transacdes na CCEE, os diversos
langcamentos credores ou devedores realizados
mensalmente na conta de um agente da CCEE sé&o
sintetizados em uma fatura Unica, a receber ou a
pagar, exigindo, portanto, o seu registro na rubrica
de receita ou de despesa. Cabe ressaltar que, em
razao de ajustes na estratégia de gerenciamento

de portfélio da Companhia, vem se verificando nos
uUltimos anos uma mudanca no perfil das faturas
mencionadas. Tal alternancia dificulta a comparacao
direta dos elementos que compdem cada fatura nos
dois anos, sendo essa a razao para a criacao do
presente topico. Assim, ele nos permite realizar uma
analise das oscilacdes dos principais elementos,

a despeito de terem sido alocados ora na receita
ora na despesa, conforme a natureza credora ou
devedora da fatura a qual estao vinculados.

Genericamente, esses elementos sao receitas

ou despesas provenientes, por exemplo, (i) da
aplicacao do MRE; (ii) do chamado “risco de
submercado”; (iii) do despacho motivado pela
Curva de Aversao ao Risco (CAR); (iv) da aplicacao
dos Encargos de Servico do Sistema (ESS), que
resultam do despacho fora da ordem de mérito

de usinas termelétricas; e (v), naturalmente, da
exposicao (posicao vendida ou comprada de
energia na contabilizacao mensal), que, por sua vez,
sera liquidada ao valor do PLD.

No acumulado de 2013, o resultado liquido
decorrente de transagdes de curto prazo,
inclusive as realizadas na CCEE, foi negativo
em R$ 71,3 milhdes, ante o resultado positivo
de R$ 244,8 milndes, obtido no mesmo periodo
de 2012, ou seja, uma variacao negativa de

R$ 316,1 milhdes entre os anos comparados.

Essa reducao no resultado decorreu, em especial,
da conjun¢ao do que segue: (i) compra de energia
no curto prazo, a partir do segundo trimestre

de 2013, para reduzir a posicéo devedora na
CCEE e, em consequéncia, mitigar os efeitos da
Resolugao 03/2013, do Conselho Nacional de
Politica Energética (CNPE 03); (ii) efeito liquido
negativo em decorréncia da diferenca entre (ii.i)

a despesa incorrida em 2013, em fungéo da
insuficiéncia de geracéo hidrelétrica no SIN em
relacdo a alocacao de energia na CCEE pelos
agentes, especialmente nos meses de janeiro e
fevereiro, e (ii.i) 0 ganho auferido em 2012, em

razao do excedente de geracao hidrelétrica no SIN,
preponderantemente nos dois primeiros trimestres
do ano; (iii) ampliagdo da posicéo credora na

CCEE como resultado da estratégia de alocacéao

de energia pela Companhia; (iv) reducao da
exposicao termelétrica em decorréncia da elevacao
do despacho dessas usinas por ordem de mérito;
(v) resultado positivo no MRE no ano de 2013

pela maior geracao hidrelétrica, essencialmente

no segundo semestre, em comparagao ao efeito
negativo em 2012; e (vi) reconhecimento dos custos
estimados relativos a participacéo dos geradores no
rateio dos ESS, estabelecida pela CNPE 03, apesar
de liminar obtida pela associacéo que representa a
Companhia, a Associacao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (Apine),
suspendendo os efeitos da referida Resolugao.

Caso a decisao judicial seja contraria aos
efeitos da CNPE 03, o custo adicional de
R$ 54,5 milhdes reconhecidos em 2013
sera revertido pela Companhia.

Cabe considerar que o expressivo aumento do
PLD meédio anual dos submercados Sul e Sudeste/
Centro-Oeste, que passou de R$ 166,77/MWh em
2012 para R$ 258,19/MWh em 2013, contribuiu
significativamente para os efeitos positivos nos
resultados decorrentes da ampliagdo da posicao
credora na CCEE e da energia secundaria e, de
forma negativa, para os custos relacionados com a
exposicao termelétrica.
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Despesas com Vendas,
Gerais e Administrativas

As despesas com vendas, gerais
e administrativas aumentaram em
4,5%, ou R$ 8,5 milndes, entre os
anos comparados, passando de
R$ 188,6 milhdes em 2012 para
R$ 197,1 milhdes em 2013.

Essa variacao esta relacionada,
substancialmente, ao reajuste
anual da remuneracéao e beneficios
dos empregados.

Constituicoes
e Reversdes de Provisdes
Operacionais, Liquidas

A Companhia, no ano de 2013,
registrou receita liquida decorrente da
reversao de provisdes operacionais de
R$ 0,8 milhdo, ao passo que no ano
anterior reconheceu despesa liquida
relativa a constituicao de provisdes

de R$ 37,0 milndes, resultando em
impacto positivo de R$ 37,8 milhdes
entre 0s anos analisados. As principais
provisdes registradas no ano de

2012 se referem a provisdes civeis e
tributarias no valor de R$ 24,5 milhdes
€ provisao para perda nao recorrente
de R$ 15,7 milhdes, resultante de
efeitos de incorporacéo de ativo.

Provisdo para Reducdo ao Valor Recuperdvel

No ano de 2013, a Companhia reconheceu uma provisao para reducao do valor recuperavel
(impairment) de ativos, em especial os da Usina Termelétrica Charqueadas, no montante

de R$ 66,9 milndes, em razao de normas impostas recentemente pela Agéncia Nacional

de Energia Elétrica (Aneel), que reduzirdo o reembolso do consumo de carvao a partir

de janeiro de 2016 e nao possibilitardo a recuperacao de investimentos adicionais que seriam
necessarios para atendimento aos novos fatores de eficiéncia da usina exigidos pelo regulador.

EB(T DA eMarya/w EB(T DA

R$ milhces

EBITDA e Margem EBITDA
3001 3043

240 CE
| 1 N

No periodo de 12 meses de 2013, o EBITDA
reduziu R$ 57,9 milhdes, ou 1,9%, passando de
R$ 3.100,5 milhdes em 2012 para R$ 3.042,6 milhdes
em 2013. A margem EBITDA, em 2013, atingiu 54,6%,
representando uma queda de 8,5 p.p. em comparacao
a 2012. As reducgdes dos referidos indicadores | | ! e
decorreram, principalmente, da variagdo negativa dos 5467
resultados nas transagcdes no mercado de curto prazo, ‘ u ' L \
inclusive na CCEE, entre os anos analisados, no valor é‘
de R$ 316,1 milhdes, montante que contempla | @ aolaj (a0
os efeitos da CNPE 03, inclusive a provisao l e

—e— Margem EBITDA 1 EBITDA

de R$ 54,5 milhdes decorrente daquela Resolugao. l‘
‘ * Ajuste decorrente de mudanca
de pratica contabil.

1. EBITDA representa: lucro liquido + imposto de renda e contribui¢cdo social + despesas financeiras, liquidas + depreciagao
e amortizacao + provisdo para reducao ao valor recuperavel (impairment).
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A fim de possibilitar a reconciliacao do resultado operacional com o EBITDA, apresentamos a tabela a seguir:

(Valores em RS mil 20M 2012 2013 Variaggo 2013/2012

Lucro liquido 1.448.106 1.490.880* 1.436.747 -3,6%
(+) Imposto de renda e contribuicdo social 586.682 595.417* 564.962 -5,1%
(+) Despesas financeiras liquidas 373.810 452.990* 385.521 -14,9%
(+) Depreciagao e amortizacédo 501.099 561.174 582.486 3,8%
EBITDA 2.909.697 3.100.461 2.969.716 -4,2%
(+) Proviséo para reducéao ao valor recuperavel (impairment) - - 72.837 -
EBITDA ajustado 2.909.697 3.100.461 3.042.553 -1,9%

* Ajustado em decorréncia de mudanca de pratica contabil

Resulkado Financeiro

Receitas financeiras: no comparativo entre os anos, as receitas financeiras registraram aumento de R$ 94,5 milhdes, passando

de R$ 88,2 milhdes em 2012 para R$ 182,7 milhdes em 2013. Essa variagdo é explicada, essencialmente, pelos seguintes fatores:
(i) ganho de R$ 49,1 milhdes na liquidacéo antecipada a valor de mercado da divida junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e de seu respectivo depdsito em garantia; (i) ganho nao recorrente de R$ 29,2 milhdes em agéo judicial que questionava o
montante dos juros e variagdo monetaria sobre vendas de energia recebidas em atraso em anos anteriores; (iii) incremento

de R$ 22,2 milhdes na receita de aplicacdes financeiras; e (iv) reducdo de R$ 6,2 milndes nos juros sobre contas a receber.

Despesas financeiras: em base anual, as despesas financeiras cresceram de R$ 541,2 milhGes para R$ 568,2 milhdes, ou seja,
R$ 27,0 milhdes, resultado da combinacéo das seguintes variagdes: (i) incremento de R$ 17,5 milndes na variagdo cambial de
divida; (i) redugéo de R$ 10,9 milndes nos juros e variagdo monetaria sobre divida; (i) aumento de R$ 10,5 milhdes nos juros
e variacdo monetaria sobre as concessoes a pagar; (iv) acréscimo de R$ 8,7 milhGes da atualizagéo financeira de provisoes;

e (v) elevacao de R$ 4,6 milndes nos juros liquidos sobre passivo atuarial.
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lmposto de Renda (IR)
e gomkribuigdo MMcial (CSLD

As despesas com IR e CSLL passaram de R$ 595,4 milhoes
em 2012 para R$ 565,0 milhdes em 2013, uma redugéo

de R$ 30,4 milhdes. Essa variagéo é resultado, sobretudo,

da reducao do lucro antes dos impostos e do crédito dos
juros sobre o capital proprio. As aliquotas efetivas dos tributos
sobre o lucro nos anos de 2013 e 2012 ficaram em 28,2% e
28,5%, respectivamente.

Lucro Liquido
i Lucro Liguide

R$ milhoes

No periodo de 12 meses, o lucro liquido passou de R$ 1.490,9 h
milhdes em 2012 para R$ 1.436,7 milhdes em 2013, ou seja, Bl e
uma redugéo de R$ 54,2 milhdes, ou 3,6%. Essa variagéao

decorreu, essencialmente, da combinacao dos seguintes
impactos antes mencionados: (i) variagcao negativa no resultado ; } f |
liquido das transacdes no mercado de curto prazo, inclusive na l
 CCEE, no valor de R$ 208,6 milhdes, montante que contempla | ‘ ;
os efeitos da CNPE 08, inclusive a proviséo de R$ 36,0 milhdes '

SR

decorrente daquela Resolucao; (i) aumento no lucro relativo as L L
demais operagdes da Companhia no valor de R$ 159,8 milhdes; L ¥
(iii) registro de impairment de ativos de geracao termelétrica no (o) (aon] (208

montante de R$ 49,4 milhdes; e (iv) reconhecimento de ganhos
nao recorrentes de R$ 51,7 milndes decorrentes de liquidagao
antecipada de divida e de acao judicial favoravel a Companhia
relativa a juros e variacao monetaria sobre venda de energia.

* Ajuste decorrente de mudanca

Do lucro liquido apurado no exercicio, a Companhia propds a seus acionistas a distribuicao
de R$ 1.474,2 milhdes sob a forma de dividendos e juros sobre o capital proprio, equivalente
a R$ 2,2584046518 por agéo ou 100% do lucro liquido distribuivel ajustado.

a = a = - L] = [l 5 a =
L] L L] r % L] F . L] f N L f N L
L L L LI % F R LN 5_P _r L L ¥
- - - - - - - - = - -

Endividamento

Em 31 de dezembro de 2013, a divida
liquida (divida total menos caixa e
equivalentes de caixa) da Companhia
era de R$ 2.271,2 milhdes, 3,5%
inferior aos R$ 2.354,6 milhdes
registrados ao final de 2012.

Evoluagdo da Divida Liguéda

R$ milhoes

2.867
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A divida bruta total consolidada
A : , representada principalme
Yl e gagr?:men;os e debéntures, totalizavz R$ QTATQ%OZL milho
T dezembro, 5 20(1uze Da de 1,1% comparativamente a posi’(;éo l}l )
g g . Do total da divida no final do periodo, 9 70/e
Considerando-se, no engzte(?aaesg:ngeira Ko e 201’2)’ |

: racao de swap contratada em.201 3

a exposicao efetiva

a moedas estrangei

: geiras

bruta, ao final do periodo em analise ey o e

A redugao do endividamento da Companhia esta relacionada, principa\mente,
2 combinagao dos seguintes fatores ocorridos entré 2012 e 2013t (i) saques
Nacional de Desenvo\vimento Econdmico e Social (BNDES) e

junto a0 Banco
seus agentes financeiros NO valor total acumulado de R$ 170,38 milhoes, para
to e Complexo Eolico

suportar 08 investimentos na Usina Hidrelétrica Estrei
Trairi; (i) contratacdo de empréstimo junto ao Nordic Investment Bank (NIB),
no montante de R$ 141,8 milhoes, correspondentes & US$ 70 milhoes; (iii)
contratagdo de empréstimo junto ao HSBC Bank USA no valor de US$ 90,0
milhdes (equiva\ente a R$ 207,3 milhdes), sujeito a uMma operagao de swap,
para proteger a totalidade dos fluxos de caixa futuros contra & alta do dolar
norte-americano; (iv) @ geragao de R$ 303,9 milhdoes em encargos incorridos
a serem pagos € variagao monetaria e cambial; (V) amortizagdo de debéntures
no valor de R$ 184,8 milhoes; (vi) R$ 629,0 milhoes em amortizagoes de
empréstimos € financiamentos; € (vii) ganho de R$ 49,1 milhoes decorrente
da liquidacao antecipada a valor de mercado da divida junto & STN, conforme

anteriormente mencionado No item “Receitas Financeiras”.

Composicap da Divida Bruta

R$ milndes

3495
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Custo de Capital

A formagao usual do capital investido pela Tractebel Energia na expansao do seu negocio é de cerca de um terco de capital proprio - para isso, a Companhia, quando
necessario, retém parte do lucro gerado — e dois tercos de capital de terceiros. Na parcela que possui como fonte o capital de terceiros, a Companhia tem obtido
financiamentos por meio de linhas de crédito setoriais, preferencialmente do BNDES, com taxas inferiores as de mercado. A maior parte desses recursos esta vinculada
a TJLP (73,8% do total do endividamento em moeda nacional em 31 de dezembro de 2013). O restante dos recursos € proveniente de outros empréstimos com taxas
variaveis no mercado. No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2013, o custo total da divida da Companhia com terceiros foi de cerca de 8,1%, considerando
moeda nacional (custo de 8,3%) e moedas externas (custo de 3,3%). O custo do capital préprio €, presumidamente, maior que o custo do capital de terceiros e, no
caso da Companhia, leva em conta a taxa livre de risco, a taxa de risco Brasil € o prémio de risco de mercado, além do beta desalavancado, que varia de acordo com
0 mercado, a série historica e a liquidez da agao na bolsa de valores. Considerando a exigéncia de uma taxa de retorno adequada, a Companhia busca remunerar

satisfatoriamente os investimentos feitos com capital proprio.

lnvestimentos

/\’\amu‘ce@gdo, Revitalizacao e
Ampliagao do Parque gerador

A Tractebel Energia realizoy em 2013
investimentos de R$ 443,3 milhdes para
materializar o sey plano de crescimento,
por meio da construcao da Usina
Hidrelétrica Estreito e dos Complexos
Edlicos Trairi, Campo Largo e Santa
Mbnica. Adicionalmente, para manter

0 alto grau de disponibilidade das usinas
R$ 241,2 milhdes foram destinados aos |
Seus projetos de manutencao

& revitalizagdo. Dessa forma,

em 2013 os investimentos

totalizaram R$ 684,5 milhses.
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Responsabilidade Socioambiental

A gestao da Tractebel Energia é orientada pela busca da exceléncia
operacional alinhada ao desenvolvimento sustentavel. A formacao

de uma cultura de responsabilidade socioambiental atrelada ao
desenvolvimento econdmico é preocupacao permanente da
Companhia, que conta para isso com a atuagéo conjunta do Comité
de Sustentabilidade e das areas operacionais. O foco dessa atuacao
nao se restringe ao publico interno, estendendo-se a todos os demais
Stakeholders da Tractebel Energia.

Politica

Lancada em 2010 e disponivel no website, a Politica Tractebel Energia
de Gestao Sustentavel abrange as dimensdes Qualidade, Meio
Ambiente, Salde e Seguranca no Trabalho (SST) e Responsabilidade
Social. Todas as 24 usinas operadas pela Companhia seguem essa
politica, que faz parte do Sistema Integrado de Gestéao (SIG).

O SIG é uma ferramenta de gestao operacional e de melhoria
continua, que inclui o Quality-Plan — um software para controle da
documentacao, que abrange manuais, procedimentos, processos,
registros, formularios, instrugdes de trabalho, requisitos legais,
cronogramas, programas de auditorias, comunicacdes com partes
interessadas e outros. O Quality-Plan é acessivel por qualquer
empregado via ambiente computacional corporativo.

Tractebel Energia } Relatorio
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GRI: 15

Certificagdes e Conformidade Legal

Todas as usinas do parque gerador da Tractebel Energia possuem
autorizagoes e licengas ambientais exigidas pelos 6érgaos competentes,

e 15 usinas séo certificadas conforme os requisitos da NBR ISO 9001:2000
— Sistema de Gestao da Qualidade —, NBR ISO 14001:2004 - Sistemas

de Gestao Ambiental — e OHSAS 18001 — Sistema de Gestéao de

Saude e Seguranca no Trabalho. O percentual de certificacao
considerando-se a capacidade instalada propria e operada da Companhia
€ mostrado na tabela a seguir.

Forcentual de Certificacio - 2013

Capacidade Instalada Prépria Total — MW 6.964,7
Capacidade Instalada Prépria nas Usinas Certificadas — MW 68887
Geracao de Energia Total - GWh 45.344
Geracao de Energia nas Usinas Certificadas — MWh 39.562
Percentual de Certificacao (capacidade instalada) - % 91,0
Percentual de Certificacao (geracao de energia) - % 87,2

1. Nao sao consideradas nesse célculo as usinas em fase de implantacéo.

Conheca o Caderno de lnformagses Complementares desta
publicagdo, que apresenta o detalhamento das usinas

operadas pela Companhia, incluindo a identificacdo das
que sdo certificadas segundo essas normas.

Tove de Futebol de Traini (CE)

Em novembro de 2013, o Bureau Veritas Certification recertificou, com
validade de mais trés anos, segundo as normas NBR-ISO 9001:2000,
NBR-ISO 14001:2004 e OHSAS 18001, de gestao da qualidade, do meio
ambiente e da saude e seguranca no trabalho, as seis usinas termelétricas
e oito das nove hidrelétricas operadas pela Tractebel Energia, além da
Unidade de Cogeracao Lages.

A Usina Hidrelétrica Estreito, de 1.087 MW, esta sendo preparada para
que possa também ser certificada pelas mesmas normas.

Também em 2013 e pela segunda vez consecutiva, em sua segunda
participacéo, a Tractebel Energia conquistou o selo Energia Sustentavel
do Instituto Acende Brasil, para as mesmas 22 usinas que haviam
conquistado esse reconhecimento em 2012.
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GRI: EU6 | EU21

Gestdo da Qualidade

Diretrizes

Sao requisitos fundamentais para a gestao da qualidade a confiabilidade, a disponibilidade e a
seguranca do sistema elétrico operado pela Tractebel Energia. Esses parametros séo mensurados
por meio do indicador de disponibilidade interna das usinas, sendo que no caso das hidrelétricas
sao complementados pela taxa de falha. O célculo da disponibilidade se baseia na confiabilidade
e seguranca das instalagcdes quanto ao fornecimento de energia, sendo consideradas as horas de
indisponibilidade intempestiva e urgente das unidades geradoras.

lndicadores
Como estabelecido nas diretrizes da gestao da qualidade, seus principais indicadores s&o:
e A disponibilidade interna anual de todas as usinas; e
e O grau de satisfacao do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), por meio
de consulta ao 6rgao-

Metas

As metas estabelecidas para 2013 relativas a Gestao da Qualidade e aos resultados corporativos
obtidos sao a seguir apresentados.

Gestio da Bualidade — Metas e Resultados em 2013

lndicador Meta Resultado Avaliacdo
Disponibilidade interna anual >= 98,1% 97,4%(%) Meta parcialmente
(todas as usinas) atingida
Grau de satisfacao do ONS >=90,0% 91,8% Meta atingida

(*) indice correspondente a 99,3% da meta estipulada. A contextualizagdo da queda na disponibilidade esta descrita na
Mensagem da Administracao e no subcapitulo Desempenho Operacional.

4

\

Destaques de 2073

e A producéo total alcangou 45.344 GWh
(6.176 MW médios), novo recorde anual
de geracao da Companhia.

e Em 12 de novembro, também foi batido novo
recorde de geracao instantanea: 7.824,5 MW,
0 equivalente a 90,1% da capacidade total
operada pela Tractebel Energia.

e Maior geracao histérica anual das usinas
termelétricas: 718,5 MW médios, 10,1%
acima do recorde anterior, alcangado
em 2000.

e Maior geragao histérica anual das usinas
complementares: 92,6 MW médios, 16,9%
acima do ano anterior.

e Recorde anual de geracao das usinas: Usina
Hidrelétrica Estreito, Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda A e C, Unidade de Cogeracao
Lages, Pequena Central Hidrelétrica (PCH) José
Gelazio da Rocha , PCH Rondonopolis e Usina
Termelétrica Ibitiliva Bioenergética.

e Consolidagao do Comité de Seguranca dos
Sistemas de Controle Industrial, criado em
2012, contribuindo para os elevados indices
de disponibilidade das usinas.
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Gestdo Ambiental

DirejcriZeS

Conformidade Lejak

Todas as usinas operadas pela Tractebel Energia
possuem as autorizacdes e licencas ambientais exigidas
pela legislacao em vigor. A Companhia monitora
permanentemente a evolucéo das leis, normas e
resolucdes de regulacao da gestado ambiental e, para
cumprir as exigéncias legais e 0s compromissos
voluntarios adicionais que assume, avalia e ajusta
operacgoes e procedimentos sempre que aplicavel.

Equih’brio

Buscar o equilibrio entre suas atividades e a conservacao
do meio ambiente, por meio da mitigacao de impactos
ambientais e da promocao do uso racional de recursos
naturais, € um esforco continuo e integrante da cultura da
Tractebel Energia.

GRI: 2| EC2| EN27

Principais Aspectos e Impactos Ambientais

Faz parte da gestao ambiental exercida pela Companhia identificar e classificar quanto
a significancia os aspectos e impactos ambientais decorrentes das suas atividades.
Como passo seguinte, sao estabelecidos controles operacionais e programas de
gestao para a mitigagéo dos impactos caracterizados como negativos.

Atualmente, a Companhia monitora e promove a gestao e mitigacao do impacto de

suas atividades no consumo de recursos naturais, na emissao de Gases de Efeito
Estufa (GEE), no descarte de residuos e na biodiversidade.
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GRI: ENO
fi'._, '
\ndicadores?
Agua

As usinas do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda e a Usina Termelétrica Charqueadas contam
com sistemas de efluentes liquidos em regime fechado, evitando o lancamento de efluentes nos
rios e possibilitando a reutilizacéo da agua. Nas usinas termelétricas que ainda nao contam com
sistema fechado (Usina Termelétrica Alegrete, Ibitilva Bioenergética e Unidade de Cogeracao
Lages), os efluentes passam por um tratamento fisico-quimico de sedimentacao e neutralizacao
antes do seu langcamento nos rios. A Usina Termelétrica William Arjona nao faz captacao de
agua, nao gerando, portanto, efluente em seu processo industrial.

Todas as usinas termelétricas operadas pela Tractebel Energia dispdéem de bacias de contencao
nos seus reservatorios de combustiveis para evitar a poluicao das aguas em decorréncia

de possiveis acidentes com vazamentos. Nas hidrelétricas, sao estabelecidas metas mais
rigorosas do que as previstas pela legislacdo para reducao da concentracao de dleos e graxas
nos efluentes dos pocos de drenagem, a fim de evitar a contaminagéo da agua — sendo que

as Usinas Hidrelétricas Passo Fundo, Machadinho, Cana Brava e Ita contam, adicionalmente,
com um sistema separador da agua do 6leo dos efluentes gerados nas casas de maquinas,
possibilitando um melhor controle dos efluentes dos pogos de drenagem.

Gestao de Reservatorios

A area dos reservatérios das usinas hidrelétricas que a Tractebel Energia opera e

seus entornos relacionados as Areas de Preservacdo Permanente (APPs) sdo de
responsabilidade juridica da Companhia, que mantém contratos com empresas
especializadas em vigilancia ambiental e sociopatrimonial. Adicionalmente, a Tractebel
Energia firma e mantém acordos de cooperacao com a Policia Ambiental para os
trabalhos de fiscalizagdo. O uso multiplo dessas areas pelas comunidades é incentivado
pela Companhia, por meio de parcerias com érgaos do governo e outras instituicoes,
assim viabilizando atividades como irrigacao, criacao de praias artificiais, areas
reservadas a pesca, motonautica e outras.
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Fontes Hidricas Afetadas

As principais fontes hidricas afetadas pelas atividades
da Companhia séo os rios Jacui (Usina Termelétrica
Charqueadas — RS), Ibicui (Usina Termelétrica Alegrete®
- RS) , Caveiras (Unidade de Cogeracao Lages — SC) e
Tubaréo (Complexo Termelétrico Jorge Lacerda — SC).

3. Definidos por meio de consulta aos stakeholders realizada em 2013.

4. A Usina Termelétrica Alegrete nao opera desde 15 de fevereiro de 2013,
nao havendo, desde entédo, captagao de agua e, consequentemente,
geracéao de efluentes.
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A seguir sao apresentados os principais impactos da captacao de agua e lancamento de efluentes nesses
corpos hidricos, bem como as iniciativas adotadas para sua mitigagéo.

Impacto Mitigagdo

A captacao de agua é observada e

regulamentada pelos 6rgaos fiscalizadores

responsaveis de cada regiao e, em casos

em que possam representar risco a fonte
Consumo de &gua das fontes hidricas ~hidrica, & suspensa. No caso da Usina

de Cogeracao Lages, uma condicionante

determina a suspensao da captacao

quando a vazao do rio se mostra inferior

a 689 I/s.

Para ter o controle da temperatura em

Elevacdo da temperatura da 4gua que é feito o retorno da agua ao rio,
usada nos sistema de resfriamento - a Tractebel Energia faz monitoramento
que Segundo 2) |egis|agéo nao pode online e conta com um procedimento
passar dos 40°C para retornar ao rio operacional que alerta quando a

temperatura chega a 39°C, para
a adocgao de acgodes preventivas.

Como forma de acompanhar indicadores
Langamento de efluentes da qualidade da agua de langamento,
s&o realizadas periodicamente analises
da qualidade da agua para evitar
qualquer tipo de poluigcao ou
contaminacao da fonte hidrica.
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GRI: EN8 | EN10 | EN22
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Consumo
Os graficos a seguir mostram os indicadores da gestao da agua:
consumo de agua de superficie e agua subterranea.
1 » Consumo de Aqua Subterrimea
CCm%msumo de Ayua de 5u7oerﬂcw o ’49
7173,333
4.546,701 L
}
(1794 (1.835

A.268
@ 203 203 200

39.266

O aumento no consumo de agua
se deve a maior geracao nas
usinas termelétricas, em fungéo
das condicoes hidrolégicas
desfavoraveis para a geracao das
hidrelétricas no ano.
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Combustiveis

A Tractebel Energia conta com um parque gerador
com mais de 83% de fontes renovaveis (principalmente
a hidraulica, além de quatro edlicas e duas usinas

a biomassa)'. Além disso, desenvolve analises,
pesquisas e estudos para a geragao de energia por
meio de fontes renovaveis, de modo a minimizar o
consumo de combustiveis fésseis. Por outro lado,
contar com uma capacidade de geragao baseada em
combustiveis fésseis com tecnologia eficiente tem
permitido a Companhia corresponder a demanda de
energia termelétrica em funcao da escassez potencial
ou concreta de chuvas capazes de suprir em volumes
suficientes os reservatoérios das hidrelétricas do Pais.

O parque gerador operado pela Tractebel Energia conta
com duas usinas a carvao mineral, uma a gas natural e
uma a 6leo combustivel.

Consumo

Em 2013, o consumo em combustiveis fosseis nas
usinas termelétricas operadas pela Companhia foi de
19,4 mil GWh (69,9 milhdes de GJ). A tabela a seguir
apresenta o consumo de combustiveis fosseis nos
anos de 2011 a 2013.

1. Dados de dezembro de 2013.

GRI: EN1 | EN2 | EN30

Consuwmo de Combustiveis Fosseis

20M 2012 2013
Carvao Mineral (t) 2.348.564 BIS2612685 SICOIN25
Oleo Combustivel (t) €678 6.664 12.160
Oleo Diesel (md) 2.685 4.543 4.707
Gas Natural (m?3) 415.02 21 5108819 102.457.853
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Metas

A partir dos objetivos empresariais, que incluem aspectos de gestao ambiental e sua respectiva melhoria continua, sao
estabelecidas metas para as usinas certificadas segundo a NBR ISO 14001. Os prazos, recursos e responsaveis pelo seu
alcance sao definidos conforme a complexidade dos assuntos envolvidos e as necessidades locais ou regionais.

Status das Metas Ambientais
(3l de dezewtro de Z2013)
Programas Metas Metas X A )
Ativos 203 Atendidas  em Andomento N0 Atendidas  Desempenho (%)
Usinas Termelétricas* 25 10 10 B 80,0
Usinas Hidrelétricas 63 50 5 8 SI#E
Total 88 60 13 13 85,2
* Inclui a Unidade de Cogeracao Lages
| r— -
t: Conheca o Caderno de Informagdes Complementares desta publicacdo, jue
— apresenta o detalhamento das metas ambientais da Companhia em 201.
| —
— )
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DeSJcO\Ci ues de 2013

e UHSS e UHSO: conclusao da primeira etapa “Projeto
Agua Boa”, com a protecao de 300 nascentes no
Municipio de Chopinzinho, € inicio de novo projeto

de Educagao Ambiental no Municipio de Rio Bonito
do Iguacu, com a protecao de 78 Nascentes por
meio do plantio de mudas em borda de nascente,
visita ao Horto Florestal da Prefeitura e soltura de
10.000 alevinos. Além disso, foi assinado um Termo
de Cooperacao para o desenvolvimento de projeto
semelhante no Municipio de Sulina, todos em parceria
com as Casas Familiar Rural desses Municipios.

e UTCH e UTAL: desenvolvimento de quatro projetos
relacionados a conservacao do meio ambiente junto
& comunidade: Semana da Agua, Projeto Respeito,
Cuidado e Protecao as diferentes Formas de Vida e
Prémio Ambiental Insignia Verde “Ademir Scarpatti”,
em Charqueadas (RS), e Projeto Dildvio Azul (Semana
da Agua), em Porto Alegre (RS).

e UHIT: protecao e revestimento vegetal das encostas
a jusante da barragem da usina.

¢ UHCB e UHSA: desenvolvimento do Programa
Passo Sustentavel, que tem como objetivo a
producao de artesanato e arte, a partir do uso de
residuos reciclaveis junto a adolescentes cursando
entre 0 5° e o 7° ano do Ensino Fundamental, no
Municipio de Minagu e Colina do Sul (GO) e Séo
Salvador e Palmeirépolis (TO).

e CTJL: desenvolvimento do Projeto “Eu Vi um
Pau-Brasil” em Capivari de Baixo e Tubarao (SC),
por meio do qual a Tractebel Energia plantou duas
mudas de Pau-Brasil em cada uma das 60 escolas
participantes, para que alunos e professores
pudessem conhecer a arvore tipica do Pais.

Além desses projetos, a Companhia também
desenvolve em suas usinas as Semanas Internas
do Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semas) e as
Semanas Internas de Seguranca e Meio Ambiente
(Sisma), apresentadas a seguir:

Semanas de Meio Ambiente (Semas e Sismas):

0s eventos tém o objetivo de apresentar temas

relacionados a preservacao do meio ambiente

e a sustentabilidade por meio de palestras e
apresentacdes aos publicos internos e externos da
Companhia. Em 2013 foram realizadas Semanas
na UCLA, UTCH, UTAL, UHCB, UHSA, UHET e
CTJL, que contaram com uma participacao minima
de 697 participantes.

A Companhia mantém, ainda, programas para
visitagcbes de estudantes, pesquisadores e
turistas as usinas do parque gerador. Além de
receberem informacgdes sobre o funcionamento
dos empreendimentos, os visitantes tém a
oportunidade de conhecer melhor os programas
socioambientais desenvolvidos. Em 2013 foram
100.686 visitantes, alcangando a meta da
Companhia de atender 100 mil visitas no ano.

O Programa é complementado por agoes de
Educacéo Ambiental apresentadas em escolas e
outros locais comunitarios.

PN DU NN W T -

Legenda: UHSS - Usina Hidrelétrica Salto Santiago / UHSO - Usina Hidrelétrica Salto Osério / UTCH - Usina Termelétrica Charqueadas / UTAL - Usina Termelétrica Alegrete / UHIT - Usina Hirelétrica Ita / |
UHCB - Usina Hidrelétrica Cana Brava / UHSA - Usina Hidrelétrica Sao Salvador / CTJL - Complexo Termelétrico Jorge Lacerda / UCLA - Unidade de Cogeracéo Lages / UHET - Usina Hidrelétrica Estreito. ‘

Custos e Investimentos em Gestdo Ambiental

Outros R$ 391,9 mil foram empregados em seguro de responsabilidade civil sobre
qualquer evento relacionado ao meio ambiente em decorréncia de poluigao subita,
como derramamentos. Por fim, R$ 26,1 mil foram destinados a 335 horas de
treinamento e conscientizacao ambiental de colaboradores.

Em 2013, a Companhia investiu R$ 55,3 milhdes

em monitoramento ambiental, tratamento de residuos,
programas de gestao ambiental, Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), patrocinios e doagdes a comunidade.
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GRI: EU16

Gestdo da Salde
e 5eguranga no
Trabalho (SSD

DirejcriZes

Conformidade Lejak

A exemplo do que ocorre na gestao ambiental, a conformidade
legal é requisito fundamental na gestao da saude e seguranca
realizada pela Tractebel Energia. A Companhia monitora
permanentemente a evolucao das leis, normas e resolucdes de
regulagao da gestao da SST — que, para cumprir as exigéncias
legais € os compromissos voluntarios adicionais que assume, avalia
e ajusta operacoes e procedimentos sempre que necessario.

Sistema de Gestao

O sistema de gestdo em SST da Tractebel Energia se baseia no
principio da melhoria continua e tem por objetivo prevenir e preservar
a integridade fisica, a salde e a qualidade de vida dos empregados,
prestadores de servicos, fornecedores e visitantes. Perigos e riscos
presentes nos processos, equipamentos e ambientes de trabalho
séo identificados e controlados. Todos os publicos sujeitos a esses
rscos e perigos séo orientados a respeito, inclusive com relacéo as
respectivas medidas de prevencgao e controle.
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Dez CIPAs, distribuidas entre a sede administrativa e as usinas, sao constituidas por
representantes da Tractebel Energia, como empregadora, e dos empregados. Nas usinas,
as CIPAs estao presentes naquelas em que o numero de empregados é igual ou superior
a 20 e, anualmente, é realizada a Semana Interna de Prevencao de Acidentes (Sipat), com
0 objetivo de conscientizar os empregados quanto a rotinas e habitos que possibilitem
trabalhar de modo mais seguro e saudavel. Quando o numero de empregados € inferior

a 20, ha um responsavel pelas mesmas funcoes legais atribuidas as CIPAs.

Os integrantes das CIPAs e os profissionais designados para cumprimento das normas
de seguranca totalizam 86 empregados, sem contar com 32 profissionais na area de SST
entre empregados proprios e prestadores de servicos'. Em 2013, 43% dos empregados
da Companhia receberam treinamento em saude e seguranca.

Perfil de Satlde

A Companhia identifica o perfil de satde dos seus empregados e desenvolve programas com o objetivo de promover habitos saudaveis, com foco nas seguintes areas:

e Gestao do bem-estar — um plano de incentivo a atividade fisica e ao esporte, a alimentacao saudavel, ao gerenciamento do stress, ao tratamento e prevencao de

dependéncia quimica e programa de ginastica laboral.

e Gestao de saude - baseada em um check-up anual, constituido de exames laboratoriais e especificos, questionarios de salde e estilo de vida, consulta clinica
e definicdo do Plano Individual de Saude — um compromisso anual assumido voluntariamente pelo empregado, com a devida orientacao médica, em relacao aos
cuidados com sua saude. A Tractebel Energia, portanto, busca superar a exigéncia da Norma Regulamentadora NR-7 (Medicina do Trabalho) de convocacao anual
de todos os empregados para o exame periddico. Seu programa de gestao da saude inclui uma série de exames complementares e consultas especificas, obtendo
dados mais completos e abrangentes sobre a salde do empregado. As informagdes de saude dos Ultimos cinco anos - resultados dos exames laboratoriais,
questionarios e Plano Individual de Saude - ficam disponiveis na intranet, o que permite aoc empregado acompanhar seu histérico. Além disso, a Companhia realiza
periodicamente campanhas de comunicacao e de prevencao sobre temas como vacinacao contra a gripe e prevencao ao cancer, entre muitos outros, além de
treinamentos anuais para operadores de usinas, que inclui métodos de primeiros socorros e eventos com palestrantes da area de saude para 0s empregados e

prestadores de servigos.

1. Dados de dezembro de 2013.
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lndicadores

Com base nos
requisitos legais

e subscritos pela
Tractebel Energia,
s&o apresentados a
seguir os indicadores
consolidados da gestéao
da SST segundo

a metodologia da
Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas
(ABNT).

GRI: LA6

(ndicadores de SST
Empregados Proprios 2010 207 2012 ABNT 2013 ABNT
Numero de acidentes de trabalho e de trajeto com e sem afastamento 9 7 2 10
Numero de dias perdidos - acidentes do trabalho com afastamento 91 49 12 34
Taxa de doengas ocupacionais (TDO) 0 0 0 0
Taxa de Frequéncia (TF) 1,04 1,5 0 0,98
Taxa de Gravidade (TG) 0,05 0,025 0 0,017
Acidente fatal 1 0 0 0
Absenteismo (dias) 6.874 6258 5.478 8.640
Empregados de Empresas Contratadas 2010 207 2012 ABNT 2013 ABNT
Numero de horas de exposigao ao risco 3.893.222 4.148.850  4.230.648 3.202.812
Numero de acidentes de trabalho com afastamento 9 13 8 3
Numero de acidentes de trabalho e trajeto com e sem afastamento 44 42 36 17
Numero de dias perdidos - acidentes do trabalho com afastamento 78 339 350 27
Taxa de Frequéncia (TF) 2,8 Shll8 1,89 0,94
Taxa de Gravidade (TG) 0,02 0,082 0,083 0,008
Acidente fatal 0 1 0 1

Absenteismo*

* O controle é feito pelas empresas contratadas.
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Metas Metas ¢ Resultndos da Gestio da SST (3] de dezembro de Z013)

A tabela ao lado contém as metas e os Si%u@g&o em 31
resultados corporativos para a gestao |ndicador Meta Resultado de Dezembro de 2013
da SST baseados em indicadores

previamente estabelecidos, de acordo Indice de Taxa de Frequéncia (TF) TF<3,0 TF=0,98 Meta atingida
com a metoddlogia da ABNT. indice de Taxa de Gravidade (TG)* TG < 0,068 €= 00nl7 Meta atingida
Acidente fatal 0 0 y .

* A Tractebel Energia calcula e reporta a TG ao grupo GDF Suez como TG = Dias perdidos x 1.000/Horas trabalhadas.

Destaques de 2013

Em 2013 foram realizadas oito Sipats Foi realizada no ano a campanha O 2° Encontro de Presidentes Foram revisados os Planos de

nas usinas da Companhia, que de conscientizacao de Seguranca e Vice-Presidentes de CIPAs e Seguranca de todas as usinas
abordaram assuntos como prevencao em comemoracao ao Dia Mundial Profissionais de Seguranca do termelétricas e hidrelétricas do parque
de acidentes e incidentes de trabalho, de SST, celebrado em 28 de abril. Trabalho da Tractebel Energia, gerador, incluindo o levantamento de
ergonomia, comportamento seguro, O tema da campanha era: assim como o Encontro Anual riscos potenciais, a fim de manter a
doencas sexualmente transmissiveis, “As regras que salvam vidas”; de Profissionais de Saude da gestao de SST sempre atualizada e
AlDs, qualidade do sono e boas praticas Tractebel Energia, aproximou os baseada nas melhores praticas.

de seguranca. profissionais responsaveis pelo tema

na Companhia, possibilitando a troca
de conhecimento e o alinhamento
aos objetivos da Tractebel Energia
relacionados a promocao da saude e
seguranca de seus empregados.

lnvestimentos em SST

Para o aperfeicoamento da gestao dos processos, equipamentos e ambiente
de trabalho, foram investidos, no ano de 2013, R$ 8,0 milhdes em programas
de seguranca, saude e qualidade de vida.
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Gestdo Social

Diretrizes

Conformidade Legal

Também na Gestao Social a conformidade
legal é requisito basico para a Tractebel
Energia, que monitora permanentemente
a evolucao das leis, normas e resolucoes
de regulacao de responsabilidade social
empresarial. Para cumprir as exigéncias
legais e 0s compromissos voluntarios
adicionais que assume, a Companhia
avalia e ajusta operacgdes e procedimentos
sempre que necessario.

GRI: 15

Melhoria Continua

Tal como na governanga corporativa,
diretrizes, recomendacdes e indicadores
como os da Global Reporting Initiative
(GRI), do Instituto Ethos, do guia NBR
ISO 26000 e os que norteiam o indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) sao
referéncias complementares a evolucao
da legislagao para embasar a melhoria
continua da gestao social da Companhia.
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Relacionamento com Stakeholders

Premissas e Critérios

Estando presente nas cinco

regides do Brasil, com 24 usinas

em operacao e a cada ano
buscando a expansao por meio

de aquisicdes ou implantagéo de
novos empreendimentos, a interacao
com stakeholders é de extrema
importancia para a Tractebel Energia,
que se empenha em desenvolver
relacionamentos de longo prazo com
todos os seus publicos.

Reforcando esse ponto de vista, para
este Relatério de Sustentabilidade
2013, a Companhia realizou consultas
presenciais, complementares as
usualmente feitas pela internet,

em diferentes eventos, envolvendo
comunidades, fornecedores,
prestadores de servicos,
organizacdes governamentais e nao
governamentais, clientes e acionistas.
Assim, obteve a Matriz de Relevancia,
com 0s aspectos considerados mais
importantes na opiniao das pessoas
consultadas, os quais se encontram
abordados neste documento.

A Tractebel Energia estabelece e
gerencia a comunicacao com seus
stakeholders por meio de canais
especificos no website da Companhia
- como os dedicados a investidores,
fornecedores, candidatos a trabalhar
na Tractebel Energia e publico em
geral - e 0 médulo Comunicacao

com Partes Interessadas do sistema
Quality-Plan, entre outros.

Durante a implantacéo de novos
empreendimentos, programas de
comunicacao para 0 engajamento
de partes interessadas sao
desenvolvidos, com trés principais
objetivos: fornecer informacdes sobre
aspectos e impactos positivos e
negativos do projeto, identificar as
expectativas da comunidade local,

e procurar atender as demandas

de maior relevancia, que sejam
compativeis com as possibilidades e
obrigacdes da Companhia.

1. O Centro de Cultura de Quedas do Iguagu teve sua inauguragéo postergada de 2013 para
2014, a fim de permitir um acabamento mais elaborado.

GRI-EU-‘Q - a - = - = a . - . -
. L T L A A LR R T (R T

Como exemplo, na regiao de Trairi, a
Tractebel Energia iniciou, em 2013,
o desenvolvimento de um Centro de
Cultura em moldes semelhantes dos
implantados em Entre Rios do Sul
(RS), Alto Bela Vista e Capivari de
Baixo (SC), e dos que estao previstos,
respectivamente, para inauguragéo
e inicio de construcédo em 2014: o
de Quedas do Iguacgu (PR)' e o de
Minacgu (GO).

" Te09
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Os itens a seguir detalham os aspectos mais importantes do relacionamento da Tractebel Energia
com cada um de seus publicos.

O dialogo com os empregados € permanente, buscan-
do continuamente ampliar o grau de-envolvimento e
comprometimento mutuos, em uma base de confianga

e respeito.
Empregados e seus Representantes

Além de promover a Salde e Seguranca no
Trabalho, a Tractebel Energia proporciona aos
Filares da égsfgw de Recursos /—{ummas empregados estabelecer seus planos de carreira e de
desenvolvimento individual. O reconhecimento dessa
S I e postura vgm Ise suongnd? ano apo6s ano. Em 201 3
na sua primeira participagao, a Tractebel Energia foi
incluida no ranking das melhores empresas para se
trabalhar da revista Epoca, da Editora Globo.

Reconhecimento e Motivacao Desenvolvimento

Saude e
Seguranca
no Trabalho
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GRI: 9| 10| LA1 [ LA12
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Empregados por Genero

3 Homens 3 Mulheres ——) Homens ) Mulheres
——) Operadores, técnicos de manutencéo e administrativo
—) Analistas, engenheiros e especialistas
| Geréncia

Distribuicio por (dade vos Conselhos ¢ Comites Empregados por (dade Empregados por 7/51/14}70 de Servico®

A 28l
et

——) Entre 30 e 49 anos

~—| Mais de 50 anos ——1 0ab5anos ——1 11ai5anos
21a25anos | 26 a 30 anos

——) Entre51 e60anos ) Mais de 61 anos ) Menos de 30 anos F
~—) Entre 41 e 50 anos =1 Até 30 anos —J 6at10anos ] 31 anos ou mais

—— Entre 31 e 40 anos : ! .,
* Considerando o tempo de servico prestado pelos empreaados a Eletrosul.
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GRI: LA9 | LA10 | LA11 |Hf{2 | SO4

Em 31 de dezembro, havia a servico da Companhia 1.125 empregados L
mento €

proprios e 869 empregados de empresas contratadas. Como \DCN&@ do P\Qwo de treina X -
; DU
volvimento, & Compawnhid CONET
Além dos indicadores sobre esse publico apresentados a seguir, conheca desen des em um Pm(ﬁmmo\ de
o Caderno de Informagdes Complementares desta publicacdo, que traz 507 das me!/\SCl\\d»Q =
detalhes sobre a remuneracao e beneficios oferecidos. bo\SQS de CSdeo, Em ZO/B«

bolsas de estudos,
Treinamento e Desenvolvimento

Q
23 6mPr630\dOS (ecebcr " d@ ﬂrO\d\U‘O\@O\O & t\

quokro para CUrsoS

d0S qQUQS »
q s de pos-9roduacho:

O plano de treinamento e desenvolvimento da Tractebel Energia abrange 19 pOXQ. CUTSO
suas estratégias de curto, médio e longo prazo. Em 2013, R$ 6,4 milhdes PO Lo
foram investidos em treinamentos, cursos e palestras com a finalidade de 5“_______——-—_—__-
desenvolver, atualizar e qualificar o quadro de empregados da Companhia, ——————

com média registrada de 53 horas de treinamento por empregado e um total

de 59.663 horas, das quais 29.423 em cursos técnicos, 6.565 em Saude e b S T
Seguranca no Trabalho (SST), 9.253 em idiomas e 14.422 em areas como

comportamento, lideranca e comunicacao. Gestao de Carreira

Aspectos relacionados a ética, como o0 combate a corrupcao, o respeito a A Tractebel Energia estimula e disponibiliza recursos de autogestao de

diversidade e aos direitos humanos fazem parte do Programa Boas Vindas carreira a todos os empregados, tais como avaliagdes e feedbacks.

(de recepgao a novos empregados). Esses aspectos sao abordados em Desses recursos resulta o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),

ocasides como o langamento ou divulgacao de politicas corporativas, onde o empregado estabelece objetivos de desenvolvimento compativeis

palestras sobre o Cédigo de Etica da Companhia, seminarios e outros com suas necessidades e expectativas.

eventos, que costumam abranger também o publico externo.

Além disso, outros programas sé&o oferecidos para atuar com publicos
especificos, como o Programa de Formacao de Lideres, que tem como
foco o desenvolvimento em gestao para empregados indicados como
potenciais sucessores. Em 2013, cerca de 74 empregados participaram

Horas de Treinamento por Empregadﬁ em 203

CO\JcejoﬁO\ Funcional Média de Horas dos trés mpdulos d.e.trellnlamento oferecidos e |n|C|ar§m o desenvolvimento
de um projeto multidisciplinar, a ser apresentado no final dessa etapa do
Gerencial 43,1 programa, em 2014. Ainda para esse publico € oferecido anualmente o
Administrativo 590 Programa Novos Lideres e o Desenvolvimento de Média Geréncia.
Técnico-operacional 63,0
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GRI: EU14

Aposentadoria, Programa de Demissao Voluntaria
(PDV) e Preenchimento de Cargos

Em 31 de dezembro de 2013, 80 empregados ja
estavam aposentados pela previdéncia oficial e
continuaram ocupando seus cargos na Tractebel
Energia. 40,6% estavam aptos a se aposentar nos
proximos cinco anos e 5,0% nos proximos dez
anos subsequentes.

Em 2013, a Tractebel Energia relancou o

PDV, priorizando empregados ja aposentados
pela previdéncia oficial ou em condicdes

de aposentadoria até 2016. Ao todo, 123
empregados aderiram ao plano nessa nova etapa.

A Tractebel Energia possui um plano de sucessao e
preenchimento de novos cargos. Em 2013, 86 novos
profissionais passaram a fazer parte do quadro de
empregados da Companhia, enquanto 43 foram desligados;
destes, 26 sairam pelo PDV e trés ingressaram em outras
empresas da controladora GDF SUEZ.

Acionistas

O espaco “Investidores” do website da Tractebel Energia apresenta os Fatos
Relevantes, Avisos aos Acionistas, Comunicados ao Mercado e o desempenho
trimestral da Companhia, bem como o Relatério de Sustentabilidade. Sdo promovidas
teleconferéncias trimestrais de apresentacao dos resultados e reunides com
investidores e analistas de investimentos — como o0s da Associacao dos Analistas

e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (Apimec) -, € a Companhia
participa de conferéncias e seminarios dos principais bancos de investimentos

e corretoras. Ao longo de 2013, a Tractebel Energia participou de 41 eventos, no
Brasil € no exterior, promovidos por agentes do mercado de capitais, reunindo-se
com 440 investidores, consideradas as repeticoes e excluidas as reunides da Apimec.

Em 2013, o programa Por Dentro da Tractebel, que viabiliza encontros de
profissionais do mercado de capitais com a equipe de Rl e Diretoria da Tractebel
Energia, teve uma primeira etapa na sede da Companhia € uma segunda no
Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, apresentando aos visitantes os processos
industriais e o Parque Ambiental Tractebel, poucos antes da sua inauguracao em
outubro. O evento contou com a presenca de representantes de 44 instituicoes.

Clientes

A confianga mutua baseia o relacionamento da Tractebel Energia

com seus clientes, tanto no ambiente regulado quanto no mercado

livre — sendo que, neste, a politica de flexibilizacao e fidelizagéo tem
permitido manter, renovar e ampliar negécios com vantagens para
ambas as partes. O portal “Negdécios” do website da Tractebel Energia,
especifico para esse publico, € utilizado para divulgacao de informacoes
atualizadas sobre o mercado de energia, o fornecimento contratado e a
fatura mensal — sendo que os dados contratuais sdo mantidos em estrita
confidencialidade entre o cliente e a Companhia. A Tractebel Energia
oferece para os clientes de sua carteira o Programa de Diagndstico

de Eficiéncia Energética, que se baseia na identificacao e proposicao

de melhorias de sistemas e processos para redu¢cao do consumo de
energia elétrica. Desenvolve também um programa de visitas as usinas,
especialmente dedicado aos clientes.
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lnstituicdes Financeiras

Por sua representatividade, por ser de capital aberto e por ter controle acionario exercido por um grupo de atuacao mundial, a Tractebel Energia se relaciona
com instituicdes financeiras nacionais e internacionais, estatais e privadas. O relacionamento comercial com essas instituicdes pode se materializar por meio 1
das seguintes operacdes: contratagdo de financiamento e empréstimos (tanto em moeda nacional como estrangeira), aplicacoes financeiras, fechamento de
cambio, contratacéao de fiangcas bancarias, contratacao de operacoes de derivativos para fins de hedge e servico de pagadoria em geral, através do Sistema

de Pagamentos Brasileiros (SPB).

Fornecedores

A Tractebel Energia, assume seu papel de promotora
de conceitos do desenvolvimento sustentavel. Para
isso, busca melhoria continua do relacionamento com
seus fornecedores, com foco no comprometimento
e engajamento com os direitos humanos, a
responsabilidade social, a SST, o0 meio ambiente g,
no caso de empresas de pequeno ou médio porte
cuja participacao da Tractebel Energia nas receitas
seja preponderante, a gestao de marketing em
sentido amplo e econémico-financeira para

desfazer uma dependéncia da Companhia.

Partidos Poliicos

A atuacao da Tractebel Energia relativa

ao apoio a partidos politicos ou candidatos a cargos
eletivos segue rigorosamente a legislagéo vigente.
As doacdes sdo aprovadas pelo Comité de Etica e
informadas no website do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), existindo um link no website da Companhia
para acesso a essas informagoes.

GRI: SO6

GRI: 12| EC9 | HR1

A Tractebel Energia conta com procedimentos
regidos por normas administrativas que viabilizam a
selecao de ofertas capazes de atender aos interesses
da Companhia na melhor razéo custo-beneficio e de
forma razoavel para ambas as partes.

A Tractebel Energia prioriza contratacdes locais, com
parte do seu foco estratégico na sustentabilidade.
Assim, em 2013, foram mantidos 100 contratos com
83 empresas com mao de obra local de cada regiao,

que representam 49% do or¢camento total de servi¢os.

Governo

Isso equivale a R$ 69,9 milhdes de um total de

R$ 142,5 milndes, para servicos locais de
manuten¢ao, gestao ambiental, utilidades, vigilancia,
limpeza, informatica e infraestrutura. Os empregados
das empresas parceiras dispdem de um programa
de beneficios em carater permanente, composto
por planos de saude e odontolégico, que tem seus
valores incluidos nos contratos da Companhia

com as contratadas.

A maior parte do relacionamento com as diferentes esferas governamentais se da por meio de compromissos
legais e institucionais, existindo ainda a pratica de convénios de finalidade especifica e voltados ao
desenvolvimento sustentavel das comunidades e regides nas quais a Tractebel Energia esta presente. E, sempre
que possivel, a Companhia participa ativamente de debates sobre temas que sejam do seu interesse e/ou do

setor em que atua.

Nao ha uma politica formal para pratica de lobby e/ou atuagao em politicas publicas da Tractebel Energia, mas
a Companhia exerce o dialogo com as instituicbes governamentais de forma coerente com sua funcéo social de
empresa de grande porte, atuacao nacional e prestadora de um servico essencial para a populacao.
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Entidades Sociais, Ambientais e do Sekor

A Tractebel Energia, por meio de empregados e/ou
diretores, participa de féruns responsaveis sobre aspectos
ou temas relevantes para o setor elétrico e a sociedade,
COmo 0s a seguir destacados:

e Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel);

e Associacao Brasileira das Empresas Geradoras
de Energia Elétrica (Abrage);

e Associacao Brasileira de Manutencéo (Abraman);

e Associacao Brasileira dos Produtores Independentes
de Energia Elétrica (Apine);

e Associacao Paulista de Cogeracéo
de Energia (Cogen);

e Bacia Hidrografica Apuaé-Inhadava;

e Camara de Comercializacéo de Energia Elétrica (CCEE);
e Centro de Pesquisa de Energia Elétrica (Cepel);

e Conselho de Infraestrutura (Coinfra);

e Empresa de Pesquisa Energética (EPE);

e Federacéo das Industrias do Estado
de Santa Catarina (Fiesc);

e Federacéao e Centro das Industrias do Estado
do Rio Grande do Sul (Fiergs / Ciergs);

e Fundacao Comité de Gestao Empresarial (Funcoge);
¢ |nstituto Acende Brasil;

e Ministério do Desenvolvimento, Indistria
e Comeércio Exterior (MDIC);

GRI: 16

Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS);

World Energy Council - Comité Brasileiro
do Conselho Mundial da Energia (CBCME);

Associagao Brasileira dos Agentes Comercializadores
de Energia Elétrica (Abraceel);

International Hidropower Association (IHA);
Associacao Brasileira de Carvao Mineral (ABCM);

Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros ou Bolsa
de Valores do Estado de Sao Paulo (BM&FBovespa);

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);
Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores (IBRI);

Associacao Brasileira dos Contadores do Setor
de Energia Elétrica (Abraconee);

Associacao Brasileira de Geréncia de Riscos (ABGR);

Associacao Comercial e Industrial de Capivari
de Baixo (Acicap);

Associacao Comercial e Industrial de Tubarao (ACIT);
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (Audibra);

Associacao Comercial e Industrial de
Florianopolis (ACIF);

Associacao de Usuarios de Informéatica e
Telecomunicacdes de Santa Catarina (Sucesu); e

Grupo de Lideres de Santa Catarina (LIDE SC).

Empresas do Setor

Além de participar de associacoes setoriais,
compartilihando com as demais empresas 0s
assuntos de interesse comum, a Companhia atua

em consorcio em alguns empreendimentos, como

nas Usinas Hidrelétricas Machadinho, Ita e Estreito

e na usina a biomassa Ibitiiva Bioenergética. Seu
relacionamento com demais geradoras, transmissoras,
comercializadoras e distribuidoras é sempre pautado
pelo Codigo de Etica da Tractebel Energia.

Imprensa e Sociedade

O documento Politicas e Diretrizes de Comunicacao,
disponivel na intranet da Companhia, estabelece as
regras do seu relacionamento com a imprensa. O porta-
voz da Tractebel Energia é o seu Diretor-Presidente,
que pode delegar parcialmente essa funcao a diretores
e gerentes. Sempre que exigido, tanto na implantacao
quanto na operacao de uma usina, a Companhia
anuncia em canais da midia e realiza consultas e
audiéncias publicas para apresentacao e discussao dos
aspectos socioecondmicos e ambientais pertinentes.
Programas de Educacao Ambiental, comunicacao social
e de divulgacao de assuntos que sejam de interesse do
publico da area de abrangéncia do empreendimento
séo continuamente realizados pela Tractebel Energia,
podendo utilizar estagdes de radio, jornais e/ou outros
meios de acesso amplo. Com a sociedade de maneira
geral, a Companhia se relaciona por meio do seu
website e de veiculos de comunicacao, sobre assuntos
e posicionamentos pertinentes as suas atividades que
sejam de interesse publico, tais como Fatos Relevantes,
publicacdes legais, campanhas educativas em prol da
sustentabilidade as quais vincula sua marca e também
por anuncios de propaganda e marketing.

\
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Comunidades Responsabilidade Social Corporativar (RSC)

Foco principal deste Relatério A Companhia tem estabelecidos trés programas de RSC, descritos no diagrama a seguir.

de Sustentabilidade 2013,

as comunidades do entorno

da sede e das usinas da

Tractebel Energia s&o um

publico fundamental do seu

Sl “ITe0'0. com oigig F rogrames de Qspomsabdédade Social Corpamz‘wa :
busca permanentemente

ampliar o didlogo e contribuir

para o desenvolvimento local Foco na educagdo ambiental, « = = = = = = = =
sustentavel. Para isso, mantém recuperagdo das areas degradadas RS .

P e e reflorestamento S ¢ Q
um diélogo aberto, constroi »  Redugo do impacto das \

- tais como universidades e meio ambiente.
»  Apoio a preservacgao

y &
parcerias com agentes locais atividades da Companhia no : / @ \
' |

organizagoes do terceiro setor T
- e prioriza a contratacéo e »  Conscientizacdo ecoldgica. . Programa Tractebel /’
formagéo de profissionais e % rheg e cargl g ebe o8 Energia de Melhoria
: . — Ambiental S
fornecedores locais. » Melhoria da qualidade de vida. j it N i
/ NN AN
Programa 3 \
Tractebgl Energia ’ Proglr:glma TraC;: fogel “
: : . nergia de !
Foco na melhoria da qualidade dé = == = = NI A ) Desenvolvimento = '}‘ Foco no desenvolvimento
vida de criangas e adolescentes de cultural das comunidades

comunidades carentes » Preservacao e valorizacao

Cultural
0Oo /
» Educacao de criangas. i dos tracos culturais
»  Parcerias em assisténcia social, \ / \ / caracteristicos da regiao.
em promogéao da saude e da justica AN P / N\ N » Desenvolvimento de
\__w \_/M

T,

(defesa dos direitos da crianca cultura local.

e do adolescente). » Promog¢éao do uso
»  Apoio a geracdo de emprego e renda. dos incentivos fiscais
»  Qualificagéo profissional de jovens. em beneficio das 3
»  Sensibilizagcdo das comunidades comunidades. I

para superacao da miséria e para
a inclusao social de criancas em
situagao de risco.
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Centros de Culkura e Sustentabilidade

Desde 2009 a Tractebel Energia vem implantando

o Projeto Centros de Cultura e Sustentabilidade,

que tem se constituido efetivo para contribuir para o
desenvolvimento sustentavel de Municipios de pequeno
porte. O Projeto comeca com a formagao e capacitacao
da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse

Publico (Oscip) com membros das comunidades locais,
interessados em participar da iniciativa ao longo da vida
util do empreendimento, com 0s quais sao estabelecidas
as bases do novo espaco cultural, de convivio e
capacitacéo. Na sequéncia, a Tractebel Energia viabiliza
o patrocinio da implantacao do Centro, por meio de
recursos proprios ou via deducéo do imposto de renda
em conformidade com a Lei Rouanet. Apds a conclusao
da construcao do Centro de Cultura e Sustentabilidade,
as Oscip capacitadas para gestao de empreendimentos
e eventos culturais ficam responsaveis pela sua gestao,
autbnoma e independente do Governo e da Companhia.

Em 2013, foram inaugurados os Centros de
Cultura e Sustentabilidade de Alto Bela Vista
e Capivari de Baixo (SC).

lndicadores

A gestao social, de modo mais abrangente, inclui diversos indicadores, como os de gestao de
recursos humanos, abordados anteriormente neste capitulo. No presente topico, sao abordados

os indicadores ligados a RSC. Esses indicadores fazem parte das Metas Tractebel Energia de
Sustentabilidade, que sao propostas anualmente pelo Comité de Sustentabilidade e aprovadas pela
Diretoria Executiva. O item a seguir apresenta as metas estabelecidas para 2013 e seu status no final

do ano.

Metas

Situacio das Metas de &gponsabdédad.e Social Ca¢omz‘£ua em 203

Programa Trackebel

Ewerﬂi()\ de

Responsabilidade N° N

Social Corporativa de metas Acdes  Peso Alcance  Resulktado
Desenvolvimento Cultural 1 3 25% 76% 19%
Melhoria Ambiental 1 2 20% 93% 19%
Inclusao Social 1 3 25% 96% 24%
Educacéo para a Sustentabilidade 1 4 30% 100% 30%
Totais / Resultado Anual 4 12 100% 92%

~ =\, 1. Adenominagéo “Centro de Cultura” ou “Centro de Cultura e Sustentabilidade” tem ficado a critério da comunidade e dos

gestores locais. Os centros contam com anfiteatro, espago para exposic¢oes, salas para oficinas de capacitacao profissional
e inclusao digital e bibliotecas, entre outras facilidades especificas em cada localidade. Seus projetos arquitetonicos seguem
conceitos de construgdes sustentaveis, como aproveitamento da luz e ventilagdo naturais e da agua de chuva, entre outros.
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Em 2013, foi desenvolvida a campanha “Eu vivo
um mundo melhor” - nas regides do Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda e Usinas Hidrelétricas
Salto Santiago e Salto Osério — veiculada no
website www.euvivoummundomelhor.com.br

e nas radios locais com o objetivo de

engajar os publicos das regides sobre

temas socioambientais relevantes para

a sustentabilidade.

e Em marc¢o de 2013, foi inaugurado o Centro
de Cultura de Alto Bela Vista (SC), Municipio
de 2 mil habitantes localizado na regido
de influéncia da Usina Hidrelétrica Ita. O
espaco, patrocinado por meio de recursos
incentivados (Lei Rouanet) abriga ensaios e
apresentacoes dos mais de 40 grupos locais
de danca e musica, vocacgao cultural da
cidade. A programacao inclui, ainda, teatro,
cinema, cursos, oficinas e acdes de educacao
ambiental. A estimativa de publico é de 30 mil
pessoas por ano.

e Em 18 de outubro, entrou em operacéao o

Centro de Cultura e Sustentabilidade de
Capivari de Baixo (SC), sede do Complexo

lnvestimentos em RSC

Termelétrico Jorge Lacerda. Construido com
recursos proprios da Companhia, sem uso
de incentivos fiscais, o Centro é uma das
atracoes do Parque Ambiental Tractebel,
oferecendo infraestrutura para apresentacoes
teatrais, cinema, exposicoes exposicoes
artisticas, shows, espetaculos e oficinas,
entre outras atividades.

O Projeto Agua Boa, desenvolvido no
Municipio de Chopinzinho (PR), conquistou
o Prémio LIF — Liberdade, Igualdade e
Fraternidade, promovido pela Camara de
Comércio Franca-Brasil. Por meio de uma
parceria entre a Tractebel Energia e diversas
entidades locais, o projeto prevé a protecao
de 300 nascentes de agua na area rural do
Municipio. Além da protecao, as familias da
comunidade sao capacitadas para participar
efetivamente do processo de recuperacao e
manutencao das nascentes, o que se reflete,
também, na melhoria das condicdes de salude
das comunidades. Desde o inicio do

Projeto, foram realizadas atividades em

17 comunidades rurais, envolvendo cerca
de 190 familias.

Em 2013 foram investidos R$ 17,7 milhdes em programas de RSC.

O Projeto Sistema Agroflorestal

Cambona 4, desenvolvido na regiao da

Usina Hidrelétrica Machadinho, foi

certificado pelo Prémio Fundacéao Banco do
Brasil de Tecnologia Social, que reconhece
produtos, técnicas ou metodologias
reaplicaveis, desenvolvidas na interag'éo

com a comunidade e que representem
efetivas solugcdes de transformacao social.
Resultado de uma parceria entre o Consoércio
Machadinho, a Tractebel Energia € a
Associacao dos Produtores de Erva Mate de
Machadinho (Apromate), o projeto consiste
no melhoramento genético da erva-mate,
plantada em consoércio com espécies nativas.
A geracao de um produto mais suave atendeu
ao mercado consumidor e a nova variedade
ajudou a gerar emprego e aumentar a renda
de agricultores familiares de mais de 100
Municipios do Sul do Brasil.

Tractebel Energia } Relatorio de Sustentabilidade 2013 LI



Balanco Social
Consolidado

Evolucdo

Acontece com o movimento
de uma situagdo pPara
outra que, em comjuw’co e
com obje‘cwos alinhados,

é Po‘cemCiQUZQdo e
busca alcangar o
desenvolvimento matuo.




Balanco Social Consolidado

lbase + NBCT 15
Tractebel Energia Consolidado

e

2013 2012
1. BASE DE CALCULO Em milhares de Reais Em milhares de Reais
Receita Liquida de Vendas (RLV) 5.568.658 4.912.499
Resultado Operacional (RO) 2.001.709 2.086.297
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 141.731 7B
Valor Adicionado Total (VAT) 3.681.266 3.639.219
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS Em milhares % sobre % sobre % sobre Em milhares % sobre % sobre % sobre
de Reais o FPB o RLV o VAT de Reais o FPB a RLV o VAT
Alimentagdo - 13.667 9,64 0,25 0,37 10.420 7,91 0,21 0,29
Encargos sociais compulsérios 48.732 34,38 0,88 562 44.673 33,92 0,91 3
Pre’v|den0|a privada 34.234 24,25 0,61 0,93 40.427 30,69 0,82 1,1
Saude b 12.440 8,78 0,22 0,34 9.471 6,68 0,17 0,26
Seguranca e Saude no Trabalho 5.745 4,05 0,10 0,16 5.519 3,89 0,10 0,15
Educacao A V7 0,51 0,01 0,02 481 0,34 0,01 0,01
Cultura ' 3 Ly 2 E N L ¥
Capacitagao e desenvolvimento profissional 5.767 4,07 0,10 0,16 7.551 5,33 0,14 0,21
Creches ou auxilio creche 197 0,14 0,00 0,01 161 0,11 0,00 0,00
Esporte i N 2 i i A R E
Participag@o nos resultados/bonus 38.943 27,48 0,70 1,06 32.073 22,63 0,58 0,88
Transporte i, Al sl 2,90 0,07 0,11 3.2 2,34 0,06 0,09
Outros beneficios 1.650 1,16 0,03 0,04 1.224 0,93 0,02 0,03
TOTAL INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 166. 204 i) 2,38 o] 1B TS 3,16 S
3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS Em milhares % sobre 7% sobre 7% sobre Em milhares % sobre % sobre 7% sobre
de Reais o FPB a RLV o VAT de Reais o FPB a RLV o VAT
Educagao 2.080 0,10 0,04 0,06 2,820 0113 0,05 0,06
Cultura EENAOT 0,69 0,25 0,87 8.797 0,42 0,18 0,24
Saude e saneamento i ~ 1 R 5 ¥ i i
Esportes 360 0,25 0,02 0,01 Bs 0,51 0,03 0,02
Combate a fome e seguranca alimentar = L 3 » x 4 - K
Indicador setorial ¢ 3 " I U - g R
Outros 76 0,00 0,00 0,00 551831 020 0,11 ONI5
Total das contribuicoes para a sociedade 16.283 0,81 0,29 0,44 17.353 0,83 0,35 0,48
Tributos (excluidos encargos sociais) 1.163.670 58,13 20,20 Sl Gl 1.146.119 54,94 PRISE 31,49
TOTAL INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 1rl5 et 584D 213 32,05 106,572 5B 23,68 Slrd7
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4 INDICADORES AMBIENTAIS 2013 2012

+.7 - lnvestimentos relacionados com a Em milhares 7% sobre 7% sobre 7% sobre Em milhares 7% sobre 7% sobre 7% sobre |
operagdo da empresa de Reais IS a RLV o VAT de Reais o FPB a RLV o VAT 1

Desapropriacao de terras - - & . ] E 2 '
Passivos e contingéncias ambientais - 5 = i B 4 | 3
Programa de desenvolvimento tecnologico e

Industrial - g 4 = 4 Y A a
Conservacao de energia - - = L i L L i,
Educacao ambiental e = = 1 - 3 = 0
Indicador setorial - = . L 3 1 E i
QOutros - = 5 3 = - : .
Total dos investimentos relacionados com a

operagao da empresa 42.093 29,70 0,76 1514 26.286 19,96 0,54 0572

40 - lnvestimentos em programas e/ou
projetos externos

Projetos de educacao ambiental em comunidades - 3 c o = & L !
Preservacao e/ou recuperacao de ambientes degradados - . 5 2 ¥ A i p

Outros - L 1 3 x - 2 2

Contribuigao para a sociedade e cidadania/total dos

investimentos em programas e/ou projetos externos 947 0,67 0,02 0,03 100 0,00 0,00 0,00

Relacionados com projetos em curso 12271 8,62 (0,22 ©),553) 30.026 22,8 0,61 0,83
TOTAL DOS INVESTIMENTOS EM MEIO AMBIENTE 55.951 28,98 0,99 180 56412 49 N Ul 5%

Distribuicto dos investimentos em meio ambiente

Total dos investimentos em acdes de prevencao ambiental b !
Total dos investimentos em a¢des de manutengéo ambiental - 4 . 4 = 4 x .
Total dos investimentos em acdes de compensacao ambiental i = = = : = T =

Quantidade de processos ambientais, administrativos e 0

judiciais movidos contra a entidade 48 |
Valor das multas e das indenizacoes relativas & matéria 0
ambiental, determinadas administrativas e/ou judicialmente 58.240,50 '
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar () néo () cumpre () cumpre (X)) cumpre () néo () cumpre () cumpre (X') cumpre

residuos, o consumo em geral na operagéo a aumentar a possui de 0% de 51% de 76% possui de 0% a de51% a 76% a 100%

eficacia na utilizacao de recursos naturais, a empresa: metas a 50% a75% a 100% metas 50% 75%
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Trackebel Energia Consolidado

2013

2012

5. INDICADORES DO CORPO  FUNCIONAL

Quantidade

Quantidade

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de desligamentos durante o ano

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de empregados por faixa etaria:
Menores de 18 anos

De 18 a 35 anos

De 36 a 45 anos

De 46 a 60 anos

Acima de 60 anos

N° de empregados por nivel de escolaridade:
Analfabetos

Com ensino fundamental

Com ensino médio/técnico

Com ensino superior

Pos-graduados

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N° de homens que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por homens

N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais
Remuneracéao bruta segregada por:

Empregados

Administradores

Diferenga entre o menor salario pago pela empresa € o
salario-minimo (nacional ou regional)

11125
86

43
869
78
432

477
216
421

ikl

0

i

633

331

154

162

0,00%

963

100,00%

N&o existe declaracao formal por parte
dos empregados sobre a raca a que
pertencem, o que impossibilita

a resposta a esses indicadores.

N&o existe declaragdo formal por parte
dos empregados sobre a raca a que
pertencem, o que impossibilita

a resposta a esses indicadores.

32

ND
17.9 milhdes

2,6

1.082
61

63
827
10
460

436
223
419

0

8

628

304

142

150

0,00%

932

100,00%

Nao existe declaracdo formal por parte
dos empregados sobre a raca a que
pertencem, o que impossibilita

a resposta a esses indicadores.

Nao existe declaracdo formal por parte
dos empregados sobre a raga a que
pertencem, o que impossibilita

a resposta a esses indicadores.

28

ND
16.8 milhdes

29
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6. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO
EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

2013

Metas 201

Relacao entre a maior e a menor
remuneracao na empresa

NuUmero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa foram
definidos por:

Os padrées de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacao coletiva e a representacao
interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participacéo nos lucros ou resultados
contempla:

Na selecao dos fornecedores, 0s mesmos
padrdes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participacao de empregados(as)
em programas de trabalho voluntario,
a empresa:

N° total de reclamagoes e criticas dos
consumidores

Montante de multas e indenizagdes a clientes
determinadas por 6rgaos de protecao e
defesa do consumidor ou pela Justica:

NuUmero de processos trabalhistas:
Movidos contra a entidade
Julgados procedentes

Julgados improcedentes

Valor total de indenizacdes e multas pagas
por determinagao da Justica

Valor adicionado total a distribuir (em
milhares de Reais):

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):

() direcao

(x) direcéo
e geréncias

() ndo se
envolve

() direcéo

() direcéao

() nao sao
considerados

() nao se
envolve

“Na empresa
Nao houve”

43,95% governo
39,03% acionistas

20

Tractebel Energia: 2

Empresas prestadoras de servigos: 3

(x) direcéo, geréncias +
Comité de Sustentabilidade

() todos(as)
empregados(as)

(X) segue as
normas da OIT

() direcéo e
geréncias

() diregéo e
geréncias

() séo sugeridos

(x) apodia
“No Procon
Néao aplicavel”

“No Procon
Nao aplicavel”

161
5
22

R$ 1.725.088,10

R$ 3.681.266

6,61% colaboradores(as)
10,41% terceiros

() todos(as)
empregados(as)

() todos(as)
+ Cipa

() incentiva
e segue a OIT

(x) todos(as
empregados(as

(@s)
(@s)
(x) todos(as)
empregados(as)

(x) sao exigidos

() organiza
e incentiva

“Na Justica
Nao houve”

“Na Justica
Nao houve”

0% retido

() direcao

(x) diregéo e
geréncias

(X) ndo se
envolvera

() direcao

() direcao

() ndo séo
considerados

()nao
se envolvera

“Na empresa
Nao houve”

ND% governo
ND% acionistas

(x) diregéao, geréncias +
Comité de Sustentabilidade
() todos(as)
empregados(as)

() seguira as
normas da OIT

() direcao
e geréncias

() diregéo
e geréncias

() serao
sugeridos

(X) apoiara

“No Procon
Nao aplicavel”

“No Procon
Nao aplicavel”
ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND% colaboradores(as)
ND% terceiros

ND

() todos(as)
empregados(as)

() todos(as)
+ Cipa

() incentivara
e seguira a OIT

(X) todos(as)
empregados(as)
(X) todos(as)
empregados(as)
(X) serao exigidos
() organizara

e incentivara

“Na Justigé

N&o houve”

“Na Justica
N&o houve”

ND% retido

D
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Trockebel Energia Consolidado

7 - OUTRAS INFORMACOES B3 2012
Consumo de agua 7\ 08.228 [nn® 5.528.889 m?
Consumo de energia elétrica 1.087,6 GWh 937,2 GWh
Quantidade anual de residuos gerados 1.503.781,1 ton 1.519.488,5 ton
Quantidade anual de residuos reciclados 1.502.906,3 ton 1.518.749,4 ton

“A Tractebel Energia vem incorporando a NBCT-15, sendo assim, a tabela foi revisada para a inclusdo de novos campos para o atendimento dessa diretriz.
O Balanc¢o Social foi assegurado pela PwC Auditores Independentes S.A., e o relatério de asseguracao € publicado no Relatério de Sustentabilidade 2013” |
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Perfil 1. ESJcrOchéﬂiOk e Andlise

|ndicadores GRI

Referencia (pg.) / Resposta direta

1

2

Declaragéo do detentor do cargo com maior poder de decisao sobre
a relevancia da sustentabilidade para a organizacao
Descricao dos principais impactos, riscos e oportunidades

12

S, 658 519), 76 2 Y

2. Perfil Orjawizaaowak

15

16

Nome da organizacao
Principais marcas, produtos e/ou servicos
Localizacdo da sede

NUmero de Paises em que a organizagao opera

Tipo e natureza juridica da propriedade

Mercados atendidos

Porte da organizacao

Perfil da forca de trabalho

Percentual de empregados cobertos por negociagao coletiva

Descricéo da cadeia de fornecedores da Companhia

Principais mudancas na estrutura da companhia durante o periodo coberto
Compromissos com iniciativas externas

Explicacao de se e como a organizacao aplica o principio de precaugao

Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater
econdmico, ambiental e social, que aorganiza¢éo subscreve ou endossa
Participagéo significativa em associagdes e/ou organismos nacionais/
internacionais de defesa em que a organiza¢ao: possui assento

€em grupos responsaveis pela governanga corporativa; integra projetosou
comités; contribui com recursos de monta além da taxa basica

COMO organizagao associada

Tractebel Energia S.A.

19

Florianépolis (SC)

As operagdes da Tractebel Energia
estao localizadas no Brasil
S.A.

40

92

92

100%

95

22

53

76, 83, 89

96

3. Aspectos Materiais |dentificados e Limites

17

18
9
20
21

Lista de entidades incluidas nas demonstracoes financeiras

Processo para definicdo do conteudo e limite do relatério

Lista de aspectos materiais identificados no processo de definicdodo conteldo
Limite de cada aspecto material para a organizagéo

Limite de cada aspecto material fora da organizacao

Pg. 73 das Demonstracdes Contabeis,
disponiveis em http://goo.gl/’x9MNh2
16

16

16

16
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3. Aspectos Materiais ldentificados e Limites

22

23

Explicacao das consequéncias de quaisquer reformulacdes de informacoes
fornecidas em relatorios anteriores

Mudancas significativas em comparagcdo com anos anteriores no que se refere a
escopo, limite dos aspectos abordados

Quando reformuladas, as informacdes
s&o acompanhadas de nota de
rodapé, ao decorrer do relatorio.
contextualizando a mudanca

e suas consequéncias

ie Ewg@jamemko de Stakeholders

24
25

26

27

Lista de stakeholders engajados pela organizacéao
Base usada para identificacao e selecao de stakeholders para engajamento

Abordagem adotada pela Companhia para engajar stakeholder
e frequéncia do engajamento

Principais topicos levantados durante o engajamento de stakeholders
e medidas adotadas pela Companhia para aborda-los

16
16

16

16

5. Perfil do Relatorio

28 Periodo coberto pelo relatério 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013
29 Data do relatorio anterior mais recente 2012
30 Ciclo de emissao dos relatérios Anual
31 Dados para contato sobre duvidas em relagao ao relatorio 121
30 Opcao de aplicagéao das diretrizes (essencial ou abrangente)
indice GRI e verificagéo externa 15
33 Descricao da politica e pratica adotada para verificagao externa dos dados 120
6. Governanca
Estrutura de governanca e sua composicao
34 Estrutura de governancga, incluindo comités 29
35 Processo de delegacao de autoridade sob topicos econdmicos, ambientais e sociais -
pelo mais alto 6rgéo de governanga para executivos e empregados
Processo de designacao de cargos e funcoes de nivel executivo como responsavel
36 pelos tépicos econdmicos, ambientais e sociais e se esses responsaveis se 30
reportam diretamente ao mais alto érgdo de governanca.
Processos de consulta usados entre os stakeholders e o mais alto 6érgao de
37 governancga em relagao aos topicos econdémicos, ambientais e sociais. Se a consulta
for delegada a outras estruturas, 6rgaos ou pessoas, indicacao dos processos 30
existentes de feedback para o mais alto 6rgao de governanca
38 Composigao do mais alto 6rgao de governancga e dos seus comités 29
39 Indicagéo caso o presidente do mais alto 6rgao degovernanca -
também seja um diretor executivo
40 Processos de selegdo e nomeacao para o mais alto 6rgdo de governanga e seus =
comités, incluindo se séo considerados fatores como diversidade, independéncia,
conhecimentos e experiéncias e envolvimento de stakeholders (inclusive acionistas)
41 Processos do mais alto érgao de governanca para garantir 27

a prevencgao e administracdo de conflitos de interesse
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51
52

53

54

55

Papel do mais alto 6rgao de governanca na definicdo do propoésito,

valores e estratégia da organizacao

Papel do mais alto 6érgao de governanga e executivos no desenvolvimento,
aprovacao e atualizacdo do proposito, declaracao de misséo, viséo e valores,

e definicéo de estratégias, politicas e metas relacionadas a impactos

econdmicos, ambientais e sociais da organizagao

Papel do mais alto 6rgao de governanca na definicao do propdsito,
valores e estratégia da organizacao

Medidas tomadas para desenvolver e aprimorar o conhecimento do mais alto
orgao de governanca sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais

Processos de avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga no que
diz respeito a governancga de topicos econdmicos, ambientais e sociais

Papel do mais alto 6rgao de governanca na gestao de riscos

Papel desempenhado pelo mais alto 6érgao de governanca na identificacao

e gestédo de impactos, riscos e oportunidades derivados de questdes
econdmicas, ambientais e sociais

Papel desempenhado pelo mais alto 6érgao de governanca na analise da

eficacia dos processos de gestao de risco da organizagéo para topicos
econdmicos, ambientais e sociais

Frequéncia na qual o mais alto 6rgao de governanca analisa impactos, riscos e
oportunidades derivados de questdes econdmicas, ambientais e sociais

Papel do mais alto 6rgao de governanca na elaboracao

de relatérios de sustentabilidade

Orgao ou 0 cargo de mais alto nivel que analisa e aprova formalmente o

relatério de sustentabilidade da organizacéo e garante que todos

0s Aspectos materiais sejam abordados

Papel do mais alto 6rgao de governaca na avaliagao

do desempenho econémico, ambiental e social

Processo adotado para comunicar preocupacdes criticas ao mais

alto 6rgao de governanca.

Natureza e numero total de preocupacdes criticas comunicadas ao mais alto 6rgao
de governanca e o(s) mecanismo(s) adotado(s) para aborda-las e resolvé-las
Remuneracao e incentivos

Politicas de remuneracao aplicadas ao mais alto 6érgao de governanca e a executivos
Processo adotado para a determinagao da remuneracao

Participagao dos stakeholders em relagdo a remuneracao, incluindo os resultados
de votacdes sobre politicas e propostas de remuneracgéo, se aplicavel

Proporgéo entre a remuneragao anual total do individuo mais bem pago da
organizagdo em cada Pais em que a organizagao possua operagoes

significativas e a remuneracao media anual total de todos os empregados
(excluindo o mais bem pago) no mesmo Pais

Proporcao entre o aumento percentual da remuneracao total anual do individuo mais
bem pago da organizacdo em cada Pais em que possua operacoes significativas e o
aumento percentual médio da remuneragao anual total de todos

0s empregados (excluindo o mais bem pago) no mesmo Pais

29

29

35

29

29

29

30

30

30

35
59

35

O maior salario anual é 5,09 vezes
maior que a média

O maior aumento anual percentual é
5,4 vezes maior que 0 meédio
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7. Ekica e Integridade

56

57

58

Valores, principios, padrdes e normas de comportamento da organizacao,

como codigos de conduta e de ética 6,25
Mecanismos internos e externos adotados pela organizagéo para solicitar
orientagcoes sobre comportamentos éticos e em conformidade com

a legislagdo, como canais de relacionamento (ex.: ouvidoria)

Mecanismos internos e externos adotados pela organizagéo para comunicar
preocupacgdes em torno de comportamentos nao éticos ou incompativeis
com a legislagéo e questdes relacionadas a integridade organizacional, como 25
encaminhamento de preocupacdes pelas vias hierarquicas, mecanismos para

denuncias de irregularidades ou canais de denuncias

25

Desempenho Economico

Informagdes sobre a forma de gestdo economica

Aspecto Desempenho econémico
EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido 1 9
Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades
EC2 i | . W 53, 74 a 99
da organizagéo devido a mudancas climaticas :
EC3 Cobertura das obrigacdes do plano de pensao de beneficio definido e
que a organizagao oferece
EC4 Ajuda financeira recebida do governo N&o foi recebida ajuda
financeira em 2013
Aspecto Presenca no mercado
Variagéo da proporcao do salario mais baixo comparado ao salario minimo local em
ECS unidades operacionais importantes 162
EC6 Proporcdo de membros de alta geréncia contratados na comunidade local Y Qe IE O UEAS St o
em unidades operacionais importantes EplieaiS0 dosigibied iy
contratados localmente
Aspecto Impactos econémicos indiretos
EC7 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos 97
EC8 Impactos econémicos indiretos significativos, incluindo a extensao dos impactos 97
Aspecto Praticas de compra
EC9 Proporcao de gastos com fornecedores locais em unidades operacionais importantes 95
Ambiental Informacdes sobre a forma de gestdo ambiental
Aspecto Materiais
EN1 Materiais usados por peso ou volume B2
EN2 Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem 82
Aspecto Energia
EN3 Consumo de energia dentro da organizacao 136
EN4 Consumo de energia fora da organizacio O principal consumo da Companhi,a n.as L.Jsinas éﬂde
energia gerada nas proprias instalacoes
EN5S Intensidade energética 136
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ENG6

EN7

Aspecto
EN8

EN9
EN10
Aspecto

EN11

EN12

EN13

EN14

Aspecto
EN15

EN16

EN17

EN18
EN19
EN20
EN21

Reducéo do consumo de energia

Reducdes nos requisitos de energia relacionados a produtos e servicos
Agua

Total de agua retirada por fonte

Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua
Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada
Biodiversidade

Localizacao e tamanho da area possuida, arrendada ou administrada
dentro de areas protegidas, ou adjacentes a elas, e areas de alto indice
de biodiversidade fora das areas protegidas

Descricao dos impactos significativos na biodiversidade de atividades,
produtos e servicos em areas protegidas e em areas alto indice

de biodiversidade fora das areas protegidas

Habitats protegidos ou restaurados

Numero de espécies na Lista Vermelha da Unido Internacional para a Conservacao da
Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN) e em listas nacionais de

conservagao com habitats em areas afetadas por operacoes,

discriminadas por nivel de risco de extingdo

Emissoes
Emissoes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicao de energia (Escopo 2)

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 3)

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes de substancias que destroem a camada de ozdénio (SDO)
NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

A Companhia deu inicio em 2010

a0 processo para levantamento

de suas emissOes atmosféricas, que
devera incluir o consumo de energia
indireta e a evolugao e redugao do
consumo em fungao das melhorias em
conservacgao e eficiéncia

Nao aplicavel

81e82
79 e 80
81e 82

131

140

Sl

A Companhia faz o levantamento

de todas as espécies nas areas de
entorno dos seus reservatorios, porém
nao ha um numero consolidado de
quantas dessas espécies fazem parte
das listas nacionais de conservagcéao

134

O principal consumo da Companhia nas
usinas € de energia gerada nas proprias
instalagdes, ou seja, ndo compreende
consumo de energia indireta

(comprada de fontes externas)

As medigdes nao englobam as emissoes
indiretas do negdcio, porém a Companhia
pretende monitora-las a meédio prazo e
deu inicio ao processo de monitoramento
e levantamento para seu inventario de
emissoes de gases de efeito estufa

134

134

134

134
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Aspecto Efluentes e residuos

EN22 Descarte total de agua, discriminado por qualidade e destinagéo 81e82

EN23 Peso total de residuos, discriminado por tipo e método de disposicao 11

EN24 Numero total e volume de vazamentos significativos N&o houve derramamentos em 2013
Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados

EN25 considerados perigosos nos termos da convengdo da Basiléia, anexos 137 |
I, II, Il e VI, e percentual de residuos transportados internacionalmente
|dentificacéao, tamanho, status de protecao e valor da biodiversidade

EN26 de corpos d’agua e habitats relacionados significativamente afetados por 131
descartes e drenagem de agua realizados pela organizagéo

Aspecto Produtos e servicos

EN27 Extensdo da mitigagao de impactos ambientais de produtos e servigos 78

Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relacéo

EN28 ao total de produtos vendidos, por categoria de produto

Aspecto Conformidade

EN29 Valor monetario de multas significativas e nimero total de sangoes nao-monetarias
resultantes da ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais

Aspecto Transporte

Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens e materiais

Nao se aplica

Nao houve multa em 2013

el utilizados nas operacdes da organizacao, bem como do transporte dos empregados 2
Aspecto Geral
EN31 Total de investimentos e gastos em protecéo ambiental, por tipo 84
Aspecto Avaliacao ambiental de fornecedores
EN32 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Nao material / nao reportado
EN33 ImpaF:tos ambientais negativog significativos reais e poten.ciais na o e e e s
cadeia de fornecedores e medidas tomadas a esse respeito
Aspecto Mecanismos de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos ambientais
EN34 Numero de queixas g reclamacoes rglacionadas ;1 impactos ambientais protocoladas, oo e e e
processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal
Social: Praticas Trabalhistas e Trabalho Decente lnformacdes sobre a forma de gestdo social
Aspecto Emprego
Total e taxas de novas contratacdes de empregados e rotatividade
LA1 por faixa etaria, género e regiéo 92
Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que néo séo
LA2 oferecidos a empregados temporarios ou em regime de meio periodo, 152
discriminados pelas principais operagcoes
Taxas de retorno ao trabalho e retencao apos licenca
A maternidade/paternidade, discriminadas por género 152
Aspecto Relacoes trabalhistas
Prazo minimo de notificacdo sobre mudancas operacionais e se A Companhia notifica seus empregados com
LA4 elas séo especificadas em acordos de negociagéo coletiva antecedéncia, avaliada caso a caso, porém,

nao tem um periodo minimo estabelecido
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Aspecto

LAS

LAG

LA8

Aspecto

LA9

LA10

LA11

Aspecto
LA12

Aspecto
LA13
Aspecto

LA14

LA15
Aspecto

LA16

Saude e Seguranca no Trabalho

Percentual da forca de trabalho representada em comités formais de salde

€ seguranca, compostos por empregados de diferentes niveis hierarquicos, que
ajudam a monitorar e orientas programas de saude e seguranca no trabalho

Taxas de lesbes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e 6bitos
relacionados ao trabalho, por regido e género

Empregados com alta incidéncia ou alto risco de doengas relacionadas

a sua ocupacao

Temas relativos a seguranga e saude cobertos por acordos formais com sindicatos

Treinamento e educacao

Média de horas de treinamento por ano, por empregado, discriminado

por género e categoria funcional

Programas de gestao de competéncias e aprendizagem continua

que apdiam a continuidade da empregabilidade dos funcionarios

em preparacao para a aposentadoria

Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho

e de desenvolvimento de carreira, discriminado por género e categoria funcional
Diversidade e igualdade de oportunidades

Composigcao dos grupos responsaveis pela governanca corporativa e discriminagao
de empregados por categoria, de acordo com género, faixa etaria, minorias € outros
indicadores de diversidade

Igualdade de remuneracao entre mulheres e homens

Razao matematica do salario e remuneragéo entre mulheres e homens, discriminada
por categoria funcional e unidades operacionais relevantes

Avaliacao de fornecedores em praticas trabalhistas

Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios

relativos a praticas trabalhistas

Impactos negativos significativos reais e potenciais para as praticas trabalhistas

na cadeia de fornecedores e medidas tomadas a esse respeito

Mecanismos de queixas e reclamacoes relacionadas a praticas trabalhistas
NuUmero de queixas e reclamacoes relacionadas a praticas trabalhistas registradas,
processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal

Os comités descritos no capitulo
Gestéao da Saude e Seguranga no
Trabalho representam mais de
75% dos empregados

87

Nao reportado

Os acordos coletivos firmados entre f
a Tractebel e os sindicatos abrangem
temas como seguranca e salde, uso de
equipamentos de protecao, treinamento e
educagao aos socorristas e as CIPAs

93

93

93

92

182

N&o material / nao reportado

Nao material / néo reportado

Nao material / néo reportado
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Social: Direitos Humanos

Informagges sobre a forma de gestdo social

Aspecto

HR1

HR2

_] Aspecto
' HR3
Aspecto

HR4

Aspecto
HR5

Aspecto
HR6
Aspecto
HR7

Aspecto
HR8
Aspecto
HR9
Aspecto
HR10

HR11

Aspecto

HR12

—

Praticas de investimento e de processos de compra

Percentual e numero total de contratos de investimentos significativos que
incluam clausulas referentes a direitos humanos ou que foram submetidos

a avaliacoes referentes a direitos humanos

Total de horas de treinamento para empregados em politicas e procedimentos
relativos a aspectos de direitos humanos relevantes para as operagoes, incluindo
0 percentual de empregados que recebeu treinamento

Nao discriminacao

NuUmero total de casos de discriminagéo e as medidas tomadas

Liberdade de associacao e negociacao coletiva

Operagoes identificadas em que o direito de exercer a liberdade de associagao
€ a negociacao coletiva pode estar correndo risco significativo e as medidas
tomadas para apoiar esse direito

Trabalho infantil

Operacoes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil

e as medidas tomadas para contribuir para a abolicao do trabalho infantil
Trabalho forcado ou analogo ao escravo

Operagoes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho forcado
ou analogo ao escravo e as medidas tomadas para contribuir para a erradicagéo do

trabalho forgado ou analogo ao escravo

Praticas de seguranca

Porcentagem do pessoal de seguranga submetido a treinamento nas politicas
ou procedimentos da organizagéo relativos a aspectos de direitos humanos

que sejam relevantes as operacoes

Direitos dos povos indigenas e tradicionais

Numero total de casos de violagao de direitos dos povos indigenas e tradicionais
e medidas tomadas a esse respeito

Avaliacao

Numero total e percentual de operacoes submetidas a analises ou avaliacdes de
direitos humanos de impactos relacionados a direitos humanos

Avaliacao de fornecedores em direitos humanos

Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos
a direitos humanos

Impactos negativos significativos reais e potenciais em direitos humanos

na cadeia de fornecedores e medidas tomadas a esse respeito

Mecanismos de queixas e reclamacoes relacionadas a direitos humanos
NuUmero de queixas e reclamacoes relacionadas a direitos humanos registradas,
processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal

95

93

N&o houve casos de discriminacédo em 2013

Nao foram identificadas operacoes
nesse sentido

Nao foram identificadas operacoes
nesse sentido

N&o foram identificadas operacoes
nesse sentido

Nao material / nao reportado

Nao foram identificadas operacoes
nesse sentido

Nao material / nao reportado

Nao material / nao reportado

Nao material / nao reportado

N&o material / nao reportado
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Social: Sociedade

Informagdes sobre a forma de gestdo social

Aspecto
SO1

S0O2
Aspecto

SO3

SO4
SO5
Aspecto

SO6
Aspecto

SO7

Aspecto
SO8

Aspecto
SO9

SO10

Aspecto

SO11

Comunidade

Percentual de operagdes com programas implementados de engajamento
da comunidade local, avaliagéo de impactos e desenvolvimento local
Operacdes com impactos negativos significativos reais e potenciais

nas comunidades locais

Combate a corrupcao

Percentual e nUmero total de operagées submetidas a avaliagbes de riscos
relacionados a corrupgao e os riscos significativos identificados

Comunicagao e treinamento em politicas e procedimentos de combate & corrupcéo
Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

Politicas publicas

Valor total de contribuicoes financeiras para partidos politicos e politicos discriminadas
por Pais e destinatario/beneficiario

Concorréncia desleal

Numero total de agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste

e monopolio e seus resultados

Conformidade

Valor monetario de multas significativas e nimero total de sangdes nao monetarias
resultantes da ndo-conformidade com leis e regulamentos

Avaliacao de fornecedores em impactos na sociedade

Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios

relativos a impactos na sociedade

Impactos negativos significativos reais e potenciais na cadeia de

fornecedores na sociedade e medidas tomadas a esse respeito

Mecanismos de queixas e reclamacgoes relacionadas a impactos na sociedade
Numero de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos na sociedade registradas,
processadas e solucionadas por meio de mecanismo formal

97

7

As unidades de negdcio contam com
sistema de controle dos processos de !
aquisicodes, que atua também reduzindo ';
o risco de corrupgao. Entretanto, ndo ha |
avaliagcdo das mesmas quanto aos riscos
relacionados a corrupgao
93
Nao foram registradas ocorréncias deste tipo

95
Nao foram registradas ocorréncias deste tipo
Nao foram registradas ocorréncias deste tipo

Nao material / nao reportado

Nao material / nao reportado !

Nao material / nao reportado

Social: Responsabilidade pelo Produto

Informacdes sobre a forma de gestdo social

Aspecto

PR1

PR2

Saude e seguranca do cliente

Percentual das categorias de produtos e servicos significativas para as quais sao
avaliados impactos na saude e seguranga buscando melhorias

NuUmero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e codigos voluntarios
relacionados aos impactos causados por produtos e servigos na saude e seguranca
durante o ciclo de vida, discriminados por tipo de resultado

Os produtos e servicos oferecidos pela
Companhia ndo impactam diretamente a
saude e seguranca dos clientes

Os produtos e servicos oferecidos pela
Companhia nao impactam diretamente a :1
saude e segurancga dos clientes i
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Aspecto

PR3

PR4

PRS

Aspecto
PR6

PR7

Aspecto
PR8

Aspecto
PR9

Rotulagem de produtos e servicos

Tipo de informagao sobre produtos e servigcos exigida por procedimentos de
rotulagem, e o percentual de produtos e servi¢os sujeitos a tais exigéncias

Numero total de casos de nao conformidades com regulamentos e codigos
voluntarios relacionados a informacdes e rotulagem de produtos e servicos,
discriminados por tipo de resultado

Resultados de pesquisa de satisfagéo do cliente

Comunicac6es de marketing

Vendas de produtos proibidos ou contestados

Numero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e codigos
voluntarios relativos a comunicagdes de marketing, incluindo publicidade, promogéo
e patrocinio, discriminados por tipo de resultado

Privacidade do cliente

Numero total de reclamacoes comprovadas relativas a violacao de privacidade

e a perda de dados de clientes

Conformidade

Valor monetario de multas (significativas) por nao-conformidade com leis

e regulamentos relativos ao fornecimento e uso de produtos e servicos

lndicadores Setoriais: Energia Elétrica / Perfil Organizacional

Os produtos e servicos oferecidos pela Companhia

nao estao sujeitos a exigéncias de
procedimentos de rotulagem

Os produtos e servicos oferecidos pela Companhia

nao estao sujeitos a exigéncias de
procedimentos de rotulagem

A pesquisa é bienal e foi realizada, na ultima edigéo,
em 2012. Mais informacdes disponiveis no Relatério de

Sustentabilidade 2012 da Tractebel Energia

Os produtos e servicos da Companhia nao séo
proibidos ou contestados

A Companhia nao aderiu ads programas

em questao durante o periodo coberto

pelo Relatorio

N&o foram registradas reclamagoes
desse tipo

O suprimento de energia elétrica

€ regulado e fiscalizado pela Aneel.
Em 2013 a Companhia néo registrou
nenhuma penalizacao

EU1

Capacidade instalada por fonte de energia e regime regulatorio 29
EU2 Producao liquida de energia conforme fonte primaria de energia e regime regulatorio 61
EU3 Numero de clientes residenciais, industriais e comerciais 62
Extensao das linhas de transmissao e distribuicao de superficie e subterraneas . atuaci‘ao qd Tract.ebel S? restioe
EU4 por regime regulatério a geragao de energia, € nao envol\{e
a transmissao e a distribuicao de energia
EUS Licengas de comercializagéo de emissdes CO, 135
Econdmico

EUG Planejamento para assegurar a disponibilidade e seguranca na oferta de energia 59, 61, 77
EU7 Programas de gerenciamento da demanda abrangendo consumidores 40

residenciais, comerciais, institucionais e industriais, entre outros
£ Atividades de pesquisa e desenvolvimento e investimentos com o objetivo de 47

i prover energia confiavel e promover o desenvolvimento sustentavel
A Tractebel ndo opera usinas
EWY Providéncias para fechamento de plantas de energia nuclear nucleares de energia
Nao reportado - Por considera-la estratégica,
EU10 Capacidade planejada (MW) em relacéo & demanda projetada

a Tractebel nao divulga essa informacao
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EU11 Média de eficiéncia na geracao em plantas de termelétricas
EU12 Percentual de perdas (eficiéncia) em transmisséo e distribuicao em relagéo
a energia total

61

A atuacdo da Tractebel se restringe

a geracao de energia, € ndo envolve

a transmissao e a distribuicéo de energia

Meio Ambiente

EWi3 Evolucao na biodiversidade de habitats recuperados 140
Social

EU14 Processos para garantir a retencao e renovacao da forca de trabalho qualificada 94

EU15 Porcentagem de empregados aptos a aposentadoria nos proximos 5 e 10 anos & Comp:anhlg nag d"’“'g_? 5 segregtagfo

por categoria de trabalho e regido pgr e ego~r|a % por’reglao Ry S_e e gr

de informacéo estratégica e confidencial

EU16 Politicas e critérios relativas a salde e seguranca dos empregados contratados 85

e subcontratados

EU17 Dias trabalhados por empregados contratados e terceirizados na construgao, 5 Comp;anhlg s dlvu@_? 3 segregtagfo

operacao e manutencao das atividades pgr e egoera & por/reglao oy S_e [ gr

de informacgéao estratégica e confidencial

Os empregados e terceirizados sao treinados

EU18 % de contratados e terceirizados treinados em saude e seguranca SHIEER e auraTic il acor.do i

a norma BS OHSAS 18001 — Sistema de

Gestao da Saude e Seguranga no Trabalho

EU19 Processo participativo dos stakeholders na elaboragéo e tomada de decisdes 9
e planejamento de oferta de energia e infraestrutura

Em 2013 n&o foi necessario o deslocamento

EU20 Gestao dos impactos do deslocamento involuntario |nvp|ur1~tar|o Oe CHIRSREESE - que -

Companhia ndo desenvolveu essa fase inicial

de implantacdo de nenhuma usina

El2i Planejamento e medidas de contingéncia em caso de catastrofes/emergéncias 77

Em 2013 né&o foi necessario o deslocamento

involuntario de comunidades, ja que a

EU22 NUmero de pessoas desalojadas por projetos novos ou de expansao Companhia ndo desenvolveu essa fase inicial

de implantacao de nenhuma usina

A atuacao da Tractebel se restringe

EU23 Programas para a melhoria ou manutencéo do acesso a eletricidade e servigos a geracdo de energia, e ndo envolve

a transmissao e a distribuicao de energia

- Praticas para abordar barreiras relacionadas a idioma, cultura e baixa alfabetizagéo A atuacao da Tractebel se restringe

para obtencao e uso adequado dos servigos de eletricidade

a geracao de energia, e nao envolve
a transmissao e a distribuicéo de energia
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Tie:

EU25 Numero de acidentes e 6bitos de pessoas da comunidade, envolvendo

ativos da empresa

EU26
Porcentagem da populagéo ndo atendida em areas urbanas e em areas rurais
EUR7 Numero de desligamentos residenciais por ndo-pagamento, divididos por
duragéo do desligamento
EU28 Frequiéncia de interrupgéo de energia
EU29 Duracao média da interrupgao de energia
EU30

Disponibilidade média de geragéo

A seguir sao apresentados os

externa. O Relatério de Asseguracéo
Limitada dos Auditores Independentes
esta disponivel na pagina 120.

2,12,13,18 a 21, 24 a 30, 34 a 40, 42,
43, 45 a 58, EN1 a EN6, EN8 a EN27,
EN29 a EN31, LA1 a LA3, LA5, LAB, LAS
a LA13, HR1 a HR8, SO1, SO2, S04,
SO6 a SO8, PR1 a PR7, PR9, EU1, EU2,
EUS a EU9, EU11 a EU14, EU16 a EU19,
EU21, EU22, EU25 e EU26.
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ia de buscar o desenvolvimento comum.

Em 2013 nao houve 6bitos de pessoas da
comunidade envolvendo ativos da empresa
A atuacao da Tractebel se restringe
a geragao de energia, e nao envolve
a transmisséo e a distribuicao de energia.
Portanto, néo é responsavel pelo
atendimento a populacao
A atuacéo da Tractebel se restringe
a geracao de energia, e nao envolve
a transmissao e a distribuicao de energia.
Portanto, nao possui clientes residenciais
A atuacao da Tractebel se restringe
a geragao de energid, e nao envolve
a transmissao e a distribuicao de energia
A atuacao da Tractebel se restringe
a geragao de energia, e nao envolve
a transmissao e a distribuicéo de energia

61

090 Azal, empresa .

Lransformagdo e
ade antiga, acompamhamos a

Itd ainda melhor.

re a comunidade

Rifael ¢ Salete
(ts (SC)

ractebel 'Energia } Relatério de Sustentabilidade 2013

00000

t¢ hoje, por conta



.‘-—-’M"“Nr' b

ASSEqUracao
lndependente

10




Asseguragto lndependente

Relatério de Asseguracao Limitada dos Auditores Independentes sobre as informagdes de sustentabilidade
contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013

Aos Administradores
Tractebel Energia S.A.

Floriandpolis- SC
Introducao

Fomos contratados pelo Tractebel Energia S.A. (“Tractebel”) para apresentar nosso relatério de asseguragao limitada sobre a compilacao
das informacdes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013 da Tractebel, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013.

Responsabilidades da administracao sobre o Relatério de Sustentabilidade 2013

A administragéo da Tractebel é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagéo das informagdes de sustentabilidade contidas no
Relatério de Sustentabilidade 2013 de acordo com as diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI-G4) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao dessas informacgdes livres de distorcoes relevantes, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informagdes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013, com
base no trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com o Comunicado Técnico CTO 01 — Emissao de Relatério de Asseguracao
Relacionado com Sustentabilidade e Responsabilidade Social, emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade com base na NBC TO 3000
-Trabalhos de Asseguracao Diferentes de Auditoria e Revisao, também emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, que € equivalente
a norma internacional ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitida pelo IAASB

— International Auditing and Assurance Standards Board. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
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independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de se obter seguranca limitada de que as informagdes contidas no Relatério de
Sustentabilidade 2013, tomadas em conjunto, estao livres de distorcdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 e a ISAE 3000 consiste, principalmente, de indagagdes a
administracao e outros profissionais da Tractebel envolvidos na elaboracao das informacdes de sustentabilidade, assim como na aplicagéo de
procedimentos analiticos para se obter evidéncia que possibilite concluir na forma de asseguragao limitada sobre as informacoes tomadas em
conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada requer, também, a execucao de procedimentos adicionais, quando o auditor independente
toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagdes de sustentabilidade, tomadas em conjunto, podem apresentar
distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilacao e apresentacao das informacdes de
sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013 e de outras circunstancias do trabalho, e da nossa consideracao sobre areas

onde distor¢oes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacdes quantitativas e qualitativas e os sistemas operacionais e
de controles internos que serviram de base para a elaboracéo das informacdes constantes do Relatério de Sustentabilidade 2013 da Tractebel;

(b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagéo dos indicadores por meio de entrevistas com os gestores
responsaveis pela elaboracao das informagoes;

(c) aplicacéo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e indagagdes sobre as informacdes qualitativas e sua correlagéo
com os indicadores divulgados nas informagdes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013; e

(d) Obtencéao de evidéncias dos indicadores do GRI - G4, selecionados como o0s mais relevantes (materiais), contidos no Relatério de
Sustentabilidade 2013, e apresentados no “indice GRI”.

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, também, a aplicacdo de procedimentos quanto a aderéncia com as diretrizes do Global
Reporting Initiative (GRI-G4) aplicaveis na elaboragéo das informacdes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.
Alcance e limitacdes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracao limitada sao substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um
trabalho de asseguracao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opiniao sobre as informagdes de sustentabilidade contidas no Relatério de

Sustentabilidade 2013. Consequentemente, nao nos foi possivel obter seguranca razoavel de que tomamos conhecimento de todos os assuntos
que seriam identificados em um trabalho de asseguragao razodvel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um
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trabalho com o objetivo de emitir uma opiniao, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorcoes que podem existir nas
informacoes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013. Dessa forma, nao expressamos uma opiniao sobre
essas informagoes.

Os dados nao financeiros estéao sujeitos a mais limitagcoes inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos
utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretacoes qualitativas de materialidade, relevancia e precisao dos dados estao
sujeitas a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os exercicios
anteriores, nem em relacéo a projecoes futuras e metas.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as
informacdes de sustentabilidade contidas no Relatério de Sustentabilidade 2013 da Tractebel Energia S.A. ndo foram compiladas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI-G4).

Outros assuntos
Auditoria das demonstracdes contabeis em 31 de dezembro de 2013

As demonstracdes contabeis da Tractebel referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2013 foram auditadas por outros
auditores independentes, que emitiram seu parecer de auditoria em 20 de fevereiro de 2014, sem ressalvas. Os indicadores de desempenho
social e ambiental baseados em informacdes contabeis, e apresentados no relatério de sustentabilidade da Tractebel, foram extraidos dessas
demonstracdes contabeis, as quais nao foram objeto de asseguragéo para fins desta revisao.

Floriandpolis, 25 de abril de 2014

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5 “F” SC

Emerson Lima de Macedo
Contador CRC BA022047/0-1 “S” SC
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lnformagdes Corporativas

ENDERECO DA COMPANHIA

Rua Paschoal Apoéstolo Pitsica, 5064
CEP 88025-255 - Floriandpoalis (SC)
Tel.: (48) 3221-7000

Fax: (48) 3221-7001

RELACOES COM INVESTIDORES

Eduardo Antonio Gori Sattamini
Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores
sattamini@tractebelenergia.com.br

Antonio Previtali Jr.
Gerente de Relagdes com Investidores
previtali@tractebelenergia.com.br

Rafael J. Caron Bésio
Especialista em Relagdes com Investidores
rbosio@tractebelenergia.com.br

Mario Corréa de Sa e Benevides
Consultor de Sustentabilidade
mariocsb@tractebelenergia.com.br

Mariana Nicoletti Puricelli
Analista de Relagcdes com Investidores
mariananp@tractebelenergia.com.br

Ana Ligia Viccari
Analista de Relacdes com Investidores
aviccari@tractebelenergia.com.br

Ivani Teloeken Angeli
Analista de Relacdes com Investidores
ivani@tractebelenergia.com.br

Tel.: (48) 3221-7221

RELAGOES COM A IMPRENSA E
COMUNIDADES

Luciano Flavio Andriani
Diretor Administrativo
luciano@tractebelenergia.com.br

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Leandro Provedel Kunzler
leandropk@tractebelenergia.com.br

Eduardo Peressoni Vieira
evieira@tractebelenergia.com.br

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Luciane Rodrigues Pinheiro Pedro
luciane@tractebelenergia.com.br
Tel.: (48) 3221-7060

PUBLICAGOES LEGAIS

Diario Oficial de Santa Catarina
Diario Catarinense

ATENDIMENTO AOS ACIONISTAS

Banco Itau S.A.
Departamento de Atendimento Unificado
Tel.: (11) 5029-7780

BANCO DEPOSITARIO

No Brasil: Banco Itau S.A.

Nos Estados Unidos da América (American
Depositary Receipts): The Bank of New
York Mellon

AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

KPMG

ASSEGURACAO DO RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

PricewaterhouseCoopers (PwC)

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Coordenador:

Luciano Flavio Andriani

Diretor Administrativo
luciano@tractebelenergia.com.br

COMITE DE ETICA

Membros:

Diretor Administrativo (coordenador):
(48) 3221-7060

Gerente da Unidade Organizacional
AssuntosdJuridicos: (48) 3221-7042
Gerente da Unidade Organizacional
Recursos Humanos: (48) 3221-7029
Gerente da Unidade Organizacional
Auditoria Interna: (48) 3221-7314
comitedeetica@tractebelenergia.com.br

DIRETORIA DE ETICA DO GDF SUEZ
16, rue la Ville 'Evéque

75383 Paris 08 - France
ethic@suez.com

Tel.: + 33 1 4006-6400

Fax: + 33 1 4006-2969

EXPEDIENTE

Coordenacao Geral
Tractebel Energia

Redacao

U.O. de Relagdes com Investidores da
Tractebel Energia

Revisao

Relata Editorial

Ricca Rl

Consultoria em GRI, Edicao
Ricca Rl

Design e Diagramacao
Ricca Rl

Traducéao

Marisa Koga

Revisao da Traducao
Simon Mort Reports Ltd.

Imagens
Acervo Tractebel Energia
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Glossario

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel)

Autarquia sob regime especial, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, que tem por
finalidade regular e fiscalizar a producéao, transmissao, distribuicao e comercializagdo de
energia elétrica em conformidade com as politicas e diretrizes do Governo Federal.

Mais informacoes: www.aneel.gov.br

Cliente livre

Diferente do cliente cativo, que compra a energia da distribuidora que atende a sua area
geografica, o cliente ou consumidor livre pode escolher de qual empresa vai comprar a
energia elétrica. Para ser consumidor livre é necessario ter demanda igual ou superior

a 3 MW. Além disso, caso a instalagdo do consumidor ja estivesse conectada a rede
antes de julho de 1995, é necessario também que a instalacao tenha tensao igual ou
superior a 69 kV.

Energia Incentivada

E a energia gerada a partir de fontes solar, edlica, biomassa e cogeracéo qualificada,
cuja poténcia injetada na rede seja menor ou igual a 30 MW ou a partir de Pequenas
Centrais Hidrelétricas - PCH e empreendimentos hidrelétricos com poténcia igual ou
inferior a 1 MW.

Mais informagoes: www.tractebelenergia.com.br/wps/portal/internet/negocios/entenda-
0-gue-e-o-mercado-livre/energia-incentivada

Global Reporting Initiative (GRI)

A GRI € uma ONG holandesa que compbs uma rede internacional de colaboragéo,
formada por milhares de especialistas nos diferentes aspectos da sustentabilidade

ao redor do mundo. A GRI produz diretrizes para elaboragéo de relatérios de
sustentabilidade, focando ndo apenas o conteudo final, mas também seu processo de
elaboracao, que deve pautar-se por uma série principios relacionados a sustentabilidade,
a Responsabilidade Empresarial e as boas praticas de governanga. A versao mais
recente dessas diretrizes, lancada em 2013, é conhecida como G4.

Mais informacdes: www.globalreporting.org

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

Iniciativa pioneira na América Latina, o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) busca
criar um ambiente de investimento compativel com as demandas de desenvolvimento
sustentavel da sociedade contemporanea e estimular a responsabilidade ética das
corporagdes. Iniciado em 2005, o ISE é uma ferramenta para analise comparativa da
performance das empresas listadas na BM&FBovespa sob o aspecto da sustentabilidade
corporativa, baseada em eficiéncia econémica, equilibrio ambiental, justica social e
governanga corporativa. Também amplia o entendimento sobre empresas e grupos
comprometidos com a sustentabilidade, diferenciando-os em termos de qualidade,

nivel de compromisso com o desenvolvimento sustentavel, equidade, transparéncia

e prestacao de contas, natureza do produto, além do desempenho empresarial nas
dimensdes econémico-financeira, social, ambiental e de mudangas climaticas.

Mais informacoes: http://isebvmf.com.br

1ISO 26000

A ISO 26000:2010 € um guia de uso voluntario, que apresenta diretrizes para que
organizagdes - de todos os tamanhos, setores e localizacdes — desenvolvam sua
gestao da responsabilidade social.

A norma define que responsabilidade social é a responsabilidade de uma organizagao
pelos impactos de suas decisoes e atividades na sociedade e no meio ambiente,
por meio de um comportamento ético e transparente que:

e Contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a saude e o bem
estar da sociedade;

® | eve em consideragao as expectativas das partes interessadas;

e Esteja em conformidade com a legislagédo aplicavel;

e Seja consistente com as normas internacionais de comportamento e

e Esteja integrada em toda a organizacao e seja praticada em suas relagoes.

Mais informacoes: www.inmetro.gov.br
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Cidade de Ita (SC)

Lei Rouanet

A Lei de Incentivo a Cultura, conhecida como Lei Rouanet, conta com uma politica de
incentivos fiscais que possibilita que cidadaos (pessoas fisicas) e empresas (pessoas
juridicas) apliquem parte do imposto de renda devido em agdes culturais. Assim, os
apoiadores podem fortalecer iniciativas culturais que ndo se enquadram em programas
do Ministério da Cultura (MinC).

Mais informagdes: www.brasil.gov.br/cultura/2009/11/lei-rouanet

Norma Regulamentadora 7 (NR-7)

A NR-7 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacéo, por parte de
todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo
de promogcao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Mais informagoes: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)

O Operador Nacional do Sistema Elétrico € uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, responsavel pela coordenacao e controle da operagéo das instalacoes de
geragao e transmisséo de energia elétrica no Sistema Interligado Nacional (SIN), sob a
fiscalizagéo e regulacéo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip)

Organizacao com titulo dado pelo Ministério da Justica do Brasil, com a finalidade de
facilitar o aparecimento de parcerias e convénios com todos os niveis de governo e
orgaos publicos (federal, estadual e municipal), permitindo que doacdes realizadas por
empresas possam ser descontadas no imposto de renda.

Mais informagoes: www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9790.htm

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) '

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) € a agéncia das Nacdes Unidas que
tem a missé&o promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter
acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade.

Mais informacodes: www.oitbrasil.org.br

Payout

O payout é a proporcao dos lucros da empresa que é distribuido aos acionistas na forma
de proventos em dinheiro. Geralmente, o payout minimo € definido pelas empresas em
seu estatuto social. Assim, uma empresa que tém definido payout de 50% ira distribuir
ao0s seus acionistas metade dos lucros obtidos em determinado periodo.

Stakeholders

Sao todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a companhia, ou ainda,
individuos ou entidades que assumam algum tipo de risco - direto ou indireto - frente

a sociedade. Entre outros, destacam-se: acionistas, funcionarios, comunidade, clientes,
fornecedores, credores, governos e organizagdes nao governamentais.

Mais informagdes: www.inmetro.gov.br/qualidade/responsabilidade_social/iso26000.asp
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Estrutura e Ativos da Companhia

Estrukura societaria

A Tractebel Energia é controladora das seguintes
empresas: Companhia Energética Estreito,

Lages Bioenergética Ltda., Tractebel Energias
Complementares Participacoes Ltda. e Tractebel
Energia Comercializadora Ltda. Esta ultima

€ responsavel, especificamente, pela intermediagéo
e operacao de compras, vendas, importagoes

e exportacoes de energia elétrica no mercado

de livre negociacéao.

A Companhia possui também as seguintes
participacoes: (i) 19,28% no Consoércio Machadinho,
responsavel pela exploragéo da Usina Hidrelétrica
Machadinho; (i) 40,07 % no Consorcio Estreito
Energia (Ceste), por meio da participagéo detida
pela Companhia Energética Estreito, responsavel
pela exploracao da Usina Hidrelétrica Estreito;

e (i) 72,90% no Consorcio Andrade, responsavel
pela exploracao da Usina Termelétrica Ibitiiva
Bioenergética, por meio da controlada indireta
Ibitiiva Bioenergética S.A., da qual a Tractebel
Energias Complementares Participagdes Ltda.
detém 95,00% do capital social.
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Tractebel Energia } Relatorio de Sustentabilidade 2013



Adicionalmente, a Tractebel Energia participa com 48,75% no
controle compartilhado da Ita Energética S.A. (Itasa). A ltasa,
por sua vez, possui 60,5% do Consorcio Ita, o qual detém

a concessao da Usina Hidrelétrica Ita, e, neste, a Tractebel
Energia tem participagao direta de 39,5%. Somando-se sua
participacédo na ltasa e no Consorcio, a Companhia detém
68,99% da Usina Hidrelétrica Ita. O controle compartilhado
da ltasa € regido por acordo de acionistas, e as decisdes

de interesse comum do Consorcio Ita sdo tomadas por um
comité gestor, conforme definido no Contrato de Constituigcao
do Consorcio, composto por quatro membros, sendo dois
representantes da Tractebel Energia.

Em 20 de fevereiro de 2013, na vigésima oitava Assembleia
Geral Extraordinaria dos Acionistas, foi aprovada a extingcao
da Maesa mediante a reversao do patriménio desta para seus
acionistas, na proporcao de suas respectivas participacoes, e
incorporagao de seus ativos pela Companhia.

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de
dezembro de 2013, foi aprovada a operacao de incorporagao,

pela Tractebel Energia, da Companhia Energética Sao Salvador

(CESS), da qual era controladora.

A operagao promoveu a redugao da estrutura organizacional
da Companhia, a diminuigao de custos, a racionalizacao e
otimizacao dos investimentos, entre outros beneficios, criando
assim valor para os acionistas.
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Parque gerador - RegiGo Sul

1 - Usina Hidrelétrica Passo Fundo
Inicio das operacoes: 1973
Localizacao: Entre Rios do Sul (RS) -
Rio Passo Fundo

Capacidade instalada: 226,0 MW —
duas unidades geradoras de 113,0 MW
Capacidade comercial:

119,0 MW médios

Validade da concessao: 2028
Certificacoes: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

2 - Usina Termelétrica Alegrete
Inicio das operacoes: 1968
Localizacao: Alegrete (RS)

Fonte de energia:

6leo combustivel pesado
Capacidade instalada: 66,0 MW —
duas unidades geradoras de 33,0 MW
Capacidade comercial:

21,1 MW médios*

Validade da autorizacao: 2028
Certificac6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

3 - Usina Termelétrica Charqueadas
Inicio das operacgoes: 1962
Localizagcao: Charqueadas (RS)
Fonte de energia: carvao mineral
Capacidade instalada: 72,0 MW —
quatro unidades geradoras de 18,0 MW
Capacidade comercial:

45,7 MW médios

Validade da autorizacao: 2028
Certificac6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

* Em raz&o do processo de devolucao da
Usina ao poder concedente, a Companhia
nao considera a sua capacidade comercial
no balango de energia.

4 - Usina Hidrelétrica Ita

Inicio das operacdes: 2000
Localizacao: entre os‘Municipios de Ita
(SC) e Aratiba (RS) - Rio Uruguai
Capacidade instalada total:

1.450,0 MW - cinco unidades geradoras
de 290,0 MW

Capacidade instalada Tractebel
Energia: 1.126,9 MW

Capacidade comercial Tractebel
Energia: 544,2 MW médios

Validade da concessao: 2030 -
concedida ao Consorcio Ita, formado por
Tractebel Energia (69,0%), Companhia
Siderurgica Nacional (29,5%) e Cimento
[també (1,5%)

Certificacoes: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

5,6 e 7 - Usinas do Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda (UTLA,
UTLB e UTLC)

Inicio das operacoes: 1965
Localizacao: Capivari de Baixo (SC)
Fonte de energia: carvao mineral
Capacidade instalada:

e UTLA: duas unidades geradoras de
50,0 MW e duas de 66,0 MW

e UTLB: duas unidades de 131,0 MW
e UTLC: uma unidade de 363,0 MW
Capacidade instalada total do
Complexo: 857,0 MW

Capacidade comercial do Complexo:
649,9 MW médios

Validade da autorizagcao: 2028
Certificacoes: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

8 - Unidade de Cogeracao Lages
Inicio das operacoes: 2003
Localizagao: Lages (SC)

Fonte de energia: biomassa — cavaco
de madeira (proveniente de refugo

de madeireiras)

Capacidade instalada:

28,0 MW — uma unidade geradora
Capacidade comercial:

25,0 MW médios

Autorizacao para operacao: 2032
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

9 - Usina Hidrelétrica Machadinho
Inicio das operacoées: 2002
Localizacao: entre os Municipios de
Piratuba (SC) e Maximiliano de Aimeida
(RS) — Rio Pelotas

Capacidade instalada total:

1.140,0 MW - trés unidades geradoras
de 380,0 MW

Capacidade instalada Tractebel
Energia: 403,9 MW

Capacidade comercial Tractebel
Energia: 147,2 MW médios

Validade da concessao:

2032 - concedida ao Consorcio
Machadinho, formado pela Machadinho
Energética S.A. (80,72%) e pela
Tractebel Energia (19,28%)
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

10 - Usina Hidrelétrica Salto Osorio
Inicio das operacées: 1975
Localizacao: entre os Municipios de
Quedas do Iguacgu (PR) e Sdo Jorge
d‘Oeste (PR) — Rio Iguacu
Capacidade instalada: 1.078,0 MW —
quatro unidades geradoras de 182,0 MW
e duas de 175,0 MW

Capacidade comercial:

522,0 MW médios

Validade da concessao: 2028
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

11 - Usina Hidrelétrica Salto Santiago
Inicio das operacoes: 1980
Localizacao: entre os Municipios de
Saudade do Iguacu (PR) e Rio Bonito do
Iguacu (PR) — Rio Iguacu

Capacidade instalada: 1.420,0 MW —
quatro unidades geradoras de 355,0 MW
Capacidade comercial:

723,0 MW médios

Validade da concessao: 2028
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

12 - Usina Solar Cidade Azul

Em construcao

Localizacao: Tubardo (SC)
Capacidade instalada: 3,0 MW
Capacidade comercial: por ser uma
usina de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), a capacidade comercial sera
definida apenas apos o primeiro ano
de geracao.

Validade da autorizacao: prazo
indeterminado.
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Parque gerador
- Rejido Sudeste

13 - Usina Termelétrica Ibititva
Bioenergética

Inicio da operacgao: 2010
Localizacao: Pitangueiras (SP)
Fonte de energia: biomassa — bagaco
da cana-de-agucar

Capacidade instalada total:

33,0 MW — uma unidade geradora
Capacidade instalada Tractebel
Energia: 18,3 MW

Capacidade comercial Tractebel
Energia: 11,1 MW

Validade da autorizagcao: 2030,
concedida ao Consodrcio Andrade, do
qual a Companhia detém 69,3%.

14 - Pequena Central Hidrelétrica
Areia Branca

Inicio da operacao: 2010
Localizacao: entre os Municipios
de Caratinga (MG) e Ipanema (MG)

- Rio Manhuagu

Capacidade instalada: 19,8 MW —
duas unidades geradoras de 9,9 MW
Capacidade comercial:

11,1 MW médios

Validade da autorizacao: 2030

Parque 3erador - Rejiéo
Centro-Oeste

15 - Usina Termelétrica

William Arjona

Inicio da operagao: 1999
Localizagao: Campo Grande (MS)
Fonte de energia: gas natural

e oleo diesel -
Capacidade instalada: 190,0 MW —
trés unidades geradoras de 40,0 MW e
duas de 35,0 MW

Capacidade comercial:

136,17 MW méedios

Validade da autorizacao: 2029
Certificacoes: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

16 - Usina Hidrelétrica Ponte de
Pedra Inicio da operacao: 2005
Localizagao: entre os Municipios

de Sonora (MS) e ltiquira (MT)

— Rio Correntes

Capacidade instalada: 176,1 MW —
trés unidades geradoras de 58,7 MW
Capacidade comercial:

131,6 MW médios

Validade da concessao: 2035
Certificacoes: NBR ISO 9001

e 14001 e OHSAS 18001

17 - Pequena Central

Hidrelétrica Rondondpolis

Inicio da operacao: 2007
Localizagao: Rondondpolis (MT) —
Ribeirao Ponte de Pedra

Capacidade instalada: 26,6 MW — trés
unidades geradoras de 8,9 MW
Capacidade comercial:

14,0 MW médios

Validade da autorizacao: 2032

18 - Pequena Central Hidrelétrica
José Gelazio da Rocha

Inicio da operacgao: 2007
Localizagao: Rondondpolis (MT) -
Ribeirdo Ponte de Pedra
Capacidade instalada: 23,7 MW -
trés unidades geradoras de 7,9 MW
Capacidade comercial:

11,9MW médios

Validade da autorizacao: 2032

19 - Usina Hidrelétrica Cana Brava
Inicio da operacao: 2002
Localizagao: entre os Municipios de
Cavalcante (GO), Minacu (GO) e Colinas
do Sul (GO) - Rio Tocantins
Capacidade instalada: 450,0 MW —
trés unidades geradoras de 150,0 MW
Capacidade comercial:

273,5 MW médios

Validade da concessao: 2033
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

Parque 3erador - Reji&o
Norte

20 - Usina Hidrelétrica Sao Salvador
Inicio da operacao: 2009
Localizacao: entre os Municipios de
Sao Salvador (TO) e Parana (TO)

— Rio Tocantins

Capacidade instalada: 243,2 MW —
duas unidades geradoras de 121,6 MW
Capacidade comercial:

148,5 MW médios

Validade da concessao: 2037
Certificag6es: NBR ISO 9001 e 14001
e OHSAS 18001

Parque gerador - Refjido
Nordeste

21 - Usina Hidrelétrica Estreito

Inicio da operagéao: 2011

Localizacao: entre os Municipios de
Estreito (MA), Palmeiras do Tocantins (TO) e
Aguiarnopolis (TO) — Rio Tocantins
Capacidade instalada total:

1.087,0 MW — oito unidades geradoras de
135,9 MW

Capacidade instalada Tractebel Energia:
435,6 MW

Capacidade comercial Tractebel Energia:
256,9 MW médios

Validade da concessao: 2037, para

o Consorcio Estreito Energia (Ceste),
composto pela Tractebel Energia (40,1%),
Vale (30,0%), Alcoa Aluminio (25,5%) e
Camargo Corréa (4,4%)

22 - Usina Edlica Pedra do Sal
Inicio da operacao: 2008
Localizacao: Parnaiba (Pl)
Capacidade instalada: 18,0 MW —
20 aerogeradores de 0,9 MW
Capacidade comercial:

7,8 MW médios

Validade da concessao: 2032

23 - Usina Eolica Beberibe

Inicio da operagao: 2008
Localizacao: Beberibe (CE)
Capacidade instalada: 25,6 MW —
32 aerogeradores de 0,8 MW
Capacidade comercial:

9,8 MW médios

Validade da concessao: 2033
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24 - Usina Edlica Fleixeiras |

Em construcao

Localizacao: Trairi (CE)
Capacidade instalada: 30,0 MW —
18 aerogeradores de 2,31 MW
Capacidade comercial:

15,2 MW médios

Validade da concessao: 2041

25 - Usina Edlica Guajiru

Inicio da operagao: 2013
Localizacao: Trairi (CE)
Capacidade instalada: 30,0 MW —
18 aerogeradores de 2,31 MW
Capacidade comercial:

16,3 MW médios

Validade da concessao: 2041

26 - Usina Eodlica Trairi

Inicio da operagao: 2013
Localizacao: Trairi (CE)
Capacidade instalada: 25,4 MW —
11 aerogeradores de 2,31 MW
Capacidade comercial:

12,5 MW médios

Validade da concessao: 2041

27 - Usina Edlica Mundau

Em construcao

Localizacao: Trairi (CE)
Capacidade instalada: 30,0 MW —
18 aerogeradores de 2,31 MW
Capacidade comercial:

14,5 MW médios

Validade da concessao: 2041

"—

Usinas do parque gerador
da Tactebel Energia
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GRI: EN11 | EN13 | EN26

Reservatorios

A area dos reservatérios das usinas
hidrelétricas quea Tractebel Energia opera
e seus entornos relacionados as Areas de
Preservacao Permanente (APPs) sdo de
responsabilidade juridica da Companhia. A
Tractebel Energia mantém contratos com
empresas especializadas em vigilancia
ambiental e sociopatrimonial, além de
acordos de cooperacao com a Policia
Ambiental para os trabalhos de fiscalizacao.

A Companhia incentiva o uso multiplo dessas
areas pelas comunidades, por meio de
parcerias com 6rgaos de governo e outras
instituicoes, para atividades tais como
irrigacao, criacao de praias artificiais e areas
reservadas a pesca, pratica de motonautica e
outras formas de lazer.

Perfil dos Reservatérios

UHE Ita

Localizacao: entre os Municipios de Ita (SC) e Aratiba (RS).

Area do Reservatorio: 142 km?.

Area de Preservacdo Permanente (APP): 22,56 km2.

Biodiversidade Regional: 27 espécies de mamiferos, 94 de aves, 31 de répteis,
11 de anfibios, 40 de peixes e 60 de flora (arboreas).

Unidades de Conservacao: Parque Estadual Fritz Plaumann (SC), de 7,41 km?,
Parque Municipal Teixeira Soares (RS), de 4,61 km?, e Parque Municipal de
Preservagédo Ambiental de Severiano de Almeida (RS), de 0,15 km?,

UHE Machadinho

Localizacao: entre os Municipios de Piratuba (SC) e Maximiliano

de Almeida (RS).

Area do Reservatério: 79 km?2.

Area de Preservacéo Permanente (APP): 44,05 km? .

Biodiversidade Regional: 52 espécies de mamiferos, 192 de aves, 63 de
peixes, pelo menos duas espécies relevantes de répteis e 522 de flora.
Unidades de Conservacao: Parque Florestal Estadual Espigao Alto (RS),
Eroinn ke et k.

UHE Cana Brava

Localizacao: Municipio de Cavalcante (GO).

Area do Reservatério: 139 km?2.

Area de Preservacdo Permanente (APP): 3,2 km2.

Biodiversidade Regional: 92 espécies de mamiferos, 304 de aves, 98
de peixes, 41 espécies de anfibios, 77 de répteis.

Unidades de Conservacao: Terra indigena Ava-Canoeiro.

UHE Passo Fundo

Localizacao: Municipio de Entre Rios do Sul (RS).

Area do Reservatério: 151 km?2.

Area de Preservacdo Permanente (APP): 4,11 km2.

Biodiversidade Regional: 18 espécies de mamiferos, 122 de aves,
14 de répteis, 10 de anfibios, 44 de peixes e 20 de flora.

Unidades de Conservacéo: Parque Estadual Rondinha, com 10 km?,
e Reserva Municipal da Sagrisa, com 4 km?.
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UHE Salto Santiago

Localizacao: entre os Municipios de Rio Bonito do Iguacu e
Saudade do Iguacu (PR).

Area do Reservatério: 208 km.

Area de Preservacéo Permanente (APP): a legislacao da época da

implantagao da Usina ndo estabelecia a obrigatoriedade de se adquirir

areas para a formacao de APP.

Biodiversidade Regional e Unidades de Conservacao: 14 espécies
mamiferos, 302 espécies aves, 14 espécies de anfibios,

39 espécies de peixes.

UHE Salto Osério

Localizacao: entre os Municipios de Sao Jorge d’Oeste e
Quedas do Iguacu (PR).

Area do Reservatério: 55 km?2.

Area de Preservacéo Permanente (APP): a legislacao da época da

implantacao da Usina ndo estabelecia a obrigatoriedade de se adquirir

areas para a formacao de APP.
Biodiversidade Regional e Unidades de Conservagao: 13 mamiferos,
303 espécies aves, 09 espécies de anfibios, 39 espécies de peixes.

UHE Ponte de Pedra

Localizacdo: entre os Municipios de Itiquira (MT) e Sonora (MS).
Area do Reservatorio: 14,5 km?.

Area de Preservacéo Permanente (APP): 7,8 km2.

Biodiversidade Regional: 80 espécies de mamiferos, 249 de aves,
58 de répteis, 17 de anfibios e nove de invertebrados.

Unidades de Conservacao: o reservatorio da usina é adjacente ao

Parque Estadual da Serra de Sonora, com aproximadamente 79 km?.

Pequena Central Hidrelétrica (PCH) José Gelazio da Rocha
Localizacao: Rondondpolis (MT).

Area do Reservatério: 0,27 km2.

Area de Preservagdo Permanente (APP): ndo foi estabelecida pela
legislacdo no entorno-do reservatoério da Usina.

Biodiversidade Regional: 80 espécies de mamiferos, 249 de aves,
58 de répteis, 17 de anfibios e nove de invertebrados.

Unidades de Conservacao: Parque Estadual Dom Osério Stoffel,
com 64,22 km?.

PCH Rondonépolis

Localizacao: Rondonoépolis (MT).

Area do Reservatério: 0,024 km2.

Area de Preservacdo Permanente (APP): ndo foi estabelecida pela legislacdo no
entorno do reservatorio da Usina.

indice de Biodiversidade Regional: 80 espécies de mamiferos, 249 de aves, 58 de
répteis, 17 de anfibios e nove de invertebrados.

Unidades de Conservacao: Parque Estadual Dom Osorio Stoffel, com 64,22 km?.

PCH Areia Branca

Localizacdo: Caratinga e Ipanema (MG).

Area do Reservatério: 1,36 km2.

Area de Preservacdo Permanente (APP): 112,71 ha no reservatério da Usina.
indice de Biodiversidade Regional: 17 espécies de mamiferos, 191 de aves,
6 de répteis e 20 de anfibios.

Unidades de Conservacao: nao ha na area diretamente afetada.

UHE Sao Salvador

Localizacao: entre os Municipios de Sao Salvador do Tocantins e Parana (TO).
Area do Reservatério: 104 km2.

Area de Preservacéo Permanente (APP): 47,53 km?.

indice de Biodiversidade Regional: 26 espécies de mamiferos, 242 de aves, 38 de
répteis, 29 de anfibios e 209 de peixes.

Unidades de Conservacéo: Area de Protegdo Ambiental do Lago de S&o Salvador
do Tocantins, Parani e Palmeirépolis, com 145,25 km?.

UHE Estreito

Localizagao: entre os Municipios de Estreito (MA), Aguiarnépolis e

Palmeiras do Tocantins (TO).

Area do Reservatério: 555,0 km2.

Area de Preservacéo Permanente (APP): 125,0 kmz2.

indice de Biodiversidade Regional: duas espécies de mamiferos aquéticos,

164 de aves, 21 de répteis, 38 de anfibios e 50 de peixes.

Unidades de Conservacgéao: o reservatorio é adjacente a Unidade de Conservacao
Monumento Natural das Arvores Fossilizadas, com 356,3 km?.

e
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A gestao das emissdes da Companhia segue a Politica Tractebel Energia
sobre as Mudancas Climaticas. Disponivel no website da Companhia, essa
politica estabelece e ratifica seus compromissos em relacao ao tema — entre
eles, a priorizacao de fontes renovaveis na expansao do parque gerador, 0
investimento em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) dedicados
a conservacao do meio ambiente, as mudancas climaticas e as energias
renovaveis, e sua atuagcao como promotora do desenvolvimento sustentavel.

Na operacao de suas usinas, a Companhia conta com sistemas,
equipamentos, técnicas e processos para minimizar a emissao de
poluentes e de Gases de Efeito Estufa (GEE), principalmente nas usinas
termelétricas a carvao mineral, 6leo combustivel e biomassa, como
exemplificado a seguir:

e No Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (CTJL), precipitadores
eletrostaticos que retém mais de 98% das emissdes do
material particulado.

e Na Usina Termelétrica Charqueadas (UTCH), dessulfurizador e filtros
de mangas que reduzem as emissdes de material particulado e de
dioxido de enxofre (SO, ).

e Tanto no CTJL quanto na UTCH, aproximadamente 100%
das cinzas da combustao do carvao mineral sdo destinadas a
producao de cimento, assim minimizando o uso do calcario e,
consequentemente, reduzindo as emissdes de dioxido de
carbono (CO,).

e Destinacéo de 100% das cinzas da biomassa (madeira e bagaco
de cana) para silvicultura e agricultura, substituindo o uso de
adubos quimicos, também diminuindo as emissoes de CO,,.

Ainda coerentemente com a Politica sobre Mudancas Climaticas, a
Tractebel Energia utiliza software para estimativa das emissdes de

CO, em viagens aéreas e conta com sistema de videoconferéncias
nacionais e internacionais para reduzir 0 nimero de deslocamentos,
assim evitando as correspondentes emissdes de GEE. Desde 2011, a
Companhia anualmente elabora seu Inventario de Emissdes de GEE
de acordo com a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, o
qual é submetido a asseguracao limitada por terceira parte.
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\ndicadores

G 5ricas
Em 2013, a8 emissoes atmosferic

de CO, da Tractebel Energia )

: as
totalizaram 6.487.1568 tone\am
_valor que corresponde au )
e 21,4% em relagao
desse qumento,
a ONS, houve um
mais

aumento d
a2012. Apesar
i |
determ\nado pe
despacho maior das plantas

ivoS.
cficientes em termos relativ

Ewmissoes - z%'-svfo’n'w - UTEs~
(tIMwh)

20M 2012 2013 Variagao 2012x2013
NOX** 0,00269 0,00284 0,00271 -4,7%
SO, . 0,0264 0,02270 0,02000 -11,9%
NP+ 0,00042 0,00044 0,00045 1,8%
cO 1,02345 1,08702 1,03070 -5,2%

2

* UTEs - relacao entre as emissdes oriundas da combustao de fosseis para a geragéo de energia elétrica nas
termelétricas e a energia gerada nessas usinas.

** Oxido de nitrogénio
*** Material particulado

Ewmissoes — Historico - TBLE*
(¢ (Mwi)
20M 2012 2013 Varioggo 2012x2013
NOX 0,00022 0,00039 0,00038 -1,6%
S0, 0,00170 0,00308 0,00278 -9,7%
MP 0,00003 0,00006 0,00006 0,0%
cO 0,08413 0,14764 0,14330 ) -2,9%

2

* TBLE - relacdo entre as emissoes oriundas da combustao de fosseis para a geracéo de energia elétrica nas
termelétricas e a energia gerada em todas as usinas da Tractebel (inclui UHEs, UTEs, UEEs e PCHs).

** Oxido de nitrogénio
*** Material particulado
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As emissdes dos gases

que afetam a camada de
0zbnio, conhecidos como
Substéancias Destruidoras da
Camada de Oz6nio (SDO),
presentes principalmente em
aparelhos de ar condicionado,
refrigeradores e bebedouros,
s&o também monitorados
pela Tractebel Energia.

Oudras Ewiissoes

Unidade 201

202 2013 Variagdo 2012x2013

K 90,0 129,0 1421 10,2%
Emissdes de Mercurio (Combustivel UTES) 9 —
306,1 612,9 100,2%

Hidroclorofluorcarbono (HCFC) tCO.eq 325,4
- 40,8 -

Hidrofluorcarbono (HFC) tCO,eq 1,8
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: Consumo de Emerﬂia Direta
_ Gestdo

Continuamente, a Companhia avalia possibilidades de melhoria da eficiéncia energética para reducao do consumo de energia elétrica decorrente do
seu processo produtivo. Desde 2012, um grupo interno dedicado a gestao do consumo de energia desenvolve trabalhos para melhoria da eficiéncia

energética, primeiramente nas usinas termelétricas operadas pela Tractebel Energia, com base nos principios da NBR ISO 50.001 (Sistemas de
Gestéao da Energia — Requisitos com Orientacdes para Uso).

l

A Companhia oferece aos seus clientes industriais o Programa Tractebel Energia de Diagndstico de Eficiéncia Energética. Implantado em 2004,
com foco no desenvolvimento sustentével, o programa faz parte da politica de fidelizagdo de clientes. E desenvolvido gratuitamente e tem como
objetivo contribuir para que o cliente industrial identifique possiveis reducdes do consumo de energia em seu processo produtivo, diminuindo
custos e aumentando sua competitividade, entre outros beneficios. A eventual energia ndo consumida em decorréncia de agdes sugeridas pelo
Diagnostico de Eficiéncia Energética pode ser vendida pela Tractebel Energia para outros clientes, permitindo a ampliagdo da carteira de clientes

livies da Companhia — que, até dezembro de 2013, investiu R$ 10,8 milhdes no desenvolvimento desse programa, com um custo médio de
R$ 316 mil por diagndstico realizado.

- T —_—_— F 1‘
GRI: EN3 | EN5 ! )
| Consumo ¢ Producio de Evergia em 203
—— Tipo de Usina Consumo de Energia Producdo
\ndicadores GWh 6 GWwh 6
: | Energia consumiu . =N
:;rg 57023 Sé\?\/ Eagazb;rresp% S =R AT 6253 2.3 milhdes 6.294,0 22,7 milhdes
3,9 milhdes de GJ na operagso Hidrelétricas 4199  15mihao 382394 137,7 milhdes
das usinas de seu parque gerador,
para produzir 45.334,3 GWh, g Complementares — Pequenas Centrais Hidrelétricas 42 4 152,6 mil 810,9 2,9 milndes
correspondentes @ el (PCHs), edlicas e termelétricas a biomassa
GJ de energia elétrica. ’

A tabela ao lado apresenta o total de
energia consumido € produzido por

tipo de usina. .
-rmm
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GRI: EN23 | EN25

Residuos

Residuos Perijosos

Gestdo

A gestao de residuos perigosos abrange seu acondicionamento, armazenamento interno temporario, transporte e destinacao final, € obedece as normas da
Organizacao das Nacgoes Unidas (ONU), as regulamentacdes do licenciamento ambiental e aos demais requisitos legais aplicaveis. Além disso, a prevencao de
vazamentos desses residuos é realizada pela Tractebel Energia por meio da utilizacao de fichas de seguranca de produtos quimicos, da implantacao de barreiras de
contencao e da sinalizacdo adequada dos veiculos que os transportam, bem como da contratacéao de empresas comprovadamente habilitadas e licenciadas para o
transporte desses residuos.

Indicadores

Método de Disposicao Tipo de Residuo Quantidade (t)

Armazenamento local Residuos aguardando volume viavel ou em fase de analise para 62,1

destinacao final.

Total Enviado a Destinacao Final

Agua contaminada com éleo, borra de 6leo ou xisto, borra de dleo e borra
de tinta, brita contaminada com 6leo, cartuchos de impressoras e tonners,
baterias industriais, embalagens contaminadas, graxa residual, lampadas
Aterro industrial classe | em geral, materiais contaminados com dleos, graxas, produtos quimicos 144,6
e Mercurio, materiais contendo 1a-de-vidro, 6leo isolante, pilhas e baterias,
produtos quimicos, querosene e outros solventes contaminados, residuos
de solda, sucata eletronica, resinas.

Autoclavagem - aterro
. ) Residuos de saude. 0,020
industrial classe I

! 3 Residuos de saude - infectante, pérfuro-cortante
Incineracao 0

e medicamentos.

Tratamento / descontaminagao Residuos de saude, lampadas, lodo de esgoto. 50,3
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Total Enviado a Destinacao Final para Recuperacao

Agua contaminada com dleo, borra de dleo, borra de tinta, materiais

contaminados com 6leo, graxa e produtos quimicos, cartuchos de 249.9
impressora, graxa residual, querosene e outros solventes, residuos %
de solda, resinas.

Coprocessamento

Agua contaminada com dleo, cartuchos de impressoras e tonners, baterias
Reciclagem industriais, embalagens de defensivos, lampadas em geral, 6leos lubrificantes 31,8
e isolantes, sucata eletronica.

Reutilizagé&o Toalhas industriais retornaveis, 6leo lubrificante usado, 6leo isolante. 43,7

Total (Residuos Perigosos Destinados Adequadamente)’ 520,4

1 Todos os residuos perigosos foram transportados, exclusivamente em territério nacional, até o local da destinacao final.

Residuos Ndo Perigosos

Gestdo

A Tractebel Energia tem como pratica consolidada reaproveitar, reutilizar ou reciclar residuos nao perigosos. As cinzas geradas pela combustao de carvao no
processo de geracao de energia nas usinas termelétricas, que correspondem a 99,3% (81% de cinzas leves e 19% de cinzas pesadas) do volume total de residuos
destinados em 2013, servem praticamente em sua totalidade para a industria cimenteira, como insumo para o cimento pozolanico, substituindo o calcario na sua
composicao. Em Charqueadas (RS), parte das cinzas volta para a cava da mina e é aplicada na recuperacao ambiental da area de extracao do carvao mineral.

Em 2013, foram reciclados, reutilizados, ou reaproveitados em processos de compostagem, pavimentacao de estradas e recuperagéo de areas degradadas 99,96%
do volume total de residuos nao perigosos encaminhados para destinacao final.
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Método de Disposicao

Tipo de Residuo

Quantidade (t)

Residuos aguardando volume viavel ou em fase de analise para

Armazenamento local AN A5
destinacao final.

Total Enviado a Destinacao Final

Aterro Controlado Isopor, plasticos, residuos comuns e organicos* 257.6
Entulhos de construgao, escoria de jateamento, filtros de ar condicionado,

Aterro industrial classe |l isopor, 1a-de-rocha, lodo de Estacao de Tratamento de Agua (ETA), madeiras, 198.3
residuos comuns, residuos de solda, sdlidos ndo contaminados, sucata y
eletro-eletronica, vidros.

At itari Entulho de construcao, filtros de ar condicionado, isopor, 1a-de-rocha,

RIS St o madeiras, manta de isolacao acustica, plastico, residuos comuns, residuos 101,7
organicos, borrachas.

Tratamento / descontaminacao Lodo de esgoto. ASH2
Total Enviado a Destinacao Final para Recuperacao

Compostagem Residuos orgénicos 43,7

Coprocessamento Madeiras, isopor e sucata de borracha. 8,2

Pavimentagao de estradas Entulho de construgao. 3,0

' Cinzas pesadas, cinzas leves, gesso, 6leo de cozinha, papel e papelao,
gkiclagem plasticos, borracha, sucata metélica e vidros. 1.479.490,5
Recuperacdo de areas
RS Madeiras e podas de jardim. 414 1
degradadas

Reutilizacéo Escoria de jateamento, sucata metalica, entulho de construgao. 225170

Utilizacdo como combustivel Residuos de madeira. 104,3

Total RS OSRIOSHIG
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Campanha de Destinacdo de Residuos:

A Tractebel Energia realiza uma campanha permanente de orientacéo e
reconhecimento de empregados para 0 uso racional de papéis e copos
plasticos, a correta destinacéo desses materiais e também de resto de
alimentos consumidos.

Em 2013, a sede da Companhia passou a dispor de uma processadora de
residuos organicos que transforma os residuos de alimentos consumidos
em biomassa, para uso como adubo, e em agua limpa para diversos usos.
Com a processadora, compacta e com baixo consumo de energia, 100%
do lixo organico gerado nas copas da sede sao reciclados, produzindo uma
meédia de 10 kg de adubo por dia, distribuido aos seus empregados diretos
e indiretos. Desde a instalacdo da maquina, em setembro de 2013, ja foram
distribuidos 910 kg de adubo a 80 colaboradores.

Na regidao do Complexo Edlico Trairi (CE), foram iniciados levantamentos para
implantacado de medidas de conscientizacao nas cidades de Trairi (centro),

Flora

O monitoramento da flora na area de abrangéncia dos
empreendimentos € parte integrante dos programas ambientais
desenvolvidos pela Companhia. Essa atividade inclui a coleta de
sementes e flores para estudo, a catalogacao e a produgéo de
mudas, em um esforgo constante para garantir a continuidade
das espécies nativas, por meio do reflorestamento e da
recuperacao da vegetacao.

Founa

O cuidado com a fauna é essencial durante a construcao

€ a operacao de uma usina hidrelétrica. No periodo que
antecede o desmatamento e a formacao do reservatorio,

€ realizado o salvamento de animais, bem como s&o mantidas
as faixas de preservacao do entorno, o que também contribui

Guajird, Mundau e Canaa. para a qualidade da agua. As espécies que possam ser foco
de problemas de salde para a populacéo local, como animais
peconhentos, insetos e caramujos transmissores de doencas,
S&0 permanentemente monitoradas e controladas por meio

de estudos e levantamentos periddicos.

Biodi\/ersiddde

Diversos programas para conservacao da flora e da fauna séo desenvolvidos ‘ CJU 0 {:Q Wi
nas areas do entorno dos reservatérios sob a responsabilidade da Tractebel A Tractebel Energia pesquisa e acompanha o equilibrio
Energia. Aliados a iniciativas de manejo, esses programas proporcionam as g'”am'CO eStabe@%'dO aodlongo da fo(;ma(éao e maturidade
. o . . ~ . reservatorios. Em ina é t mane;
devidas condicbes ambientais para a conservacao e o desenvolvimento das TR B TR AR M SR SRS T L
o X ) _ o ) especifico para minimizar impactos sobre as especies.
espécies antes, durante e apés a implantagéo dos reservatérios. A Companhia O repovoamento dos resenvatérios, por meio da
também investe em projetos de P&D para conservagao de espécies

reproducao em laboratério de alevinos de espécies nativas,
ameacadas, no Programa de Educacdo Ambiental nas usinas e no apoio a constituiuma das principais iniciativas desenvolvidas.
organizacdes do terceiro setor.
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Empreendimentos Apoiados
PeLO\ Tractebel EmerjiO\

Parques Ambientais

1. Parque Ambiental Tractebel

Localizacao: Capivari de Baixo (SC).

Inauguracao: 2013.

Area total: 35 hectares, dos quais 23 foram reflorestados com plantas nativas
Objetivo: ampliar o relacionamento da Companhia com a comunidade local,
recuperando uma area que, no passado, era degradada e devolvendo-a a
sociedade como um espaco de lazer, cultura e sustentabilidade.
Infraestrutura oferecida:

e | ago com 14.500 m2.

e 4,000 m de pista de caminhadas.

e 3.500 m de ciclovias.

e Auditério com 370 lugares.

* Area coberta para exposicdes, com 730 m?.

e Concha acustica: palco com 96 m2 e area de publico para até 30 mil pessoas.
e Cantina com 120 lugares.

e 310 vagas de estacionamento.

Entidade gestora: Tractebel Energia.

Forma de apoio da Tractebel Energia: recursos proprios.

2. Parque Estadual Fritz Plaumann.

Localizacao: Concordia (SC).

Inauguracao: 2007.

Area total: 741 hectares.

Objetivo: conservar uma amostra da Floresta Estacional Decidual (Floresta do Rio
Uruguai) e mobilizar a comunidade para a valorizacao e a conservagao do meio
ambiente, por meio de atividades recreativas, interpretativas e educativas.
Infraestrutura oferecida: Centro de Visitantes com sala de exposicdes e quatro
trilhas interpretativas que cortam o Parque, em diferentes direcdes — cada uma
aborda uma tema relacionado a conservacao ambiental, como uso racional da
agua e importancia das matas ciliares, e conta com uma sequéncia de placas
explicativas que auxiliam na apresentacao do conteudo.

Entidade gestora: Equipe Co-gestora do Parque Estadual Fritz Plaumann (Ecopef),

formada por jovens da regi&o, que foram capacitados para gerir 0 parque.
Forma de apoio da Tractebel Energia: recursos proprios.

GRI: EC7

Horkos Florestais

A Tractebel Energia mantém hortos florestais para a producao de mudas de
espécies nativas nas diferentes regides onde atua. Essas mudas sao utilizadas
nas atividades de reflorestamento desenvolvidas pelas usinas e também
distribuidas a comunidade em eventos e acoes de educacao ambiental.

Ao todo, sao seis viveiros em operagao, conforme apresenta a tabela a seguir:

Usina Capacidade de Mudas Produzidas
Producdio Anual em 2013
UHCB 30.000 14.231
UHIT 100.000 56.378
UHPF 150.000 87.855
CTJL 108.000 98.070
UHSO 80.000 70.000
UHPP 30.000 18.000
Total 498.000 344.534

Viveiro de Mudas da Usina
Hidrelétrica Ponte de Pedra

—-“———J
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Metas de Gestdo Ambiental

Meta

Programa Avaliacdo

Comentdrios / Proximos anos

Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (CTID

Manter atualizadas as licencas ambientais das
usinas do CTJL e do Patio de Carvéao.

Manter atualizadas as licengas ambientais das
usinas do CTJL e do Pétio de Carvao.

Participar dos processos de recuperagao
ambiental de areas degradadas, em parceria com
o Orgéo Estadual de Meio Ambiente - Fatma.
Realizar os testes em 2013.

Manter atualizadas as licencas ambientais das
usinas do CTJL e do Patio de Carvao.

Atender mais do que 11.000 visitantes durante
0 ano de 2013.

Realizar a campanha publicitaria prevista

para 2013.

Implantar o projeto de recuperagao da mata ciliar.

Instalacao da barreira até o final de 2014.
Reduzir, em 16%, as emissdes de CO, do
CTJL até 2017, considerando o ano de 2012
como ano base.

Reduzir, em 16%, as emissdes de CO, do
CTJL até 2017, considerando o ano de 2012
como ano base.

Reduzir, em 16%, as emissdes de CO, do
CTJL até 2017, considerando o ano de 2012
Ccomo ano base.

Reduzir, em 16%, as emissoes de CO, do
CTJL até 2017, considerando o ano de 2012
como ano base.

Renovagéo de Licengas Ambientais Em Andamento

Monitoramento Ambiental Atendida

Recuperagao de Areas Degradadas Em Andamento

Projeto de P&D - Palha de Arroz Atendida
Monitoramento Ambiental - Projeto P&D NZo Atendida
Caracterizagéo de Material Particulado

Programa de Visitas Nao Atendida
Campanha Publicitaria 2013 Atendida

Projeto de Recuperacéo da Mata Ciliar Em Andamento

Barreira de Protecéo Edlica Em Andamento
Redugéo da Emisséo de CO, pela Redugéo

do Consumo Especifico de Carvao (Eficiéncia Em Andamento
Energética) - UTLA 1

Redugéo da Emisséo de CO, pela Redugéo

do Consumo Especifico de Carvéao (Eficiéncia Em Andamento
Energética) - UTLA 2

Redugéo da Emissao de CO, pela Redugéo

do Consumo Especifico de Carvéao (Eficiéncia Em Andamento
Energética) - UTLB

Redugéo da Emisséo de CO, pela Redugéo

do Consumo Especifico de Carvao (Eficiencia Em Andamento
Energética) - UTLC

As licengas encontram-se vigentes,

com validade até 2016. .

Os monitoramentos e controles de
condicionantes sao permanentes e as
atividades vem sendo executadas normalmente.

Inauguragao do Parque Ambiental
Tractebel Energia.

Testes realizados.

Em fase de contratacao.
2013: 10.122 visitantes.

Campanha realizada.

Aguardando reuniao entre o Ministério Publico
Federal e as prefeituras para definir
continuidade no Projeto.

Projeto elaborado.

Algumas acdes estédo aguardando aprovacao
da Diretoria e outras encontram-se em fase
de contratagéo.
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Meta

Programa Avaliacdo

Comentarios / Préximos anos :

Unidade de Cogeragdo Lages (UCLA)

Participar dos Comités de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UCLA.

Reducao do consumo de produtos quimicos
utilizados nas regeneracoes.

Atingir 100% dos fornecedores de biomassa com

Participagao nos Comités

de Bacias Hidrograficas Atendida

Sistema de Recuperacao e Reuso
de Condensado da UCLA.

Monitoramento dos Fornecedores

Em Andamento

Participacao nas atividades e reunides

do Comité de Gerenciamento da Bacia

Hidrografica do Rio Canoas.

Elaborado projeto para reuso doscondensados. A
A conclusao do programa esta prevista

para 2014.

Fornecedores foram visitados no periodo

o

: : Bty i Atendida
atendimento da legislacao vigente. de Biomassa e encontram-se devidamente licenciados.
Atingir 600 visitantes no ano de 2013. Programa de Visitas Atendida 2013: 926 visitantes.
Maqter as emissoes de material Partpulgdo Programa de Controle de EmissGes de . 201113
abaixo de 100 mg/Nm? na caldeira principal e : h Atendida - Caldeira Principal: 65,75 mg/Nm3:
k Material Particulado {
260 mg/Nm3.para caldeira back-up. - Caldeira Back-up: nao operou em 2013.
Meta Programa Avaliagbo Comentdrios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Cana Brava (UHCB)

Controlar permanentemente a ocupacao
ilegal do solo nas ilhas e margens
do reservatorio da UHCB.

Participar nos Comites de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UHCB.

Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no
reservatorio e areas de influéncia.

Fiscalizacao Ambiental e Sociopatrimonial Atendida

Participagao nos Comités de Bacias
Hidrograficas

Monitoramento da Qualidade da Agua Atendida
Monitoramento da Ictiofauna Atendida
Monitoramento da Fauna Silvestre Atendida
Monitoramento das Macrdfitas Aquéaticas Atendida
Monitoramento Geolégico de Taludes Atendida
Monitoramento Climatolégico Atendida
Monitoramento Sismoldgico Atendida

Em Andamento

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

O Comité de Bacia Hidrografica do Alto
Tocantins ainda nao foi constituido, mas
a Companhia vem acompanhando o assunto.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

O Relatdrio Final foi submetido a avaliagéo
do Ibama e a Companhia esta aguardando
a definicédo sobre a continuidade do Programa.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013. F

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

s =3

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

P L

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.
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Recuperacao de areas com o plantio de 10 mil

2013: 16.401 mudas de espécies nativas do

mudas de espécies nativas do cerrado Recuperacéo de Areas do Cerrado Atendida Cerrado plantadas e doadas.
até mar/2015.
Reduzir em 2013, 5% da geragao anual de Média (2010 a 2012): 14,06 toneladas.
residuos (formulada com base nos inventarios Gerenciamento de Residuos Nao Atendida 2013: 14,36 toneladas.
de 2010, 2011 e 2012).
Reduzir até Dez/2013, 50% da concentragdo
CRBLK TG eﬂuer}wtes (S|s/tema Padréo estabelecido pela Legislagéo: 20 mg/I
de Drenagem e Separador Agua e Oleo Controle de Efluentes Nao Atendida Meta: 10 mg/!
dos Transformadores da UHCB) em 2013: 15,5 mg/l
10mg/L (atingimento maximo).
Manter em 2013, 0 mesmo consumo anual
de agua tratada (formulada com base Reduc&o do Consumo de Agua Tratada Atendida UL TRk
no ano de 2012). 2013: 4.675,34 m?
Obter, no periodo de 2010 a 2013, um aumento YR . . 2012: 4.243 pessoas
anual de 5% do n° de pessoas atendidas Programa\ de Qomunlcagao Socioambiental e § 0018: 5.145 pessoas
pelo Programa. e Visitas a Usina Aumento: 17.5%
Manter permamentemente agdes e programas v )
de acompanhamento ambiental no reservatorio Monitoramento de Vetores de Zoonoses Atendida As atividades previstas foram normaimente
o 4reas deinflléncia. desenvolvidas em 2013.
Substituir por etanol, 35% da gasolina consumida  Promover A¢des Efetivas Contra o Avanco
na frota de veiculo proprio e locado até jan/2016.  das Mudancas Climéticas e seus Efeitos Atendida Objetivo alcangado em 2013.
Meta Programa Avaliagdo Comentarios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Estreito (UHED

Reduzir em 2016, 5% da geragcao média anual de
residuos (formulada com base nos inventarios de
2013, 2014 e 2015).

Reduzir para 50% do estabelecido no padrao
legal a concentracéo de 6leos e graxas nos
efluentes (Sistema de Drenagem e Separador
Agua e Oleo dos Transformadores da UHET),

até jan/2015.

Reduzir em 2015, 5% do mesmo consumo medio
anual de agua tratada (formulada com base nos
anos de 2013 e 2014).

Gerenciamento de Residuos Em Andamento

Em Andamento

Controle de Efluentes

Reducdo do Consumo de Agua Tratada Em Andamento

Atendimento a meta tem previsao para 2016.

Atendimento a meta tem previsdo para 2015.

Atendimento a meta tem previsdo para 2015.
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Meta Programa Avaliagdo Comentdrios / Préximos anos
Usina Hidreletrica kd (UHID

Controlar permanentemente a ocupacao ilegal ) s N i : y ] . ]

\ o Fiscalizacdo Ambiental e Sociopatrimonial As atividades previstas foram normalmente
do solo nas ilhas e nas margens dos reservatorios Atendida [

no Entorno da UHIT desenvolvidas em 2013.
da UHIT.
Participar permanentemente nos comités de Participacéo nos Comités de Bacias it 17 A Companhia integra o Comité de Gerenciamento da
bacias hidrogréficas pertinentes. Hidrogréficas Bacia Hidrogréficas do Jacutinga e Sub-Bacia Contigua. 4
Manter permanentemente agdes e programas N -
de acompanhamento ambiental nos reservatérios  Monitoramento da Qualidade da Agua Atendida AS atmdasjes previstas foram normalments
e 4reas de influéncia da UHIT. desenvaicascIfiele,
Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental nos reservatorios  Monitoramento da Ictiofauna Atendida As atividades previstas foram normalmente
e 4reas de influéncia. desenvolvidas em 2013.
Manter permahentemente acdes e programas : ol b )
de acompanhamento ambiental nos reservatorios (l;/l;nﬁ;:}agzzn&o;g&;ﬂiisgablIldade Atendida ’S‘S a’uwdaQes RlEN o am NN S
SlarEne e influendia. esenvolvidas em 2013.
Manter permanentemente acdes e programas Lo o e N A e e L I e BE I )
de acompanhamento ambiental nos reservatorios e Atendida ds and a‘ i kel
SRR e e s esenvolvidas em 2013.
Manter permanentemente agdes e programas i '
de acompanhamento ambiental nos reservatorios  Monitoramento das Condicées Sismologicas Atendida e e e 2T TR
o 4185k de influércia. desenvolvidas em 2013.
Manter permanentemente agdes e programas ] s
de acompanhamento ambiental nos reservatorios l\/I.omtora/m.ento das Condicoes e As atividades previstas foram normalmente
B e e Cia Climatoldgicas desenvolvidas em 2013.
Atender, no minimo, 9.000 visitantes até L] [
dez/2013. Programa de Visitas Atendida 2013: 9.781 visitantes.
Manter abaixo de 50% do estabelecido no padrao
legal a concentracéo de oleos e graxas nos Controle de Efluentes N&o Atendida
efluentes da UHIT.
Meta Programa Avaliaggo Comentarios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Machadinho (UHMA)

Participar permanentemente nos comités
de bacias hidrogréficas.

Fiscalizar permanentemente o uso da agua

€ ocupacao do solo no reservatoério e areas
lindeiras da UHMA.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Participagao nos Comités de Bacias
Hidrograficas

Fiscalizacdo Ambiental e Sociopatrimonial
da UHMA

Monitoramento da Qualidade da Agua

Atendida

Atendida

Atendida

Participagao nas atividades e reunides do Comité
de Gerenciamento da Bacia Hidrografica dos Rios
Apuaé-Inhandava.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

S Y T —

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.
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Manter permanentemente acoes e programas As atividades previstas foram normalmente

de acompanhamento ambiental no reservatoério Monitoramento da Ictiofauna Atendida b ORI e

e areas de influéncia.

Manter permanentemente agdes e programas kd i pane,
de acompanhamento ambiental no reservatério Monitoramento das Gondigges Atendida TeaEstes PVt oy oim et

e areas de influéncia. Climatolégicas desenvolvidas em 2013.

Manter permanentemente agoes e programas

de acompanhamento ambiental no reservatoério Monitoramento das Condicées Sismoldgicas Atendida
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas

de acompanhamento ambiental no reservatorio Monitoramento Hidrometeorolégico Atendida
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas

de acompanhamento ambiental no reservatorio Monitoramento Hidrossedimentoldgico Atendida
e areas de influéncia.

Atender anualmente um publico de 9.000

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Bes-aeh\coiEograma GaREUGACE0 Amblentalit ik Programa de Edushgéo Ambiertal Atendida 2013: 12.161 pessoas atendidas.
nos Municipios lindeiros da UHMA.

Recuperar faixa de preservagéo permanente com
o plantio de, no minimo, 3.000 mudas

de espécies nativas em 2013.

Atender, no minimo, 7.000 visitantes até v
dez/2013. Programa de Visitas Atendida 2013: 8.014 visitantes. ——
Implantar acdes definidas pela comissao de
estudos visando a prevencao da ictiofauna

Recuperacao da Faixa Ciliar no

Empreendimento da UHMA Atendida 2013: 7.100 mudas de espécies nativas plantadas.

a jusante da Casa de Maquinas. S S Em Andamento Estudos iniciais realizados em 2013.
Meta Programa Avaliacdo Comentarios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Passo Fundo (UHPP)

Controlar permanentemente a ocupacao ilegal

. ok Fiscalizacdo Ambiental e Sociopatrimonial
do solo nas ilhas e nas margens dos reservatorios

As atividades previstas foram normalmente
Atendida p

da UHPE. no Entorno da UHPF desenvolvidas em 2013.
Participar permanentemente nos comités Participacdo nos Comités de Bacias . Participa(;é}o nas atividade; e rleuniée/sl do Comité
de bacias hidrogréaficas pertinentes. Hidrogréaficas Atendida de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do

Rio Passo Fundo.

Realizar visita em pelo menos 53 instituicoes
de ensino dos Municipios lindeiros e atender, Educacdo Ambiental Nao Atendida 2013: 4.554 pessoas atendidas.
no minimo, 9.000 pessoas até dez/2013.
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Manter permanentemente agdes e programas de

As atividades previstas foram normalmente

acompanhamento ambiental nos reservatérios e Monitoramento da Qualidade da Agua Atendida Jomba ek Agtiie
areas de influéncia da UHPF.
Manter permanentemente acdes e programas de = .
acompanhamento ambiental nos reservatérios e Monitoramento da Ictiofauna Atendida As ahwdaQes previstas foram normalmente ‘
areas de influéncia. desenvolvidas em 2013.
Revegetar as ilhas do reservatorio da UHPF com, B Iy
i B : Revegetacéo das llhas do Reservatorio ; - -
no minimo, 30.000 mudas de espécies nativas Atendida 2013: 31.473 mudas de espécies nativas plantadas.
! da UHPF
até dez/2018.
Meta Programa Avaliagdo Comentdrios / Proximos anos

e

Usina Hidrelétrica Ponte de Pedra (UHPP)

Controlar permanentemente a ocupacéo ilegal
das margens do reservatério da UHPP.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatério
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acoes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Implantar o Parque Estadual da Serra de Sonora.

Reduzir em 2,5% a geracao anual de residuos
(formulada com base no Inventario de 2010).
Reduzir para 50% do estabelecido no padrao
legal a concentragéo de 6leos e graxas nos
efluentes (Sistema de Drenagem e Separador
Agua e Oleo “SAQ” dos transformadores da
UHPP), até Dez/2015, com uma taxa de reducao
de 10% ao ano.

Obter, no periodo de 2012 a 2013, um aumento
anual de 50% do n° de pessoas atendidas pelo
Programa de Visitas, tendo como base o n° de
visitantes recebidos no ano de 2011.

Fiscalizacao Ambiental e Sociopatrimonial
Monitoramento da Qualidade da Agua

Monitoramento da Fauna Silvestre no Canal
de Aducao

Monitoramento e Controle de Processos
Erosivos

Monitoramento da Vazao Sanitaria

Implantacéo do Parque Estadual da
Serra de Sonora

Gerenciamento de Residuos

Controle de Efluentes

Programa de Comunicagéo Socioambiental
e Visitas a UHPP

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Em Andamento

Nao Atendida

Nao Atendida

Atendida

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Os desembolsos referentes a compensacao
ambiental para o parque, estao sendo realizados,
conforme o cronograma.

2010: 6,17 toneladas.

2013: 10,33 toneladas.

2013: Resultados indicam menos que 10 mg/l para
o sistema de drenagem, mas ficaram maiores |
para o SAO dos transformadores. ]

2011: 240 visitantes.
2012: 439 visitantes.
2013: 808 visitantes.

i ™
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Meta

Programa

Avaliacdo

Comentdrios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Salko Osorio LUHSO)

Controlar permanentemente a ocupacao ilegal
do solo nas ilhas e nas margens do reservatorio.
Participar nos Comités de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UHSO.
Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente agoes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatoério
e areas de influéncia.

Receber pelo menos 3.500 visitantes no ano de
2013, envolvendo escolas, associacoes e/ou
universidades na UHSO.

Recuperar 5% do total de residuos evacuados
na Usina no ano 2013.

Reduzir em até 25% do permitido como
padrao legal, o langamento de 6leoc do pogo de
drenagem no corpo receptor - Rio Iguagu.

Estabelecer o plantio nos reservatoérios e doacao
de 18.000 mil mudas até dez/2014.

Vigilancia Ambiental e Sociopatrimonial

Participacéo nos Comités de Bacias
Hidrograficas

Monitoramento da Qualidade da Agua

Estudos da Ictiofauna e Desenvolvimento
de Tecnologia para Reproducao de Peixes
Nativos do Rio Iguagu.

Visitas a Usina e Comunicagao
Socioambiental

Gerenciamento de Residuos

Controle de Efluentes

Plantio e Doacao de Mudas

Atendida

Atendida

Atendida

Em Andamento

Nao Atendida

Atendida

Atendida

Em Andamento

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Participacao nas atividades e reunides

do Comité dos Afluentes do Baixo Iguagu.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Estudos em desenvolvimento.

2013: 3.468 visitantes.

2018: 78% dos residuos recuperados.

Padrao estabelecido pela Legislagcao: 20 mg/L
Meta: 15 mg/L

2018: =< 6 mg/L

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013 e continuam em andamento
para alcance da meta.

Meta

Prog ramao

Avaliacdo

Comentdrios / Proximos anos

Usina Hidrelétrica Salto Santiogo (UHSS)

Controlar permanentemente a ocupacao ilegal do
solo nas ilhas e nas margens do reservatorio.
Participar nos Comités de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UHSS.
Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Receber, pelo menos 3.900 visitantes no ano
de 2018, envolvendo escolas, associagdes
e/ou universidades na UHSS.

Vigilancia Ambiental e Sociopatrimonial

Participagao nos Comités de Bacias
Hidrograficas

Monitoramento da Qualidade da Agua
Estudos da Ictiofauna e Desenvolvimento
de Tecnologia para Reproducao de Peixes

Nativos do Rio Iguagu.

Visitas a Usina e Comunicagéao
Socioambiental

Atendida

Atendida

Atendida

Em Andamento

Atendida

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Participacao nas atividades e reunides do Comité
dos Afluentes do Baixo Iguacu.

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

Estudos em desenvolvimento.

2013: 4.018 visitantes.
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Recuperar 5% do total de residuos evacuados
na usina no ano 2013.

Reduzir em até 25% do permitido como padrao
Legal, o lancamento de 6leo do pogo de
drenagem no corpo receptor - Rio Iguagu.
Estabelecer o plantio e doacao de 20.000 mil
mudas até dez/2014.

Manter acdes de conservagao de nascentesnas
areas de influéncia do Reservatério da UHSS.

Gerenciamento de Residuos

Controle de Efluentes

Plantio e Doacao de Mudas

Conservagao de Nascentes

Atendida

Atendida

Em Andamento

Em Andamento

2013: 76% dos residuos recuperados.

Padrao estabelecido pela legislagao: 20 mg/L

Meta: 15 mg/L

RUISH=16Ime/= i
As atividades previstas foram normalmente desenvolvidas

em 2013 e continuam em andamento para alcance da meta.
Acbes em andamento em parceria com a Casa Familiar

Rural dos Municipios de Chopinzinho, Rio Bonito do

Iguacu e Sulina.

o

Meta

Programa

Avaliacdo

Comentarios / Proximos.anos

Usina Hidrelétrica Sao Salvador (LUHSA)

Controlar permanentemente a ocupagéo ilegal do

solo nas ilhas e margens do reservatério da UHSA.

Participar nos Comites de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UHSA.

Manter permanentemente acoes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente agdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatério
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatério
e areas de influéncia.

Manter permanentemente a¢des e programas
de acompanhamento ambiental no reservatério
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente agoes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatorio
e areas de influéncia.

Manter permanentemente acdes e programas
de acompanhamento ambiental no reservatério
e areas de influéncia.

Obter, no periodo de 2011 a 2013, um aumento
anual de 5% do numero de pessoas atendidas
pelo Programa.

Fiscalizacao Ambiental e Sociopatrimonial

Participagao nos Comités
de Bacias Hidrograficas

Monitoramento Climatolégico

Monitoramento Hidrossedimentolégico

Controle de Processos Erosivos
e Monitoramento do Lencol Freatico

Monitoramento Limnolégico
e da Qualidade da Agua

Monitoramento e Conservacao da Ictiofauna

Monitoramento e Conservacao da Fauna

Monitoramento Sismolégico

Programa de Comunicagéo Socioambiental e
Visitas a Usina

Atendida

Em Andamento

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

As atividades previstas foram normalmente
desenvolvidas em 2013.

O Comité de Bacia Hidrografica do Alto Tocantins ainda
nao foi constituido, mas a Companhia vem
acompanhando o assunto.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

s =3

As atividades previstas foram
normalmente desenvolvidas em 2013.

2012: 1.767 pessoas
2013: 2.323 pessoas

P L
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Reduzir em 2013, 5% da geracado anual de Gerenciamento de Residuos Atendida Reducao de 8% em 2013.
residuos (formulada com base nos inventarios
de 2010, 2011 e 2012).
Reduzir para 50% do estabelecido no padrao
legal a concentragéo de 6leos e graxas nos
efluentes (Sistema de Drenagem e Separador Controle de Efluentes Néao Atendida
Agua e Oleo dos Transformadores da UHSA),
até jan/2014.
Substituir por etanol, 35% da gasolina consumida  Agdes Efetivas Contra o Avango das _ Obict | q 2013
na frota de veiculo préprio e locado até jan/2016.  Mudangas Climaticas e seus Efeitos Atendida U Mol e ol \
Meta Programa Avaliagdo Comentarios / Proximos anos
Usina Termelétrica Alegrete (UTAD

Participar dos Comités de Bacias Hidrograficas Participagéo nos Comités :
existentes na area de influéncia da UTAL. de Bacias Hidrograficas el
Manter atualizada a licenga ambiental da UTAL. Monitoramento Ambiental Atendida
Atender 800 visitantes até dez/2013. Programa de Visitas Atendida 2013: 950 visitantes.
Doagéo e/ou Plantio d inimo 1.400 i i&

0agao e C?u antio de Nno MiNiMo ImpI?ntgr Programa de Plantio na Regidao de reash 9 201311537 mudas doatas.
mudas de arvores em 2013. Influéncia da UTAL
Aumen’[al’ em 10% O percentu&ﬂ de reSidUOS Néo fo| possive| Conc|uir fo) processo /
Recuperaveis comparativo & 2012-conforme a Gestéo de Residuos Nao Atendida de encaminhamento dos residuos
guia Inventéario de Residuos do RG-MA-UTAL-050. para co-processamento.

Meta Progroma Avaliacbo Comentarios / Proximos anos

Usina Termelétrica Charqueadas (UTCH)

Participar dos Comités de Bacias Hidrograficas
existentes na area de influéncia da UTCH.

Manter os indices de consumo especifico

de carvao abaixo de 1,50 ton/MWh.

Reduzir, até jun/2013, em 20% o consumo

de acido e soda em Kg/m? em relacao

ao consumo de 2010.

Atender no minimo 2.000 visitantes até dez/2013.
Doagéo e/ou plantio de no minimo 6.000

mudas de arvores em 2013.

Aumentar em 10% o percentual de
residuos recuperaveis.

Captar e filtrar a agua pluvial do patio da UTCH.

Participacéo nos Comités

de Bacias Hidrograficas Ll

Programa de Revitalizag&o das Unidades Atendida

Readequacgéo da EDA Em Andamento

Programa de Visitas Nao Atendida
Programa de Plantio na Regiao X .

N&o Atendid
de Influéncia da UTCH BRIb i
Gestao de Residuos Atendida

Captagéo da Agua Pluvial Em Andamento

Participagao nas atividades e reunides do Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Baixo Jacui.
Equipamentos de analise de carvao foram transferidos
do CTJL para a UTCH.

Aguardando definicaodo planejamento para a UTCH
apos 2015 para definicao dos investimentos.

2013: 790 visitantes.

20183: 5.975 mudas doadas.

2012: 21 residuos recuperaveis.
2013: 24 residuos recuperaveis.
Aumento: 14%.
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Meta

Programa Avaliagdo Comentarios / Proximos anos

Usina Termelétrica William Arjona (UTWA)

Manter atualizada a Licenca de Operacao da UTWA.

Manter o Plano de Monitoramento

Ambiental da UTWA.

Reduzir a quantidade de residuos gerados na
UTWA em 40% referente a destinacao de 2006
(excluindo-se sucatas metalicas e residuos
gerados na revisao e menutenc¢oes de duragao
de longo prazo das unidades da UTWA).
Atender pelo menos 208 visitantes em 2013.

Renovacao da Licenca de Operacao Em Andamento

Monitoramento Ambiental Em Andamento

Programa de Reciclagem Atondid
e Reducao na Geragao de Residuos o !

Programa de Visitas Atendida 2013: 209 visitantes.

—
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Gestdo Social

Empregados e seus Representantes

Acordos coletivos de rabalho (ACT)

O direito de livre associacao é garantido a
todos os empregados da Tractebel Energia.

Os sindicatos e federacdes representativos das
diferentes profissoes e regides dos empregados
da Companhia filiam-se a trés entidades -

a Intersindical dos Eletricitarios do Sul do

Brasil (Intersul), Intersindical e o Sindicato dos
Profissionais de Secretariado no Estado de
Santa Catarina (Sinsesc) -, com as quais é
praticada uma politica de portas abertas

e de transparéncia.

Os ACTs assinados pela Tractebel Energia com
as entidades representativas dos seus
empregados s&o anuais, em conformidade com
as diretrizes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e a legislagao brasileira, abrangem
100% dos empregados e incluem, entre outros,
itens como reajuste salarial pactuado em
decorréncia da inflacéao, plano de previdéncia,
beneficios, salde e seguranca. Além disso,
alteracdes no Manual de Gestao ou de itens
integrantes dos ACT sao previamente negociados
com as entidades sindicais.

Remuneracao

A remuneracgao inclui uma parcela fixa e outra
variavel. A parcela variavel é composta pela
Participacéo nos Lucros e Resultados (PLR)
e, para 0s empregados de carreira gerencial,

um bénus. A PLR e o bdnus gerencial séao
definidos em funcao do alcance das metas
individuais e dos objetivos empresariais
previamente estabelecidos - respectivamente
pela Diretoria Executiva e de comum acordo
entre o0 empregado e seu gestor -, por critérios
negociados com as entidades sindicais

e estabelecidos no ACT. O valor do bonus
gerencial € proporcional ao impacto da meta nos
resultados empresariais e ao grau de desafio da
meta, enquanto a distribuicédo da PLR condiciona-
se aos resultados empresariais, medidos pelo
EBITDA e o lucro liquido.

Em 2013, considerada exclusivamente a parcela
fixa, © menor salario pago pela Tractebel Energia
foi 2,62 vezes maior que o salario minimo nacional
vigente, e R$ 25,7 milnes foram distribuidos aos
empregados como participacao nos resultados
do ano anterior.

Previdéncia Privada

A contribuicdo com 50% na Sociedade de
Previdéncia Complementar (PREVIG) € parte dos
beneficios concedidos aos empregados. Em
2013, o numero de filiados a Previg alcancou
1.692 empregados e ex-empregados da Tractebel
Energia, que no ano de 2013 repassou R$

25,0 milhdes ao Fundo. A Companhia também
participa do patrocinio do plano de previdéncia

GRI: 11 | EC3 | EC5 | LA13| LA2 | LA3

privado da Fundacao Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social (ELOS), por fazerem parte desse
plano alguns dos ex-empregados aposentados.
Em 2013, a Tractebel Energia repassou R$ 23,5
milhdes a ELOS.

Plano de salde e seguros

Todos os empregados da Companhia e seus
dependentes contam com auxilio a recuperacao da
saude, que cobre as areas medica, odontologica,
farmacéutica, psicologica, fonoaudioldgica e
nutricional. Os beneficios concedidos pela
Tractebel Energia incluem:

e plano de saude;

® seguro de vida em grupo;

e cobertura para incapacidade e invalidez;
¢ licenca maternidade e paternidade;

e auxilio creche as empregadas;

e vale alimentacao;

e vale transporte;

e previdéncia privada; e

e auxilio no atendimento aos portadores
de necessidades especiais.

vo\untariamente 2 concessao

de estendida para 180 dias.
o apos licenga 4

A Companhia aderiu
de licenca maternida
Em 2013, ataxa de retorn

maternidade foi de 100%: 3

e

Tractebel Energia } Relatorio de Sustentabilidade 2013 q



GRI: EC7

Comunidades

Empreendimentos Apoiados pela Tractebel Energia

Centros de Cultura e Sustentabilidade

A implantagéo de Centros de Cultura

e Sustentabilidade em Municipios

de pequeno porte, que abrigam
empreendimentos operados pela
Tractebel Energia, tornou-se uma das
principais acoes de responsabilidade
socioambiental da Companhia, refletindo
Seu compromisso com o desenvolvimento
das comunidades onde esta inserida.

Representam, assim, uma forma de

levar a essas comunidades melhores
oportunidades de desenvolvimento social,
com a garantia de que os investimentos
captados serdo integralmente aplicados
em beneficio da coletividade.

A implantacéo desses locais em diferentes
regides vem sendo viabilizada por meio

de recursos proprios da Companhia e
também, de forma inovadora, por recursos
incentivados. Isso porque a construgao
dos Centros pode ser contemplada pela
Lei Rouanet, atendendo as diretrizes do
Ministério da Cultura, com foco no resgate,
preservacao e valorizacao da historia,
costumes e tradicoes locais, geracao de
emprego e renda, inclus&o social e digital.
O maior resultado dessa politica

€, portanto, a uniao de esforcos em

torno de um bem maior e duradouro: o
acesso a cultura

Objetivos

e Promover a cultura junto as

comunidades em que a Tractebel
Energia esta inserida, com foco

na valorizagdo dos costumes e
tradicdes locais.

Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, a inclusao social e
digital, a geragéo de emprego e renda
e a reducao do éxodo rural e urbano,
principalmente entre os jovens.
Concentrar em um Unico
empreendimento os mais diversos
espacos de convivio comunitario,
para todo e qualquer tipo de
manifestag&o cultural, tais como
artes cénicas, artes plasticas,
apresentacoes de danca,

shows musicais e reproducoes
cinematograficas.

Tornar os Centros de Cultura e
Sustentabilidade empreendimentos
economicamente sustentaveis, com
um programa estruturado de geracao
de receita e controle de custos.

® Ewm operacio
Entre Rios do Sul
Alko Bela Vista
Capivari de Baixo
Quedos_ do lquacu

® Ew avaliacio Fe/a MmC ot

Minagu
Trairi

® Ewm estudo
Estreito

%)
Saudade do lquagu

® Ew parceria
Concérdio

\
/

\-.(
\o7'e
ae?

Tractebel Energia } Relatério de Sustentabilidade 2013



1. Centro de Cultura de Entre
Rios do Sul.

Localizagao: Entre Rios do Sul (SC),
Municipio-sede da UHPFE.

Area total: 1.075,0 m2.

Infraestrutura oferecida: auditério de
150 lugares, salas para exposicoes

e reunides comunitarias, museu,
biblioteca e sala de inclus&o digital,
além de uma area coberta para feiras e
exposicoes.

Atividades desenvolvidas: oficinas de
danga, teatro e musica; exposicoes
artisticas; espetaculos circenses;
shows e apresentacdes, entre outras
manifestacdes artistico-culturais de
diversas regides do Brasil e do exterior.

Entidade gestora: Associacao de
Desenvolvimento Comunitario de Vila
Alegre (Adecova).

Forma de apoio da Tractebel Energia:
Patrocinio a implantacao, por meio de
recursos incentivados (Lei Rouanet)

e a capacitagéo dos gestores
comunitarios.

2. Centro de Cultura de Alto Bela Vista.

Localizagao: Alto Bela Vista (SC), regiao
de influéncia da UHIT.

Area construida: 987,90 m2.

Infraestrutura oferecida: Além do
auditério principal de cinema e teatro
com espaco para 250 lugares —
incluindo vagas para cadeirantes

-, 0 Centro também oferece salao
de exposicoes, biblioteca e sala

de inclusao digital, entre outras
instalacoes.

Atividades desenvolvidas: Ensaios e
apresentacdes dos mais de 40 grupos
de dancga e musica — vocacao cultural
da cidade, encenacdes teatrais,
exibicoes de cinema, oficinas de danga,
teatro e musica. A estimativa de publico
€ de 30 mil pessoas por ano.

Entidade gestora: Associacao Culturas
de Alto Bela Vista.

Forma de apoio da Tractebel Energia:
Patrocinio a implantacao, por meio de
recursos incentivados (Lei Rouanet) e a
capacitacéo dos gestores comunitarios.

3. Centro de Cultura e Sustentabilidade
de Capivari de Baixo.

Localizagao: Capivari de Baixo (SC),
sede do CTJL.

Area construida: 730,0 m2.

Infraestrutura oferecida: auditério com
370 lugares, area de exposicoes com
730 m?2 e concha acustica com placo
de 96 m2 e area de publico para até 30
mil pessoas.

Atividades desenvolvidas: pecas
teatrais, cinema, exposicoes artisticas,
shows e espetaculos.

Entidade gestora: Tractebel Energia.
Forma de apoio da Tractebel Energia:

Patrocinio a implantagao, com
recursos proprios.
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Metas de RSC

Metas de Sustentabilidade / Responsabilidade Social Corporativa 2013 - Detalhamento

Meta : Acaes e lndicadores Alcance Peso Resulkado
1 - Desenvolver acoes do Programa Inaugurar os Centros de Cultura de Quedas do Iguacu '
i ; o A .4 90% 30% 27%
Tractebel Energia de Desenvolvimento Cultural e Capivari de Baixo
Aprovar no Ministério da Cultura (MinC) e iniciar as obras do 70% 40% 28%
Centro de Cultura de Minagu?
Registrar no MinC o Projeto do Centro de Cultura de Trairi® 70% 30% 219%
Peso e resultado da meta 259, 76%
2 - Desenvolver acées do Programa Cumprir cronogramas dos Projetos de Conservacao de Nascentes
(o) (o) (0]
Tractebel Energia de Melhoria Ambiental da Regional do Rio Iguacu e de Machadinho 100% 50% 0%
Cumprir meta da Diretoria de Producéo de doacao e plantio 560 50% 439%
de 300 mil mudas*
Peso e resultado da meta 20% 93%
3 - Desenvolver acoes do Programa Desenvolver projetos fotovoltaicos e miniedlicos para comunidades
(o) (o) (o)
Tractebel Energia de Inclusao Social e concluir a implantacéo dos em andamento® 2L g -
Apoiar projeto sociocultural na regiao da UHE Estreito 100% 30% 30%

Desenvolver, com parcerias e a Prefeitura de Florianopolis,
estudo/projeto de espagos culturais, quadras esportivas 100% 30% 30%
comunitarias, creches, ajardinamento na orla do bairro Estreito

Peso e resultado da meta 2509, 96%

Notas:

1) Capivari inaugurado; Quedas do Iguagu sera inaugurado em abril de 2014.

2) Recebido n° de protocolo do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac); preparo do terreno da construcao iniciado.

3) Projeto foi inscrito no Sistema Salic Web do Ministério da Cultura.

4) Total de 257.110 mudas doadas e plantadas, sem considerar as da Usina Hidrelétrica Estreito, de responsabilidade do Consorcio Estreito.

5) Levantadas as solu¢des tecnoldgicas e comerciais (100% de alcance) e implantacédo dos em andamento com 20% de pendéncias (80% de alcance).
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4 - Desenvolver acoes do Programa Aprimorar engajamento de stakeholders nas regides de usinas:
Tractebel Energia de Educacéao para (a) concepcao e (b) inicio da implantacao 100% 25% 25%
a Sustentabilidade Realizar eventos com (a) clientes, (b) investidores / acionistas,
(c) comunidades, (d) fornecedores / parceiros e (e) empregados, com 100% 25% 25%
instituicoes como Ethos, Akatu e Sistema “S” (Sebrae, SESI...)
Desenvolver iniciativas para obter reconhecimentos do compromisso
com a sustentabilidade 190% 5% e
Desenvolver iniciativas para manter a Companhia no ISE 100% 25% 25%
Peso e resultado da meta 30% 100%
Total / Resultado Final 100% 929,

B
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Pis dos Aergeradors do Comp
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