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APRESENTACAOQO

Com o olhar no futuro, a ENGIE Brasil
Energia seguiu empenhada em criar
valor no presente, preparando-se para as
transformacoes e oportunidades geradas
pela transicao energética.



MENSAGEM DA ADMINISTRACAO escmm

Acapacidade de entregar
resultados efetivos, mesmo em
cenarios adversos, esta entre as
principais virtudes da ENGIE Brasil
Energia ao longo de sua trajetoria.

o

Em 2017 n&o foi diferente. Fruto do
trabalho incansavel de nossa equipe,
tivemos mais um ano de expressivo
sucesso na execucao da estratégia
corporativa. Como consequéncia
tangivel, a Companhia alcangou, no
periodo, Ebitda de R$ 3.519,5 milhdes

e lucro liquido de R$ 2.004,6 milhdes,
representando aumentos de 10,8% e
29,5%, respectivamente, em relacdo

a 2016. O avanco nos resultados se
deveu, principalmente, a mitigagcao

dos efeitos negativos do deficit de
geracao hidrelétrica (GSF), por meio

da administracdo proativa do portfélio.
Adicionalmente, contribuiram a elevacao
do volume de energia vendida, a queda
nos custos com royalties — em virtude da
menor geracao hidrelétrica —, a alienagao
das Usinas Beberibe, Pedra do Sal e
Areia Branca, a melhora do resultado
financeiro liquido, entre outros fatores
que serao relatados nesta publicacéo.

Com o olhar no futuro, a ENGIE Brasil
Energia seguiu empenhada em criar
valor no presente, preparando-se para
as transformacdes e oportunidades
geradas pela transicdo energética,
refletida na estratégia de negécios por
meio de trés pilares: descarbonizacao,
descentralizacdo e digitalizacdo. Assim,

a Companhia avangou na expansao da
matriz renovavel, com destaque para a
aquisicdo de duas novas concessoes

— as Usinas Hidrelétricas Jaguara e
Miranda, que juntas agregaram 832 MW a
capacidade instalada do parque gerador.
Ainda com foco em energia renovavel,

foi adquirido o projeto do Complexo
Edlico Umburanas, na Bahia, com 605
MW. Vizinho ao Complexo Edlico Campo
Largo, pertencente a ENGIE Brasil
Energia, esse empreendimento permite
uma relevante otimizacao de recursos

e sinergia na implantacéo e operacao
desses parques edlicos.

Assim como no caso das aquisicoes,
celebramos em 2017 a inauguragéo do
Complexo Edlico Santa Ménica (97,2
MW) e o inicio da operagéo da Usina
Fotovoltaica Assu V (30,0 MW), bem
como a evolucéo das obras da Usina
Termelétrica Pampa Sul (345 MW) e

da Fase | do Complexo Edlico Campo
Largo (326,7 MW). Em paralelo, a ENGIE
Brasil Participacoes (controladora

da Companhia) evoluiu em direcéo

a transferéncia, para a ENGIE Brasil
Energia, de sua participagdo na Usina
Hidrelétrica Jirau, em um processo que
devera ser intensificado em 2018, a partir
do envolvimento do Comité Especial

Independente para Transacdes com
Partes Relacionadas.

Alinhada as diretrizes estratégicas de
sua Controladora, a Companhia realizou
movimentos importantes em diregédo a
descarbonizagdo. Com a finalidade de
identificar potenciais compradores para
o Complexo Termelétrico Jorge Lacerda
e a Usina Termelétrica Pampa Sul, foi
iniciada uma sondagem de mercado.
Atentos ao compromisso da ENGIE
Brasil Energia com a transparéncia,
seguiremos informando todas as

partes interessadas a medida que esse
processo se desenvolva.

No pilar da descentralizacdo, ancorado
na maior proximidade com os clientes,
foi dada sequéncia ao crescimento das
operacgoes em geracao distribuida. Em
2017, a ENGIE Geracgéao Solar Distribuida
instalou 1.493 sistemas, em 14 Unidades
da Federagéo, com 7.714 kWp. Outra
marca importante foi a expanséao, pelo
segundo ano consecutivo, da carteira de
clientes da ENGIE Brasil Energia: eram
280 ao fim de 2017, um aumento de
22,8% se comparado a 2016, quando

ja haviamos registrado crescimento
significativo. Unindo a descentralizacdo
a digitalizacao, operacionalizamos a



comercializadora varejista da Companhia
de forma a aumentar seu alcance

e eficiéncia comercial, tornando-a

mais competitiva no segmento de
pequenos clientes. Para tanto, estamos
implantando uma plataforma digital
dedicada a gestéo e a padronizacdo de
contratos e procedimentos necessarios
a0 ganho de escala decorrente da
evolugcéo da base de clientes.

A atuacao comercial da ENGIE Brasil
Energia ao longo de 2017 reforcou

sua capacidade de criar valor para

0s acionistas. A gestéo proativa do
portfdlio — focada na diversificacéo e
no equilibrio entre as contratagcdes de
curto, médio e longo prazos — reduziu
0 impacto de um dos GSFs mais baixos
da histéria do setor elétrico brasileiro.

Tamanha seguranca na estratégia
comercial tem base na solidez
operacional construida pela Companhia.
Considerados 0s 12 meses do ano,
alcancamos a marca de 36.335 GWh
gerados (4.148 MW médios), com

indice de disponibilidade de 95,2%,
desconsiderando-se as paradas
programadas. A fim de assegurar a
eficiéncia das operacdes, seguimos

um plano rigoroso de manutencao e
melhoria do parque gerador. Em paralelo,
evoluimos na integracéo de plantas ao
Centro de Operacao da Geracao (COG),
localizado na sede em Floriandpolis (SC),
de onde mais quatro usinas passaram

a ser operadas de forma remota
durante 0 ano — totalizando sete,
em um movimento que reforca o pilar
estratégico da digitalizago.

A continua busca por eficiéncia

segue acompanhada do respeito

a0s COMPromissos socioambientais

da Companhia. Nossas equipes se
mantém dedicadas ao monitoramento
sistematico das condicdes ambientais
locais, em complemento a diversas
iniciativas voluntarias desenvolvidas
junto a organizacgdes parceiras, voltadas
a conservacao dos recursos naturais.

A parceria também da o tom ao
relacionamento da ENGIE Brasil Energia
com as comunidades onde esta inserida.
Nesse contexto, os Centros de Cultura
e Sustentabilidade, ja implantados em
cinco municipios, transformaram-se

em ferramentas essenciais para uma
contribuigao cada vez mais efetiva ao
desenvolvimento econémico e social.
Um sexto Centro esta prestes a ser
inaugurado em Minacu (GO) e outros trés
tiveram seus projetos aprovados pelo
Ministério da Cultura para implantacéo
NOS Proximos anos.

Com essas comunidades e toda

a sociedade, compartihamos da
esperanca por um mundo sustentavel
em todas as esferas. E essa aspiragéo
que impulsiona a ENGIE Brasil Energia
ainovar e transformar as incertezas,
presentes no contexto brasileiro e
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no cenario da transicao energética,

em oportunidades. Prova disso foi 0
ingresso da Companhia no segmento
de transmissao, a partir da vitdria em
um dos lotes disputados no Leilao

de Transmissao 2/2017 promovido
pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel). Localizadas no Estado
do Parana, as linhas somam 1.050
quilbmetros de extensao, conectadas a
cinco subestacdes, que possibilitardo ao
Sistema Integrado Nacional operar de
maneira mais eficiente e segura.

A atuacao

comercial
da ENGIE Brasil
Energia ao longo de
2017 reforcou
sua capacidade
de criar valor para
os acionistas.

ce00®00 ooy,

Além do avanco em direcéo a

sinergia almejada nas operacdes da
Companhia, essa conquista oportuniza
a diversificacao de risco e novas
possibilidades de crescimento e
geracao de valor a todos 0s N0ssos
stakeholders. A0 mesmo tempo,
representa novos desafios, inerentes
a insergdo em um outro segmento do
setor. Nao temos duvidas quanto a
capacidade da ENGIE Brasil Energia
para superar esses e outros desafios

que se apresentem. O desempenho Mauricio
da Companhia em 2017, Stolle Bahr
reportado em detalhes ao longo Presidente do
deste Relatério, demonstra isso. Conselho de

Agradecendo a todas as pessoas Administragdo

e organizacdes que compartilham
de nossos objetivos, especialmente
a acionistas, colaboradores e
parceiros, seguimos trabalhando
para transmitir confianca e

gerar resultados.

Eduardo Antonio
Gori Sattamini
Diretor-Presidente



DESTAQUES
2017+ ) §° ......

9,50/0 DE

CRESCIMENTO

5 P- P- DE INCREMENTO NA

CONTRATAGAO DE ENERGIA POR

R$ 7,0 BILHOES

EM RECEITA OPERACIONAL
LiQuipA (+8,8%)

NA CAPACIDADE O R$ 3,05 BILHOES
INSTALADA DO PARQUE pe EBITpA (+10 80/0)
GERADOR, TOTALIZANDO A (o) @ ’
9.588,8 MW : R$ 2,0 BILHOES
: DE LUCRO LiQuIDO
*.\ (+29,5%)
86,7% \'V O R$ 5,5 siLHoes
DA ENERGIA GERADA A PARTIR DE INVESTIDOS (+365,5%)
FONTES RENOVAVEIS
INGRESSO NO SEGMENTO DE """"" (o) o =
TRANSMISSAO O- 28,4 /0 DE REDU,(;AO NO
: consumo be AGUA
DE ENERGIA 5

JRSTS [0} 8,30/0 (-402 miL TCO,€)

DE REDUGAQO nas EMISSGES TOTAIS DE 002

SE COMPARADO A 201 5, A DIMINUICAO E AINDA MAIS SIGNIFICATIVA:

MILHOES INVESTIDOS
EM TREINAMENTO DE
COLABORADORES

W

92%

DOS EMPREGADOS
RECOMENDARIAM A
ENGIE BrasiL ENERGIA
COMO UM BOM LUGAR
PARA SE TRABALHAR.
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(-1,7 miLHA0 TCO,€) 27,80/0

97,70/0 DE

FAVORABILIDADE EM
PESQUISA DE SATISFAGAO
DE CLIENTES.

ar
R$ 22,2 MILHOES

INVESTIDOS EM PROGRAMAS
DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA.



PREMIACOES E
RECONHECIMENTOS

€

...0 13° PREMIO BRASIL
AMBIENTAL

(CAmARA DE CoMERcIO AMERICANA DO Rio DE JANEIRO —
AmCHam Rio)

PROJETO VENCEDOR:

CONSERVAQAO DE ESPECIES ENDEMICAS DE ICTIOFAUNA
no Rio lcuacu (PR)

=0 24° PREMIo ExPRESSAO DE EcoLoaGIA
E PROJETOS VENCEDORES:
GESTAO AMBIENTAL E SocloPATRIMONIAL DE UsINAS HIDRELETRICAS
ACOES PARA A CONSERVAGAO DA ICTIOFAUNA No ALto Rio URuGuAl

~+0 B5° RANKING SUSTENTAR DE INOVACAO
PROJETO VENCEDOR:
ProGRrAMA DE DiagNOsTICO DA EFICIENCIA ENERGETICA

Premio Epoca NEGOcios 360° O+

(Revista Epoca)
MELHOR EMPRESA EM GOVERNANCA CORPORATIVA

RANKING REvISTA INSTITUTIONAL INVESTOR 2017 o

MEeLHOR PROGRAMA DE RELACIONAMENTO cOM INVESTIDORES (SELL-SIDE)
MEeLHOR CEO DE EMPRESA DO SETOR ELETRICO DA AMERICA LATINA (SELL-SIDE)

TROFEU TRANSPARENCIA O--

AssociacAo NAcloNAL Dos ExecuTivos DE FINANGAS, ADMINISTRAGAO E
CoNTABILIDADE (ANEFAC)

CATEGORIA: COMPANHIAS COM RECEITA LiQuIDA ATE R$ 5 BILHOES

COMPANHIA INTEGRANTE DO ISE O+

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL DA B3 - CARTEIRA 2018

PeLo 13° ANO CONSECUTIVO, DESDE QUE O ISE Fol CRIADO, A COMPANHIA INTEGRA

A CARTEIRA DO INDICE, QUE REUNE EMPRESAS RECONHECIDAS POR COMPROMISSOS E
PRATICAS REFERENTES A EFICIENCIA ECONOMICA, EQUILIBRIO AMBIENTAL, JUSTICA SOCIAL
E GOVERNANCA CORPORATIVA.
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PRINCIPAIS
INDICADORES

: Unidade Variacdo | Variacao

Operacionais

Usinas em operagéo n° 31 29 28 2 3
Capacidade instalada operada total MW 9.588,8 8.720 8.765 9,9% 9,4%
Capacidade instalada proépria total MW 7.868,1 6.999,3 7.044 12,4% 11,7%
Capacidade instalada prépria proveniente de fontes renovaveis MW 6.821,6 5.952 5.925 14,6% 15,1%
Percentual da capacidade instalada prépria de fontes renovaveis % 86,7% 85,0 84,1 1,7 p.p. 2,6 p.p-
Disponibilidade do parque gerador, descontadas as paradas programadas % 95,2 97,2 97,4 -2,0 p.p- -2,2 p.p-
Disponibilidade do parque gerador, consideradas as paradas programadas % 88,8 86,8 86,9 2,0 p.p.- 1,9 p.p.
Verde@aEragh GWh 35.761 34.789 36.012 3,1% -0,7%
MW meédios 4.082 3.971 4111 2,8% -0,7%
Energia contratada por tipo de cliente
Distribuidoras % 35 46 48 -11 p.p -13 p.p.
Comercializadoras % 12 6 3 6 p.-p. 9 p.p.
Clientes livres % 53 48 49 5 p.p. 4 p.p.
Econémico-financeiros GRI 201-1
Ativo total R$ milhdes 19.568,5 14.419,7 15.289,4 35,7% 28,0%
Patriménio liquido R$ milhoes 6.834,7 6.614,4 6.642,1 3,3% 2,9%
Receita operacional liquida R$ milhdes 7.010,0 6.442,4 6.512,0 8,8% 7,6%
Lucro bruto R$ milhces 3.006,0 2.740,9 2.708,9 9,7% 11,0%
Resultado de servigo (EBIT ou LAJIR)? R$ milhdes 2.850,2 2.421,6 2.503,8 17,7% 13,8%
LLucro operacional R$ milhdes 2.623,4 2.066,7 2.033,2 26,9% 29,0%
LLucro liquido R$ milhces 2.004,6 1.548,3 1.501,3 29,5% 33,5%
Ebitda (Lajida)® R$ milhdes 3.519,5 3.175,6 3.114,6 10,8% 13,0%
Divida total (empréstimos, financiamentos e debéntures) R$ milhces 6.738,2 3.088,7 3.758,4 118,2% 79,3%
Caixa e equivalentes de caixa e depdsitos vinculados R$ milhdes 2.155,6 1.995,5 2.543,6 8,0% -15,3%
Divida liquida R$ milhdes 4.582,6 1.093,2 1.214,8 319,2% 277,2%
ROCE* % 18 21,9 23,1 -3,9 p.p- -5,1 p.p-
Divida bruta/Ebitda (Lajida) R$ milhdes 1,9 1,0 1,2 0,9 p.p. 0,7 p.p-
Divida liquida/Ebitda (Lajida) R$ milhces 1,3 0,3 0,4 1,0 p.p. 0,9 p.p.
Participacéo do capital de terceiros sobre o ativo total % 65,1 541 56,6 11,0 p.p. 8,5 p.p.
Margem operacional % 37,4 32,1 31,2 5,3 p.p- 6,2 p.p-
Margem liquida % 28,6 24,0 23,1 4,6 p.p 5,5 p.p.
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(continuacéao)

. Unidade Variacdo | Variacao

Acoes
Lucro liquido por agao R$ 3,0710 2,3720 2,3000 29,5% 33,5%
Pregco médio da agdo — ON® R$ 33,91 35,99 33,39 -5,8% 1,6%
Dividendos por agéo R$ 3,0643 2,2786 1,2789 34,5% 139,6%
Ambientais
Percentuql de usinas em operacgéao licenciadas em relacdo ao total de usinas sob a responsabilidade da % 100% 100% 100% ) }
Companhia
Doacéo e plantio de mudas (somatdrio das plantas doadas) n° 275.027 340.269 262.218 -19,2% 4,9%
Visitantes as usinas n° 84.998 92.194 100.464 -7,8% -15,4%
Intensidade energética (energia consumida pela Engie Brasil Energia por GJ gerado) GJ 0,45 0,39 0,49 15,4% -8,2%
Consumo de agua milhdes de m® 504,6 704,3 845,2 -28,4% -40,3%
Emissdes de CO, por energia gerada — Controle Operacional KgCO,/MWh 202,7 191,7 211,56 5,7% -4,2%
Emissbes de CO, por energia gerada — Participacao Societaria KgCO,/MWh 157,6 143,6 159,2 10,0% -0,8%
Capital humano
Numero de empregados na Engie Brasil Energia (em 31 de dezembro) n° 1.048 1.044 1.135 0,4% 8,3%
Investimento em treinamento e desenvolvimento profissional R$ milhdes 3,0 4,9 5,2 -38,8% -42,3%
Capital humano
Total de horas de treinamento horas 51.829 43.238 79.494 19,9% -34,8%
Numero de acidentes de trabalho e trajeto de empregados n° 8 B 8 N -
Taxa de frequéncia (TF) de acidentes, excluindo terceirizados® % 1,050 0,490 0,000 N N
Taxa de gravidade (TG) de acidentes, excluindo terceirizados’ % 0,004 0,002 0,000 N N
Taxa de frequéncia (TF) de acidentes, incluindo terceirizados® % 1,030 1,520 0,540 \Z N
Taxa de Frequéncia (TF) prestadores de servigo curto prazo + obras em construgao® % 0,690 = = - -
Investimentos ndo incentivados® R$ mil 2.898,14 5.044 3.304 -42,5% -12,3%
Investimentos incentivados (Fundo da Infancia e Adolescéncia, Lei de Incentivo a Cultura, Lei do Esporte, RS mil 19.380,06 21 596 12016 -10,0% 61,3%

Saude e outros)

1. A comparagao anual do desempenho relativo a venda de energia considera que 2016 foi ano bissexto, influenciando, assim, a diferenca percentual entre os anos.

2. Ebit (Lajir) = lucro operacional + resultado financeiro.

3. Ebitda (Lajida) = lucro liquido + imposto de renda e contribuigdo social + despesas financeiras, liquidas + depreciagcao e amortizagdo + provisdo para redugdo ao valor recuperavel (impairment).
4. ROCE (retorno sobre o capital empregado) = resultado do servigo/ativo nao circulante.

5. Média simples dos pregos médios de fechamento, ajustados a dividendos.

6. TF: n° de acidentes do trabalho ocorridos em cada milhao de horas de exposicao ao risco.

7. TG: n° de dias perdidos com os acidentes de trabalho ocorridos em cada mil horas de exposicdo ao risco.

8. Desconsidera o investimento social relativo a Usina Hidrelétrica Estreito.
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PERFIL
CORPORATIVO

A ENGIE BRrasiL ENERGIA

geracao e a comercializacao

de energia constituem os dois
principais eixos de atuacao da
ENGIE Brasil Energia, que tem
sede em Florianopolis (SC). Assim,
a Companhia implanta e opera
empreendimentos de geracao a
partir de fontes renovaveis — usinas
hidrelétricas, edlicas, fotovoltaicas e
a biomassa — e também de usinas
termelétricas. Em complemento,
compra e vende energia convencional
e incentivada, mantendo clientes em

todo o Pais. GRI 102-1; 102-2; 102-3

A partir de 2017, a ENGIE Brasil
Energia passou a atuar também no
segmento de transmissao de energia,
como uma nova linha de negdcio,
complementar ao portfélio de geracao,
buscando ampliar a geragao de valor.
Reforgando a malha de transmisséo, a
Companhia contribui para a melhoria
da eficiéncia energética nacional,
premissa que adota em todos 0s seus

investimentos no Pais. m

Com 652.742.192 acdes ordinarias
negociadas regularmente na B3, a
Companhia acumulava, ao final de
2017, capital social de R$ 2.829,1
milhdes. A ENGIE Brasil Energia
também esta presente no mercado
de balcao norte-americano, onde
negocia American Depositary
Receipts (ADRs) Nivel |, sob o codigo
EGIEY, seguindo a relagéo de um
ADR para cada acéo ordinaria.
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MissAo, VisAo E VALORES

...............
............
......

...............
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VALORES:
Profissionalismo,
Cooperacao,
Espirito de Equipe,

Respeito ao Meio Ambiente,

Criacao de Valor,
Etica

*e .
---------

......
........

£ MissAo:

.o.n
FELAR

Oferecer solugdes
inovadoras e
sustentaveis em
energia.

.......
-------

..........
. e,

VisAo:
Transformar a s
. relacdo das pessoas :
com a energia :
para um mundo
sustentavel.

.........
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A CONTROLADORA

Lider global na producao OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA ENGIE
independente de energia, com
atividades em mais de 70 paises, a

ENGIE € a Controladora da ENGIE

SER REFERENCIA EM SERVICOS DE

LIDERAR A TRANSICAO ENERGETICA
ENERGIA EM PAISES EMERGENTES :

NA EUROPA Lider global na

producao independente

Brasil Energia. Com forte atuagao

em eletricidade, gas natural e

servicos de energia, detém 68,7% da

alavancar fortes posicoes
na producao independente
de energia;

W

tornar-se a parceira em energia
de seus clientes, incentivando a
eficiéncia energética;

de energia, com
atividades em mais de

Companhia, por meio da ENGIE Brasil

70 paises, a ENGIE é a

Participagoes Ltda.

GRI 102-4; 102-5; 102-6

Em &mbito global, a Controladora

o, desenvolver presenca na

cadeia de valor do gas;

liderar servicos de energia

ser um elemento da
descarbonizacéo energética por
meio de fontes renovaveis;

Controladora da ENGIE
Brasil Energia.

em ambito global. [;] desenvolver novos negécios
e digitalizacao.

reune cerca de 153 mil colaboradores
e mantém 115,3 GW de capacidade
instalada em energia elétrica, além

de um portfélio de 1.082 TWh/

ano em gas natural. Orientada ao
desenvolvimento sustentavel, busca
oferecer solugdes inovadoras a
pessoas, cidades e empresas. Com
foco na transicdo energética para
uma economia de baixo carbono,

a estratégia de negocios da ENGIE
contempla a ampliagéo do acesso

a energia renovavel, a mitigacéo e a
adaptacdo as mudancas climaticas, a
segurancga de abastecimento e 0 uso
racional de recursos naturais.

. .®
........................................................................................

Estrutura acionaria
(em 31.12.2017)

21,3%

Outros

10,0%

Banco
Classico S.A.

68,7%
ENGIE Brasil
Participacdes
Ltda.
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ESTRUTURA SOCIETARIA Estrutura Societaria®
(em 31.12.2017)

ENGIE Brasil Energia controla

subsidiarias e mantém
participacdes em consorcios
concessionarios de usinas que
integram seu parque gerador. Em
2017, entraram na estrutura as
Companhias Energéticas Jaguara e
Miranda, adquiridas pela Companhia s IGC
e ja em operacéo, e sairam as Usinas 99,12% s ITAG
Beberibe, Pedra do Sal e Areia
Branca, alienadas no decorrer do ano.

ENGIE S.A.

ENGIE
Energy International

EGIE3

ENGIE
Brasil Participagdes Ltda.

100,00% EGIEY ADR NIVEL |

ENGIE Brasil
Energia S.A.

Geramamoré Part. e Energia Sustentavel ENGIE

Comerc. de Energia Ltda do Brasil Energy Brasil

100,00% 40,00% 68,71% 93,32%

%z:rzaé;@; ITASA MRS = %?1222;::1 Braslﬁl\llEiLErgias CEorgr%e:ért]ith: S BrasEi:\léar:Ergia GeraEg’\é‘SISEolar
; Ita Energética S.A. i i > q " En
Estreito o Miroel Wolowskd Jaguara Complementares Miranda Bioenergética Comercializadora Distribuida

100,00% 48,75% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,99% 50,00%

Ceste Tupan Ibitiva Bioenergética Ferrari Campo Largo

40,07% 100,00% 95,00% 100,00% 100,00%

Energias Edlicas Energias Edlicas

do Nordeste do Ceara Assu V

Hidropower

* Estrutura simplificada.
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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MODELO
DE NEGOCIO

CRIAGAO DE VALOR

Coneotado ao contexto da transicéo
energética para uma economia de
baixo carbono, 0 modelo de negdécios
da ENGIE Brasil Energia reflete os
movimentos de descarbonizacao,
descentralizacéo e digitalizacao,
considerados o cerne da evolugéo do
setor em direcéo ao desenvolvimento
sustentavel (saiba mais no Capitulo
Estratéqgia e Gestao de Riscos).

Esse modelo, dedicado a criar

valor no médio e longo prazo, tem
base na geracao, prioritariamente

a partir de fontes renovaveis, e na
comercializagéo de energia. Em
complemento, incorpora, cada vez
mais, a oferta de solucdes integradas
e inovadoras para atendimento as
demandas da sociedade, alinhadas
a visao de transformar a relacao das
pessoas com a energia para um
mundo mais sustentavel.

s

\_

Novo SEGMENTO

Seguindo a diretriz de diversificar as
atividades em areas sinérgicas aos
negocios ja desenvolvidos, em 2017
a Companhia ingressou no segmento
de transmissao, ao arrematar um

lote de linhas com aproximadamente
1.050 quildmetros de extenséo,
conectadas a cinco subestacoes,
localizadas no Parana.

A conquista se deu por meio do
Consorcio ENGIE Brasil Transmissao, do
qual a Companhia faz parte, no Leilao
de Transmissao 2/2017, promovido pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) em 15 de dezembro de 2017.

O prazo de concessao do servico,
incluindo a construcao, a montagem

e a manutencao das instalactes de
transmissao sera de 30 anos, contados
a partir da data da assinatura do
contrato. O prazo limite para o inicio das
operacdes € 9 de marco de 2023. A
Companhia, no entanto, estima que sera
possivel tanto antecipa-lo quanto reduzir
0 investimento inicial previsto pela Aneel
de R$ 2,0 bilhdes.
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ATUACAO DA COMPANHIA

( \ Geragao m Comercializagéo % Transmissao

(em desenvolvimento)

: Ambiente de
Centralizada Distribuida :  Ambiente de Contratacdo :
Contratacao o Livre (ACL) - . 1 O O
31 _86,7% 1.493 - Repmasoon | . | 1.05
usinas de fontes limpas sistemas instalados em 3 quilémetros de linhas
6  erenovaveis residéncias e empresas 35 O/o 53 O/o 1 20/0 de transmissao,
¢ daenergia da energia da energia cogec;cad? sa cmgo .
9 588 8 7 71 4 . comercializada comercializada comercializada subestacoes, no Farana.
u 3y MW L] kwp ¢ destinadaa é destinada a é destinada a :
de capacidade instalada operada de capacidade instalada N distribuidoras consumidores livres comercializadoras %,
PARQUE GERADOR Matriz energética da ENGIE Brasil Energia
(em 31.12.2017)* ‘
o | 5,5% piG
Oparque gerador da ENGIE Brasil Energia chegou ao final de 2017 com 31 Complementares rl* g
usinas, sendo 11 hidrelétricas, quatro termelétricas convencionais e 16 usinas 13.3%
J

complementares — duas Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHSs), nove edlicas,
trés a biomassa e duas solares fotovoltaicas. Desses empreendimentos, 27 s&o
controlados integralmente pela Companhia, de modo que a capacidade instalada
propria total somava 7.868,1 MW — a capacidade operada, por sua vez, era de

9585 . QECIETID

Termelétricas
oo

¢

81,2%

Hidrelétricas

* Com base na capacidade instalada propria.
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Consideradas todas as usinas,
86,7% da matriz de geracao
prépria da Companhia é composta
por fontes renovaveis. Em

2017, duas novas concessoes
contribuiram para ampliar essa
representatividade: as Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda.
Com 424 MW de capacidade
instalada, a Usina Hidrelétrica
Jaguara se localiza no municipio de
Rifaina (SP) e iniciou sua operagao
comercial em 1971. A Usina
Hidrelétrica Miranda, por sua vez,
esta localizada em Indianépolis
(MG), com 408 MW de capacidade
instalada, e completara 20 anos de
operacao em 2018.

Ambas as concessoes foram a
leilao em 27 de setembro de 2017,
conforme parametros técnicos

e econdmicos estabelecidos

na Resolucao n° 12/2017, do
Conselho Nacional de Politica
Energética (CNPE). Apés um breve
periodo de operacao assistida,
compartilhada com os antigos
operadores dos ativos, a ENGIE

O @G -

Brasil Energia assumiu a operacao
e a manutencao dessas Usinas em
29 de dezembro de 2017, quando
foi iniciada a contagem dos 30 anos

de concesséo. @ 1 102-10

A fim de priorizar ativos que
oferecam maior grau de sinergia,
foi concretizada durante o ano

a alienacao, para a Companhia
Energética de Petrolina, das Usinas
Eodlicas Beberibe (com 25,6 MW, no
Ceard) e Pedra do Sal (com 18 MW,
no Piaui), assim como da Pequena
Central Hidrelétrica Areia Branca
(com 19,8 MW, em Minas Gerais).

(GRI 102-10

DESCARBONIZAGAO

Em 2017, a ENGIE Brasil
Energia deu inicio a uma
sondagem de mercado
com a finalidade de
identificar potenciais
compradores para o
Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda,
localizado em Santa
Catarina, e para a Usina
Termelétrica Pampa Sul,
em implantagao no Rio
Grande do Sul, em um
processo que avancara ao
longo de 2018.




: : L 20 . Capacidade | Garantia Capacidade| Garantia |Vencimento
DIStrlbUIQaO geograflca do parque gerador U_smas’ B instalada | fisica total |Propriedade| instalada
(em 31.12.2017) Hidrelétricas total (MW) (MWm) prépria (MW)| (MWm) | autorizagio
m 1 Salto Santiago 1.420,0 755,1 100% 1.420,0 755,1 27.09.2028
2 Ita 1.450,0 720,0 69,0% 1.126,9 544,2 16.10.2030
3  Salto Osério 1.078,0 522,0 100% 1.078,0 522,0 27.09.2028
4 CanaBrava 450,0 273,5 100% 450,0 273,5 26.08.2033
5 Estreito 1.087,0 641,1 40,1% 435,6 256,9 26.11.2037
6 Jaguara 424,0 341,0 100,0% 424,0 341,0 28.12.2047
7 Miranda 408,0 198,2 100,0% 408,0 198,2 28.12.2047
8 Machadinho 1.140,0 529,0 19,3% 403,9 147,2 14.07.2032
9 Sao Salvador 243,2 151,1 100% 243,2 151,1 22.04.2037
10 Passo Fundo 226,0 119,0 100% 226,0 119,0 27.09.2028
Ponte de Pedra 176,1 133,5 100% 176,1 1383,5 30.09.2034
- 81023 | 43835 | [ 63917 [ 34417 [ |
Usinas Capacidade| Garantia Capacidade| Garantia |Vencimento
L. instalada | fisica total |Propriedade| instalada a
Termelétricas total (MW) (MWm) prépria (MW)| (MWm) | autorizacao
12" E;gfc'izxo Jorge 857,0 649,9 100% 857,0 6499  27.09.2028
13  Wiliam Arjona 190,0 136,1 100% 190,0 136,1 28.04.2029
o [ [Total | 1.0470 7860 | | 1.047,0 7860 [
F Capacidade | Garantia Capacidade| Garantia | Vencimento
Legenda gsmaT t instalada fisica total |Propriedade| instalada ([fisica proprial concessao/
Q omplementares total (MW) (MWm) prépria (MW)| (MWm) | autorizacéo
Hidrelétrica 142 Complexo Trairi (E6lico) 115,4 63,9 100% 115,4 63,9 28.09.2041
Termelétrica 152 S;’EE@:E’S Santa Moni 97,2 47,4 100% 97,2 474 04.02.2045
Complementar 16 Ferrari (Biomassa) 80,5 35,6 100% 80,5 35,6 26.07.2042
P : 17 AssuV (Solar) 30,0 9,2 100% 30,0 9,2 07.06.2051
. 18 Lages (Biomassa) 28,0 11,1 100% 28,0 11,1 28.10.2032
""""""""""""" 19 Rondondpolis (PCH) 26,6 10,1 100% 26,6 10,1 18.12.2032
20 E'F?SGH)G da Focha 237 9,2 100% 237 9.2 18.12.2082
21 |Ibitiliva (Biomassa) 33,0 20,0 69,3% 22,9 13,9 05.04.2030
22 Cidade Azul P&D (Solar) 3,0 nao aplicavel 100% 3,0 nao aplicavel nao aplicavel
Tubarao P&D (Edlica) 2,1 nao aplicavel 100% 2,1 nao aplicavel nao aplicavel
I L S - - S BT N

1 Complexo composto por trés usinas.
2 Complexo composto por quatro centrais edlicas. Total geral 9'588’8 5'376’0 _ 7'868’1 4'428’1 _
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Com base na Portaria do Ministério
de Minas e Energia n® 178, de 3 de
maio de 2017, as usinas hidrelétricas
operadas pela Companhia terao,
em sua maioria, novos valores

de garantia fisica a partir de 1°

de janeiro de 2018, podendo ser
revisadas para mais ou para menos,
com base em aspectos técnicos.
Informagdes complementares sobre
essa alteracdo sao relatadas na
secao Desempenho das Operacdes
e Econébmico-Financeiro.

Revogacao das operacoes da Usina Termelétrica William Arjona

Ato continuo ao acordo judicial estabelecido com o fornecedor de gas

natural da Usina Termelétrica William Arjona — em acéo na qual se discutia

a diferenca do preco do combustivel fornecido no periodo entre setembro de
2014 e junho de 2017 —, a Companhia solicitou junto a Aneel a suspensao
da operacao da Usina, em virtude da inviabilidade econdmica. Tal solicitacao
foi atendida por meio do Despacho n° 2.638 SFG/Aneel, de 24 de agosto de
2017. Assim, ao final do ano, a Usina se encontrava indisponivel a despacho
pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS). Em evento subsequente
aos reportados no Relatorio, em 20 de fevereiro de 2018, a Aneel concedeu a

revogacao da autorizacdo da outorga da Usina. GRI 102-10
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

(o] (o)
PoLiTICAS E DIRETRIZES DE GESTAO Codigo de Etica: contém principios Codigo de Meio Ambiente:
fundamentais a serem seguidos por : apresenta 0s Compromissos
todos que direta ou indiretamente  : da Companhia com o
| it o | se envolvem em agbes de @ desenvolvimento sustentavel.
S valores € a CU. ura organlzamona responsabilidade da Companhia. : : o
da ENGIE Brasil Energia séo : :
detalhados em Cédigose poll’ticas o ............................... .‘.. : ..._' P0|itlcade DlreItOS
. . : Humanos: registra
Corpora’Elvas, que o/r@ntam tanto a Politica ENGIE de Gestio : COMpromissos
Con(jUgao dos negdcios quanto O,  Sustentavel: expressa as relacionados & protecao
relacionamento entre a Companhia e diretrizes da GCompanhia em dos direitos humanos
os diferentes publicos com os quais relacéo a qualidade, meio em seus projetos e

ambiente, salde e seguranca
no trabalho, responsabilidade
social e gestao da energia.

operacgdes, incluindo
cuidados relativos a
cadeia de valor.

interage. Esses documentos sdo
desenvolvidos, revisados e atualizados
periodicamente, a fim de assegurar
sua compatibilidade com os cenarios e

externo e interno. Politica ENGIE Sobre
Mudancgas Climaticas:

Em 2017, em complemento ao Cédigo :  estabelece diretrizes Politica de Investimentos e
de Etica, foi lancada a Politica de :  elniciativas voltadas & D:rg"aat;"‘l’iz;eléex%Crgij”rzzs
Preveng&o de Conflito de Interesses, m‘g:gggse - iﬁ%‘g?@ao s gispom\,zis S,
que estabelece diretrizes para o ’ .. financeiro e limites para a
identificar e evitar situagdes de risco .. utiizaggo de derivativos.
relacionadas ao tema_(saiba mais na R : R o
pagina 26). :  Politica de Divulgacio de . Politica de Engajamento

:  Informacdes e de Negociacdo . de Stakeholders: detalha os

- de Acoes: define praticas de - procedimentos a serem adotados

- divulgagéo e uso de informagdes - pela Companhia e suas controladas

. corporativas, além da politica de © no relacionamento com publicos

. negociacao de valores mobiliarios . deinteresse, tanto nas etapas de

¢ de emisséao da ENGIE Brasil : desenvolvimento e implantacao quanto

Energia, como agdes e debéntures. na operagéo de seus empreendimentos.

(o) o
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http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/a-companhia/codigos-e-politicas
http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/a-companhia/codigos-e-politicas

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

GRI 102-18

A estrutura de governanca da ENGIE Brasil Energia
tem na Assembleia Geral dos Acionistas (AGA) sua
maxima instancia decisodria, seguida pelo Conselho
de Administracéo e pela Diretoria Executiva.

ComitEs

De carater consultivo, 13 Comités
auxiliam o Conselho de Administracao
e a Diretoria Executiva na tomada de
decisdes relacionadas a aspectos
especfficos. Dois deles foram criados
em 2017: o Comité de Processos e 0
Comité de Seguros.

Comité Especial
Independente para
Transagbes com
Partes Relacionadas?

Diretoria Executiva

Presidéncia

(

Comité Especial Independente para Transagdes com Partes
Relacionadas: instalado pelo Conselho de Administragao sempre
que a Companhia tem a inten¢éo de realizar qualquer transagao
com partes relacionadas. Com maior nimero de membros

que representam os acionistas minoritarios no Conselho de
Administracéo, cabe ao Comité analisar e recomendar a realizagao
dessas transacoes.

_J

Comité Estratégico

Organograma da Administracao
(em 31.12.2017)

Assembleia de Acionistas 9

Conselho Fiscal®

Conselho da Administragao?

Comité Estratégico:

trata de temas relativos a
estratégia da Companhia,
pautados por conselheiros e
diretores. Entre esses temas,
destacam-se a selecéo e

0 acompanhamento dos
projetos de expansao do
parque gerador, além da
andlise de tendéncias do

setor elétrico.
\_ W,

(1) Composto por nove membros:
presidente, vice-presidente e sete
conselheiros, sendo quatro da
controladora, dois representantes dos
acionistas minoritarios e um representante
dos empregados.

Diretoria de
Desenvolvimento
de Negocios

Diretoria de
Comercializagao
de Energia

(2) Néao permanente e majoritariamente

composto por membros independentes

n&o indicados pela controladora. Diretoria de Estratégia

e Regulacao

(3) 3 membros independentes

Diretoria Financeira e de Diretoria
Relag6es com Investidores Administrativa

Auditoria Interna Assuntos Juridicos
@

Diretoria de
Geracao
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Comité de Performance
Humana: avalia temas voltados a
seguranca e a produtividade dos
empregados e terceirizados, bem
como de aspectos vinculados

a disponibilidade das usinas e a
reducéo dos custos operacionais
e impactos ambientais.

Comité Financeiro: propde

e acompanha as politicas

e atividades relacionadas a
assuntos de financas corporativas,
tesouraria, seguros, riscos
financeiros e de contraparte.

Comité de Energia: delibera

a respeito da estratégia de
comercializacao de energia e
propde acdes para a gestao de
risco do portfdlio de clientes.

Comité de Gerenciamento
de Risco: promove a
conscientizacdo quanto aos
riscos corporativos, além de
definir metas e diretrizes e
sugerir melhorias de gestao.

E responsavel, ainda, por
estabelecer os procedimentos
de controle dos riscos da
Companhia.

Comité de Inovacgao: fortalece

a cultura empreendedora na
Companhia, estimulando a
inovagao continua Nos processos
€ no proprio modelo de negdcio.

Comité de Governancga
Tributaria: analisa assuntos de
natureza tributaria, propondo
acdes que gerem menor
exposicao a riscos relacionados ao
tema, bem como o aproveitamento
de beneficios fiscais.

~N

Comité de Sustentabilidade:
contribui para consolidar a
sustentabilidade como parte

da cultura organizacional da
Companhia, sugerindo metas

e agdes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel, o
que inclui o apoio a iniciativas das
comunidades onde a ENGIE Brasil
Energia esta inserida.

Comité de Etica: divulga,

aplica e monitora a adesao aos
referenciais de ética estabelecidos
pela Companhia, visando a
prevencao do risco ético e a
promocao de boas praticas.

Comité de Seguranca em
Sistemas de Controle Industrial:
busca garantir a seguranca dos
sistemas de controle industrial

da Companhia, por meio da
proposi¢ao, da implementagao e
do monitoramento de politicas e
planos de acdo que envolvem as
diversas areas da ENGIE Brasil
Energia.

Comité de Processos: seleciona
e prioriza 0s processos-foco

a serem desenvolvidos ou
aprimorados, com o propoésito

de garantir o alinhamento com

os objetivos estratégicos da
Companhia, gerar valor e otimizar
0S processos investigados.

Comité de Seguros:
assessorar e orientar a Diretoria
Executiva na proposicao e
acompanhamento das politicas
e atividades relacionadas a
assuntos de seguros.




Assegurar os direitos dos acionistas e a transparéncia das agdes constitui um

compromisso da ENGIE Brasil Energia. Pautada pela ética, um de seus valores
fundamentais, a Companhia se empenha no alinhamento as melhores praticas
de governancga corporativa adotadas pelo mercado, tais como as diretrizes do
Sarbanes-Oxley Act.

A ENGIE Brasil Energia integra o Novo Mercado da B3, que exige a adocao de
regras societarias direcionadas a ampliagao dos direitos dos investidores, além de
uma abrangente politica de divulgacao de informacdes ao mercado.

(— Aos acionistas da Companhia, sao assegurados os seguintes direitos:

Votar em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria. Em 2017, foi
aberta a possibilidade de voto a distancia;

Encaminhar recomendacgdes ao Conselho de Administracdo por meio
de canal especifico no Portal de Investidores do website;

Receber dividendos e participar da distribuicdo de lucros ou outras
distribuicoes;

Fiscalizar a Administragcao e retirar-se da Companhia nas situagoes
previstas na Lei das Sociedades por Acoes;

Receber no minimo 100% do preco pago por acao ordinaria do bloco
de controle, conforme regulamento do Novo Mercado, em caso de
oferta publica de acdes em decorréncia da alienagao do controle
(100% de tag along).

Conforme o Estatuto Social da
Companhia, disponivel no seu

website (Www.engieenergia.com.br),
qualquer disputa entre seus acionistas,
especialmente as relacionadas ao
mercado de capitais e ao direito
societario, deve ser conduzida a
Camara de Arbitragem do Mercado

— 6rgao ligado a B3, de carater
independente e sigiloso.

Em 2017, a Companhia deu inicio aos
esforcos de adaptacado as mudancas
no Regulamento do Novo Mercado,
lancado pela B3 no segundo semestre
do ano, apds debate com as empresas
e sociedade civil. As alteragcdes no
Regulamento tém como propdsito
garantir ainda mais transparéncia e
seguranca a relagao entre acionistas

e Companhias abertas listadas nesse
segmento, como é o caso da ENGIE
Brasil Energia. Assim, a Companhia
pretende atender a todas as novas
recomendacgoes ainda em 2018. Mais
informacgdes na secao “Estratégia e
Gestéo de Riscos”.



CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

s principais atribuicdes do Conselho de Administracao da ENGIE Brasil

Energia envolvem estabelecer politicas, estratégias e diretrizes gerais para a
condugao dos negdcios, orientando a Diretoria Executiva. Os conselheiros séo
responsaveis por analisar aspectos e impactos relacionados a sustentabilidade,
nas esferas econdmica, social e ambiental.

Em 2017, o Conselho foi composto por nove membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dos Acionistas (AGA) no ano anterior. Os
mandatos tém duracado de dois anos, sendo permitida a reeleicao. O presidente
do Conselho ndo exerce funcao executiva na Companhia. Em conformidade

com o regulamento do Novo Mercado da B3, a Companhia mantém no minimo
20% de conselheiros independentes — em 2017, dos nove membros, um era
representante dos empregados e dois dos acionistas minoritarios.

GRI 102-22; 102-23

Conselho de Administracao
(em 31.12.2017)

Titulares

Mauricio Stolle Bahr | Presidente
Manoel Arlindo Zaroni Torres | Vice-presidente
Dirk Achiel Marc Beeuwsaert

José Pais Rangel
Representante de acionistas minoritarios

Antonio Alberto Gouvéa Vieira*
Representante de acionistas minoritarios

Paulo Jorge Tavares Almirante
Pierre Jean Bernard Guiollot

Roberto Henrique Tejada Vencato
Representante dos empregados

José Carlos Cauduro Minuzzo*

Suplentes

Natacha Marly Herero Et Guichard
José Luiz Jansson Laydner
Gil de Methodio Maranhao Neto

José Jodo Abdalla Filho
Representante de acionistas minoritarios

Gustavo Henrique Labanca Novo
Simone Cristina de Paola Barbieri**

Luiz Antonio Barbosa
Representante dos empregados

*Em 2017, Antonio Alberto Gouvéa Viera e José Carlos Minuzzo, que tinham fungao de supléncia, passaram a compor o Conselho de
Administrag&o, em substituicdo a Luiz Leonardo Cantidiano Varnieri Ribeiro e Willem Frans Alfons Van Twembeke, respectivamente.
** Assumiu a supléncia em 17 de abril de 2017, na 20? AGO, substituindo Marcelo Fernandes Soares.

ConseLHO FiscAL

Responsével por analisar as demonstracdes contabeis da Companhia, fiscalizar

os atos da Diretoria Executiva e avaliar os sistemas de gestao de risco e
de controles internos, o Conselho Fiscal da ENGIE Brasil Energia tem carater
permanente. Cabe ao 6rgao ainda estudar as propostas a serem submetidas ao

Conselho de Administracédo em caso de contratacao de servicos complementares

de auditoria das demonstracdes contabeis.

Os conselheiros fiscais sao eleitos anualmente em Assembleia Geral Ordinaria,
havendo a possibilidade de reeleicao.
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Conselho Fiscal
(em 31.12.2017)

Titulares

Carlos Guerreiro Pinto
Manoel Eduardo Lima Lopes
Paulo de Resende Salgado

Suplentes

Manoel Eduardo Bouzan de Aimeida
Ailton Pinto Siqueira
Flavio Marques Lisboa Campos



DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Executiva atua na forma de colegiado, sendo designada pelo

Conselho de Administracéo e eleita em Assembleia Geral. Respeitando
atribuicdes especificas de cada cargo, os diretores trabalham com uma
abordagem matricial dos assuntos. Além do diretor-presidente, a quem cabe
coordenar e orientar as atividades dos demais, outros seis diretores atuam na
execucao das estratégias definidas pelo Conselho de Administracao.

Em 9 de janeiro de 2017, Carlos Freitas assumiu a Diretoria Financeira e de
Relagdes com Investidores, fungéo até entao exercida pelo atual Diretor-
Presidente, Eduardo Sattamini.

Diretoria Executiva
(em 31.12.2017)

Nome | Cargo
Eduardo Antonio Gori Sattamini Diretor-Presidente
Carlos Henrique Boquimpani de Freitas Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
Edson Luiz da Silva Diretor de Estratégia e Regulagéo
Gustavo Henrique Labanca Novo Diretor de Desenvolvimento de Negdcios
José Luiz Jansson Laydner Diretor de Geracao
Julio César Lunardi Diretor Administrativo
Marco Antonio Amaral Sureck Diretor de Comercializacdo de Energia
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ETICA E INTEGRIDADE

ENGIE Brasil Energia considera
a integridade um dos principios
basicos de sua atuacao ética. Esse

compromisso foi reforcado na Politica

de Combate a Corrupgéo e Suborno,
a qual, em 2016, definiu diretrizes
repudiando praticas dessa natureza
em qualquer nivel ou instancia de
relacionamento. A Politica também
orienta quanto aos mecanismos
adotados para a realizacao de

denuncias, estabelecendo o Comité de

Etica como canal prioritério e sigiloso
para seu recebimento. Cabe ainda
ao Comité monitorar rigorosamente
todas as politicas, procedimentos e

processos da Companhia relacionados
a prevencao de corrupcao e suborno.

GRI 102-16; 102-17; 103-1; 103-2

Para assegurar o0 cumprimento

da nova Politica, bem como de

seu Codigo de Etica, também
revisado em 2016, a ENGIE Brasil
Energia mantém praticas regulares
voltadas a prevencéo e a verificacéo
de situacdes de risco e fatos
improprios — processos de due
diligence, auditorias, programas

de treinamento e conscientizacéo,
disposicdes contratuais € um
programa de controle interno

das atividades da Companhia.

Em complemento, a Companhia
possui materiais de orientacao, tais
como cartilhas e guias, com foco e
abordagens especificos, que visam
a atender determinadas interacdes
ou ocorréncias. Exemplos disso
sao o0 Procedimento de Brindes e
Hospitalidades (apoiado por um
sistema informatizado) e o Guia de
Relacionamento com Consultores
de Negdcios e o Guia de Etica nas
Relagbes com Fornecedores.

Para mais informacdes, orientacdes
ou realizagédo de denuncias de
violagdes dos principios éticos e de
conformidade, a Companhia oferece

0s seguintes canais: GRI 103-2

e |Website: para manifestacdes
anbénimas ou identificadas.

e E-mail (comitedeetica.brenergia@

engie.com): para manifestacoes
identificadas.
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A fim de assegurar o alinhamento a
conduta ética da Companhia, sao
submetidas a avaliacdes sistematicas
de riscos relacionadas a corrupcao as
seguintes operagoes:

e aquisicOes, alienacdes de projetos
ou ativos (bens, direitos e acdes)
de ou para terceiros (incluindo
desenvolvedores de projetos em
processo de alienacao para a
Companhia);

e parcerias/joint ventures;

e contratacdes de servicos de
Engineering, Procurement and
Construction (EPC) e construcao civil;

e licenciamentos ambientais;

e arrendamentos de areas;

e contratacao de intermediarios;

e acordos com bancos
financiadores.

Em 2017, 100% das operacdes
listadas acima foram submetidas a

A
i/l




avaliagao de riscos relacionados a
corrupcao. Conforme estabelecido
na Poll'tgica de Andlise de Risco Etico PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES - Yammer
da ENGIE, em todos os projetos
desenvolvidos ou adquiridos pela
Companhia, se faz obrigatéria a A Politica de Prevencéao de Conflito de Interesses foi aprovada 3
realizagcao de due diligence ética pelo Conselho de Administracao da Companhia em fevereiro 7244
por um prestador de servico de 2017. Apds a aprovacgao, a Politica foi disseminada entre o
externo, independente. Assim, os colaboradores da ENGIE Brasil Energia, incluindo diretores
apOs esse processo, 0S riscos e conselheiros, por meio eletrénico. Assim, todos registraram
identificados s&o analisados pela o recebimento do documento e declararam estar cientes da
area de Ethics & Compliance da BU Politica, comprometendo-se a cumprir suas diretrizes.
Brasil e compartilhados, junto as
recomendacdes pertinentes, com Para ampliar a sensibilizacao, foi desenvolvida uma
as equipes envolvidas — 0 que inclui, campanha de endomarketing, com tirinhas ilustrativas que
em alguns casos, o Departamento demonstravam situacdes de conflitos de interesses comuns
de Ethics, Compliance & Privacy no cotidiano de trabalho, orientando quanto a forma de
da ENGIE S.A. em Paris. Como proceder diante delas. Em complemento, o Comité de Etica
resultado desse trabalho, em 2017 realizou apresentacdes aos diretores e gerentes de todas
nao foram registrados casos de as areas da Companhia para esclarecer as diretrizes e 0s
corrupcéo envolvendo a Companhia. procedimentos previstos na Politica. Essas apresentacdes

GRI 103-1; 103-2; 103-3; 205-1 foram gravadas e integralmente disponibilizadas aos

colaboradores no Yammer (rede social interna).

\_

@ PRl Relatorio de Sustentabilidade | A Companhia






ODS:

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU

qe0% 0000000000000 00000000000000000,,
.

Estratégia -

Expansao responsavel
TEMAS MATERIAIS RELACIONADOS
- Desempenho Econdmico

- Energia e mudancas do clima

- Engajamento com comunidades
locais e partes interessadas

ODS PRIORITARIOS RELACIONADOS

00060606

OUTROS ODS RELACIONADOS

.
.
®®ccecc0c00000000000000000000000000°®

ESTRATEGIA

E GESTAO
DE Riscos

.
.
®eececccccccccscccccsccescscccsccccscce o0

oe®00000c000000000000000000000000000,,
. .
.

Estratégia -
Comercializacao de energia

TEMAS MATERIAIS RELACIONADOS

- Desempenho Econdmico

- Engajamento com comunidades
locais e partes interessadas

ODS PRIORITARIOS RELACIONADOS

0606

OUTROS ODS RELACIONADOS

. .
o
®ececcc0000c0c00000000000000cccccee®

.
.
.
.
.

Less eeeecccccccccetoccccssssssssssccccccccccssssssns,

Estratégia - Inovacao

TEMAS MATERIAIS RELACIONADOS

- Desempenho Econdmico

- Energia e mudangas do clima

- Desenvolvimento, igualdade e seguranca das pessoas

ODS PRIORITARIOS RELACIONADOS

060666

OUTROS ODS RELACIONADOS

06

.
.
®®cec00c00000000000000000000000000000000000000000 00°

@ 2017 Relatério de Sustentabilidade | Estratégia e Gestéo de Riscos

et eccccceccesscrccessescsrssescre,,
®e
®ecc00000000000000000000000000000000°°

B R R R TIN
.
®eccc000000000000000000000000000®

.
...noooooooooooooooooooooooo..-.d‘oooo..

.,..........................s..

...oocooooocoooooooooooooooocooo.oo..
.

" O contexto da
transicao energética
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Gestao de riscos
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ESTRATEGIA

CORPORATIVA

O CONTEXTO DA TRANSIGAO ENERGETICA

Ocontexto do setor energético,

em ambito global, exige que o0s
agentes do setor atuem e planejem
suas agoes futuras com base nos
preceitos do desenvolvimento
sustentavel. As mudancas estruturais
nos sistemas de energia, que
caracterizam a chamada transicao
energetica, tém levado empresas e
governos a direcionar esforgos no
sentido de tornar a oferta de energia
cada vez mais abrangente e eficiente,
ao mesmo tempo em que se reduzam
as emissdes de carbono. O objetivo €
encontrar o equilibrio entre a ampliacao
do acesso a energia e a mitigacao /
adaptacao as mudancas do clima,

a fim de que seja cumprida a meta
estabelecida pelo Acordo de Paris'.

Como em outros segmentos
econdbmicos, os efeitos das
mudangas do clima impactam
diretamente as operacdes do setor
elétrico. Ciente disso, a Companhia

avalia 0s riscos relacionados, que
incluem queda de receita e aumento
de custos — tanto em virtude de
mudangas regulatorias quanto em
decorréncia da alteracao do regime
hidrologico ou da incidéncia de
ventos, por exemplo. No ambito
desses riscos, ha sinalizacéo de

uma futura taxacéo das emissdes de
CO, (debate em que a ENGIE esta
amplamente engajada nas esferas
local e global), e também, de que tais
emissdes poderao integrar os critérios
de despacho de energia definidos
pelo Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS). Nesse contexto, a
matriz de riscos da Companhia inclui
aspectos referentes ao tema, 0s quais
s&o monitorados sistematicamente.
No entanto, a magnitude dos
impactos que tais aspectos podem
ter sobre o desempenho financeiro da
ENGIE Brasil Energia ainda é de dificil
projecao. A forma como os riscos
relacionados ao tema sao geridos

sera mais bem detalhada no tépico

“Gestéo de Riscos”. m

Na péagina a seguir, apresentamos
alguns conceitos, tendéncias e
oportunidades relacionados a
transicao energética, bem como seus
reflexos para a sociedade.

1 Aprovado em 2015 pela Convengdo-Quadro das Nagdes Uni-
das sobre a Mudancga do Clima, o Acordo de Paris tem como
principal objetivo assegurar que o aumento da temperatura
média global fique abaixo de 2°C acima dos niveis pré-industri-
ais, reconhecendo que isso vai reduzir significativamente riscos
e impactos de alteragdes climaticas.
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EsQuemA TRANSICAO ENERGETICA

Forcas disruptivas: tendéncias
que impulsionam a mudanca
e geram oportunidades

=== Digitalizacéao

Novas tecnologias permitem ganho em eficiéncia
energética e automacéao de sistemas relacionados a
energia, visando a maior economia e conforto.

Dispositivos mdveis, internet das coisas e big data séo
elementos-chave nesse processo.

Descentralizagdo

O uso de painéis solares fotovoltaicos permite que
pessoas ou empresas, em qualquer lugar, gerem
energia de forma auténoma, a custos competitivos,
dispensando, inclusive, a conexao a rede. A redugéao
do preco dos painéis, mais intensa nos Ultimos anos,
potencializa a descentralizagao.

Descarbonizagcao

-9

A busca pelo desenvolvimento sustentavel exige que a
sociedade oriente suas atividades para uma economia
de baixo carbono. Isso implica mudanca de habitos
individuais e também de modelos de negdcios, a fim de
assegurar qualidade de vida as geragdes futuras.

Cenario futuro: as transformacoes previstas

g

Energia na nuvem =/ Matriz mais limpa

oidd

A energia adicional gerada
em uma residéncia €
lancada na rede e, portanto,
podera ser consumida

por seu proprietario em
qualquer lugar —um
shopping center ou uma
praca publica, por exemplo.

A menor presenca de
combustiveis fosseis na
matriz energética gera
reducao nas emissdes
de gases de efeito
estufa, contribuindo
para o combate a
mudanga do clima.

Transicao: os desafios do cenario atual

ZIN

Geracgao intermitente

As fontes edlica e solar, apesar de mais
limpas, possuem uma desvantagem, que
€ a intermiténcia. Nao se pode controlar

a incidéncia de sol ou vento, e isso

afeta diretamente a geracao de energia,

local ou regionalmente. O desafio,

portanto, esta em manter a voltagem e
a frequéncia adequadas na rede, sem

interromper o fornecimento.

i

Fluxo da energia bidirecional 9 i

A rede de distribuicéo hoje

€ unidirecional: apenas leva
energia. Com a geragao
descentralizada, passa a ser
bidirecional, trazendo e levando
energia, em um complexo fluxo
de oferta e demanda.

Maior complexidade do sistema

A operagéo e a gestao do sistema
elétrico, especialmente em grandes

cidades, tornam-se mais complexas,

demandando solucdes que
assegurem confiabilidade.

()

Capacidade de reserva

A energia gerada precisa ser
armazenada, em residéncias,
veiculos elétricos ou bancos de
baterias de maior porte.

=

—

Investimentos em infraestrutura e novas tecnologias

Toda a cadeia envolvida na geragéo de energia — do governo aos consumidores,
passando pelas companhias que atuam no setor — precisara, em maior ou menor
grau, atualizar e ampliar suas estruturas de energia, além de desenvolver e difundir

solugdes tecnoldgicas.

J/

-

Informacgdes e preco em tempo real

Medidores inteligentes permitirdo gerir a
demanda pela variacdo do preco da energia,

/,S Produtos inteligentes
[

informada em tempo real. Com isso, pode-se
incentivar o consumo em horario de excesso

de geracéo, o que ocorrera normalmente

durante o dia, por conta da alta disponibilidade

da energia fotovoltaica, e desestimular o uso

de energia em momentos de pouca geracao,

por meio do aumento do preco.
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A internet das coisas permite
que os produtos sejam
programados para consumo
de energia em horarios em
que o recurso esta mais
barato. Ou o contrario:
poderao ser desligados
automaticamente em

momentos de alta de precos.

(9
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. .

Ajustes regulatérios

A nova realidade

do mercado, com
consumidores assumindo
também a fungéo de
geracéo, e a maior
complexidade de gestao
da energia, exigirao
adaptar a legislacao que
regulamenta o setor.

Deslocamento
de investimentos

Empresas e governos
deixam gradualmente
de investir em fontes
fésseis — novas
instalacdes, pesquisa

e desenvolvimento e
subsidios, por exemplo.
Assim, os investimentos
migram para fontes
renovaveis, potencializando
seu fortalecimento.
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“Prosumer”

O individuo ou empresa

que gerar sua propria
energia passa a ser um
produtor e consumidor
simultaneamente, conhecido
como “prosumer”. Talvez

ele possa até mesmo
escolher a quem vender

sua energia — e por quanto.



EsTRATEGIA ESTRATEGIA h

DA COMPANHIA

VANTAGEN
A estratégia da ENGIE Brasil Energia v GENS
procura responder com dinamismo COMPETITIVAS

aos desafios e as oportunidades

O

(
o—18c Desempenho operacional elevado:
0s empreendimentos operados pela
Companhia apresentam altos indices
de disponibilidade e confiabilidade.
Contribuem para esse resultado as
certificacdes NBR ISO 9001 (gestao da

vivenciados pelo setor energético EXPANSAO RESPONSAVEL DO quelllldadz)‘, NtBR I%%;iOSOJB(gg?aO dtq

em escalas global e local. Atenta PARQUE GERADOR meio ambiente) e (gestdo
i s da saude e seguranca no trabalho),

aos impactos que esse conjunto + o presentes na maior parte das usinas.

de transformacaes tem provocado

nas atividades e na percepgéo de
valor das empresas do setor, a

Estabilidade financeira: a associacéo de

OFERTA DE INFRAESTRUTURA forte geracao de caixa, margem Ebitda

Setor fundamental: o setor A P :
; E SERVICOS RELACIONADOS e ‘ o média elevada, lucro liquido consistente e
Companhia tem buscado se colocar 9‘ energetico & considerado estratégico auséncia de exposicao cambial contribui
a frent}e.do Processo de tranSiQ.éO A ENERGIA ao desenvolvimento do Pais, visto para a estabilidade financeira da Companhia
energética no Brasil. Como maior que a energia constitui um insumo e sua conseguente resiliéncia a cenarios
produtora privada de energia do Pais == fundamental a producao e a grande macroecondmicos desfavoraveis. Além

parte das atividades cotidianas

e contando com a lideranga mundial disso, por se tratar de uma organizagao

n da sociedade. Al :

: COMERCIALIZACAO solida, com valor de mercado avaliado em
de sua Controladora em servigos ¢ R$ 23,2 bilhdes ao final de 2017, a ENGIE
de eficiéncia energética, a ENGIE EQUILIBRADA DE ENERGIA Lideranga: a Companhia é a maior Brasil Energia tem acesso a linhas de crédito
Brasil Energia parte de uma posicéo produtora independente de energia atrativas, ampliando sua competitividade.
privilegiada para se tornar referéncia + do Brasil  sua Controladora & a maior
nesse processo. - produtora independente no mundo, o Classificacdo de risco diferenciada: a

INOVACAO que reforca seu potencial de alavancar Fitch Ratings atribui & Companhia Rating

. oportunidades de negocio.

Assim, a0 mesmo tempo em que

mantém a geragao centralizada e a Inteligéncia comercial: a ENGIE
comercializagéo de energia como Brasil Energia mantém altos niveis de

suas principais areas de atuacao, a Sustentabilidade contratagdo no longo prazo, reduzindo

‘ a exposicao as oscilagbes do mercado
Companhia busca oferecer cada vez de curto prazo. Além disso, seu portfolio

Nacional de Longo Prazo como ‘AAA(bra)’ e
em escala global ‘BB+(bra)’, um nivel acima
do rating soberano.

Melhores praticas de governanga
e sustentabilidade: o Conselho de

. ~ . Administracao, assim como a Diretoria
mais solugoes integradas e~ inovadoras. de vendas é balanceado entre clientes v Qé composto por profissionais
Como, base para a execugao da livres, de diferentes setores, e clientes experientes, com amplo conhecimento
estratégia, apresenta vantagens regulados (distribuidoras). do setor e devidamente preparados para
competitivas que a diferenciam de tomadas de decisdes que contemplem os
outros agentes do setor. m Previsibilidade do fluxo de caixa: interesses dos acionistas e demais publicos

além da contratacéo de longo prazo,
0s contratos de venda de energia sdo
indexados a inflagao.

envolvidos. Assim, aspectos econémicos,
sociais e ambientais séo elementos
indissociaveis nos processos decisorios.

\ .
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EXPANSAO RESPONSAVEL

Geracao centralizada

Novas

Em 19 anos de atuacao no Pais, a o Leiloadas pelo Governo Federal em comercial em 1971. A Usina

ENGIE Brasil Energia expandiu em CONCESSOES setembro de 2017, as concessoes Hidrelétrica Miranda, por sua vez, esta

112% a capacidade instalada de seu . : das Usinas Hidrelétricas Jaguara e localizada em Indianépolis (MG), com

parque gerador, passando de 3.719 MW Tttt eeeeeeeeeeesssnnnnnnnnnnmman® > Miranda representaram conqL_Jistas 408 MW de capacidade instalada, e

para 7.868 MW — considerando apenas importantes para a Companhia, completara 20 anos de operacao em
permitindo ampliar sua atuacao na 2018.

a capacidade instalada propria. Em
2017, essa capacidade foi ampliada em
12,4%. Apesar da alienacéo de ativos de

Regiao Sudeste.
A ENGIE Brasil Energia assumiu a

Com 424 MW de capacidade operacao e a manutencao das Usinas
geragéo no periodo —as Usinas Edlicas instalada, a Usina Hidrelétrica em 29 de dezembro de 2017, quando
Beberibe, Pedra do Sal e a Pequena Jaguara se localiza no municipio de foi iniciada a contagem dos 30 anos
Central Hidrelétrica Areia Branca, o Rifaina (SP) e iniciou sua operacéo de concesséo.
crescimento foi mantido em decorréncia
tanto da aquisicao de eMPEENTIMENTOS e iiiiiiiiiiiieeeerrueieeerraneeersseneeessssseesssssseesssssseessssssseesssssssesssssssesssssssesssssssesssssnseessansesesssnnnsessnnnne,
ja operantes — as Usinas Hidrelétricas
Jaguara e Miranda —, quanto da entrada - , , , . -
em operacio de empreendimentos Evolucao da capacidade instalada propria em operacéo 7 868

implantados ao longo dos ultimos anos. (em MW)

6.908 6.909 6.965 7.027 7-044 6.999
Nesse sentido, destaca-se o inicio

da operacao a plena capacidade

do Comp(T\exo Edlico Santa Monica, 5.890 | - | 6.094 0188
localizado no municipio de Trairi (CE) —

as Centrais Edlicas Estrela e Ouro Verde, 5.036
que integram o Complexo, entraram em 4.846
operacao Nos meses de marco e abril, o de cresc'\mento
respectivamente. Em complemento, 3.719 3.719 1
entrou em operacao a Usina Fotovoltaica

Assu V — o primeiro empreendimento,

em larga escala, de geracao solar

centralizada da Companhia.

6.431 6.472

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Como parte da estratégia corporativa, a expansao responsavel do parque gerador amplia o portfélio de energia disponivel

me e oY _ Ve Pl \ _ J'd ‘ A Companhia
para comercializacdo e contribui para a perenidade do negdcio. Além disso, cria valor para a sociedade brasileira, pois adota um preco de
proporciona maior seguranca ao funcionamento do sistema elétrico nacional e contribui para o desenvolvimento local b *int
sustentavel, com a geracao de emprego e renda nas regides onde s&o implantados os empreendimentos. car °n°_ |n~erno
para a avaliacao de
Nos proximos anos, a expansao do parque gerador sera assegurada pela concretizagdo dos empreendimentos seus investimentos.

detalhados a seguir:

. ~ Capacidade Garantia Capacidade Garantia Vencimento
HIEEES O | SIS instalada total| fisica total Propriedade instalada | fisica propria |da concessao/
(em 31.12.2017) . faas

*Atribuicdo de custo aos impactos gerados pelo
aumento de gases de efeito estufa na atmosfera,
beneficiando aqueles que de alguma forma

(MVV) (MWm) prépr‘ia (MVV) (MWm) autorizagéo colaboram com a mitigagdo dessas emissoes, e
onerando 0Ss emissores.
Jirau (Hidro)* 3.750,0 2.184,6 40% 1.500,0 882,0 13.08.2043
(%%ﬂg)exo Umburanas - Fase | 360,0 207,5 100% 360,00 207,5 09.07.2050
Pampa Sul (Térmica) 345,0 323,5 100% 345,0 323,5 30.03.2050
(CE%?CZ')GXO Campo Largo - Fase | 326,7 164,9 100% 326,7 164,9 03.08.2050
4.781,7 2885 [ | 25317 15779 [ ]

* O projeto pertence hoje a Controladora, ENGIE Brasil Participagcdes Ltda. Existe a possibilidade de transferéncia para a ENGIE Brasil Energia.

Usina Hidrelétrica Jirau:

Localizada no Rio Madeira, com sede em Porto Velho (RO), foi inaugurada em 16
de dezembro de 2016. Com 50 turbinas em operacao, o0 empreendimento tem
capacidade instalada total de 3.750 MW. A ENGIE Brasil Participa¢des Ltda.,
detém 40% de participacéo no empreendimento. Em 2017, a Controladora
‘ avancou na avaliacao da transferéncia dessa participacao para a Companhia, um
processo que devera ter continuidade em 2018, com o envolvimento do Comité
Especial Independente para Transacdes com Partes Relacionadas. A ENGIE
Brasil Participacdes divulgou em maio a contratacao do Banco Ital BBA S.A.
" para a prestacdo de servicos de assessoria financeira na preparacao de estudo
econdmico-financeiro, a fim de elaborar a proposta de transferéncia de sua
participacao no empreendimento para a ENGIE Brasil Energia.

.
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Complexo Eédlico
Umburanas - Fase I:

Complexo Eédlico
Campo Largo - Fase I: o
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Em 24 de novembro, a Companhia celebrou a aquisicdo do Complexo Edlico
Umburanas, que pertencia a Renova Energia, por R$ 16,9 milndes. Localizado no
municipio de Umburanas (BA), 0 empreendimento possui potencial edlico de 605
MW, dos quais 360 MW sé&o relacionados a Fase | (257,5 MW destinados ao ACL
e 102,5 MW ja contratados no ACR), com inicio de operacao previsto para 2019,
e investimentos de cerca de R$ 1,8 bilhdo. Outros 245 MW seréo desenvolvidos
futuramente. Todo o licenciamento ambiental esta regularizado e as obras se
encontram em fase inicial — em novembro de 2017 foi iniciada a mobilizacéo da
empreiteira e as atividades de construcdo dos acessos internos.

Localizada no municipio de Candiota (RS), utilizara como combustivel para
geracao de energia o carvao mineral de uma jazida situada na regiao. Ao final

de 2017, a obra atingiu progresso acumulado de 77%, com destaque para
conclusao das obras civis da chaminé e as complexas operacdes logisticas
para o transporte e posicionamento da turbina e do gerador. As obras relativas a
correia transportadora de carvao e a barragem também se encontravam em vias
de finalizac&o. A entrada em operacao comercial esta prevista para o primeiro
trimestre de 2019.

Localizado nos municipios de Umburanas e Sento Sé (BA), o empreendimento

¢ vizinho ao Complexo Edlico Umburanas, gerando relevante sinergia tanto para
0 processo de construcao quanto para a etapa de operacéo. Até o final do ano,
foram executados 100% da terraplenagem e da pavimentacao dos acessos
internos, além da concretagem de todas as fundacdes dos 121 aerogeradores.
Na Subestacdo Campo Largo, estdo em andamento a construcéo das fundacdes
das estruturas do site e suportes dos equipamentos. Na linha de transmisséao,
70% da montagem e 73% do aterramento das torres foram executados. O inicio
da operacao comercial dos primeiros projetos esta previsto para o segundo
trimestre de 2018.
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Além dos empreendimentos destacados, a ENGIE Brasil Energia mantém projetos em fase avancada de desenvolvimento, A Companhia segue atenta
conforme apresenta o quadro a seguir: ao potencial de geracao de
energia solar fotovoltaica
nas areas de implantacao de
seus parques edlicos, bem

Projetos em desenvolvimento

(em 31.12.2017)

Capacidade

total (MW) Tipo

Propriedade Localizacao

Complexo Santo Agostinho 600,0 edlico 100% Lajes e Pedro Avelino (RN) como parcerias que venham
Norte Catarinense 600,0 termelétrico 100% Garuva (SC) acelerar o desenvolvimento
Complexo Campo Largo - Fase I 330,0 edlico 100% Umburanas e Sento Sé (BA) dessa fonte de energia
gomp:exo tFJrr;burletanS _ATase! 29405,00 eél:co 18830 . anbura(rjwasl‘.—(BA)(BA) em linha com a transigéo
omplexo rotovoltalco Alvorada s solar (o} om Jesus da Lapa ST .

Complexo Assu - Centrais |, I, lll e IV 146,8 solar 100% AssU (RN) energetlca que se Conflgl_jra
o | 208 | | [ em esfera mundial.

Complexo Edlico Santo Agostinho: Complexo Edlico Campo Complexo Fotovoltaico Alvorada: .‘;

: localizado nos municipios de Lajes e Largo - (Fase ll): acrescentara localizado na Bahia, sera composto :

: Pedro Avelino (RN), possui potencial aproximadamente 330 MW de por trés projetos com capacidade

¢ de desenvolvimento de 600 MW. capacidade instalada ao Complexo instalada total estimada em até 90 :

Em junho de 2016 foi emitida a Edlico Campo Largo. Assim como o MWop. Os projetos estao em fase de Yoo

¢ Licenca Prévia pelo Instituto de Complexo Edlico Santo Agostinho, medicao da irradiacao solar e tiveram

:  Desenvolvimento Sustentavel e Meio ja dispbe de toda a documentacao sua Licenca Prévia emitida em agosto

i Ambiente (ldema), érgdo ambiental necessaria para participacao em de 2016, estando aptos a participar de

do Estado do Rio Grande do Norte, leilbes, e também esta cadastrada leildes de energia nova.

¢ declarando o empreendimento no leildo de energia programado

¢ ambientalmente viavel. O projeto para abril. Complexo Fotovoltaico Assu: com seereereennQ

:  foi cadastrado no proximo leildo de capacidade instalada total aproximada ’

energia A-4, programado para ocorrer Complexo Edélico Umburanas - para 183 MWp, conta com cinco :

¢ em abril de 2018. (Fase Il): com capacidade instalada projetos, sendo que um deles, a ﬁ

: de 245 MW, a segunda fase conta Central Fotovoltaica Assu V, entrou :

: Usina Termelétrica Norte com licenciamento ambiental em operagao comercial em dezembro : Ny w

:  Catarinense: localizada no regularizado e sera futuramente de 2017. As demais centrais _.’_

municipio de Garuva (SC), tera desenvolvida pela Companhia ao solares estdo em fase de medicao : N &

¢ como fonte o gas natural, em ciclo lado do Complexo Edlico Campo da irradiacéo solar € ja tiveram sua :

+  combinado, e capacidade instalada de Largo, capturando sinergias durante a Licenca Prévia emitida, estando aptas O [ 1\

".. aproximadamente 600 MW. implantacéo e a operacao comercial. a participar de leildes de energia nova. .:'

L .
© 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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Geracao distribuida

O ingresso da ENGIE Brasil Energia no
segmento de geracéo solar distribuida
em 2016 representou um passo
estratégico fundamental a inser¢éo da
Companhia no contexto da transicéo
energética. Ao final de 2017, os
sistemas da ENGIE Geracéo Solar
Distribuida S.A., controlada da qual

a Companhia detém 50% do capital,
estavam presentes em 14 Unidades da
Federacao, totalizando 1.493 sistemas
instalados, com 7.714 KWp.

Parte desse resultado se deve a
execucao do Programa Bonus
Eficiente - Linha Fotovoltaica,
desenvolvido em parceria com a
Centrais Elétricas de Santa Catarina

(Celesc). Projetado para instalacao de
mil sistemas de geracao fotovoltaica
em residéncias e empresas
catarinenses, o Programa registrou
alta adesao, com um numero maior
de interessados, o que resultou

em um aditivo para ampliar sua
abrangéncia a mais 250 edifica¢des.

O segmento ganhou ainda mais
relevancia entre as atividades

da Companhia em 2017 com o
langamento de um novo Programa:
o Industria Solar, que procura
incentivar a geracao de energia
fotovoltaica pelas mais de 50 mil
industrias do estado de Santa
Catarina, com perspectiva de
crescimento exponencial nos
proximos anos.

Numero de unidades e poténcia instalada —

ENGIE Geragéo Solar Distribuida

1.493
7.714

3.54

. Numero de Instalagbes

r

PROGRAMA INDUSTRIA SOLAR

Parceria entre a Federacao das
Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC), a ENGIE Geracéo
Solar Distribuida e a WEG S.A.,

o Programa Industria Solar esta
dividido em duas fases. A primeira
consiste em um projeto piloto com
condicdes especiais de aquisicao e
instalacao de sistemas fotovoltaicos
para colaboradores de ENGIE Brasil
Energia, FIESC, Servico Social da
Industria (SESI/SC), Servico Nacional

)

de Aprendizagem Industrial (SENAI/
SC), Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
Celesc e WEG.

Até o final de dezembro, 1250
pessoas haviam se inscrito para
participar dessa fase. Na seguinte,
a ser desenvolvida em 2018, os
sistemas serao ofertados para
outras industrias catarinenses e
seus colaboradores, ampliando a
abrangéncia.

A

968
56

2° trim.

—@— Poténcia Instalada (mMWp)

3° trim.
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ITransmissao Projecdo de investimentos

A estratégia de crescimento da Companhia inclui sua insergdo em segmentos Para a efetiva expanséo relatada nos
complementares do setor elétrico, como infraestrutura e servicos. Com esse foco, itens anteriores, a Companhia projeta
a Companhia participou do Leildo de Transmissao n° 02 de 15 de dezembro de investimentos futuros distribuidos
2017, promovido pela Aneel, arrematando um lote de aproximadamente 1.050 entre duas diferentes fontes de
quildmetros de extenséo, localizado no Parana. O empreendimento prevé ainda a financiamento, conforme demonstra
instalacao de cinco subestacdes de energia (saiba mais aqui). o gréfico a seguir.

., Qeeeeeseeeceen o Investimentos orgados e respectivas

fontes de financiamento (R$ milhdes)
SE IVAIPORA A SP

.
©ec0cccec®

.
wosccssccccces®

SE CASTRO 3.105
A .
SEIDONTA(;ROSSA o-oo-oooooocouo". 2;708
A SE PONTA GROSSA SUL
PR A
SE GUARAPUAVA OESTE SE BATEIAS
A A A
SE IRATI NORTE
902 1.144
A SE SAO MATEUS DO SUL
SEAREIA 4 474
_ . 1.130
SE UNIAO DA VITORIA NORTE 4
397 670
SC
- o
2018E (228)  2020E
: Legenda 1
i 2019E

® Plantas ENGIE Brasil Energia
: Subestacao Leilao 02/2017 ;
m UHE Ita A/ Linhas de Transmiss&o Leilao 02/2017
{ ¢ Corredor Lote 1 Leilao 02/2017 :

@ Financiados com capital proprio,
incluindo aquisicoes

. Financiados com divida, incluindo dividas

qe®®%00000ccccccccccccns

.
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RS assumidas nas aquisi¢oes’
]
u UHT Passo Fundo UHE Machadinho y
e e 1 - N&o considera juros incorridos sobre a construgéo.
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COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

A Companhia comercializa energia
tanto no Ambiente de Contratacao
Regulada (ACR) quanto no Ambiente
de Contratacao Livre (ACL). No
primeiro, a venda se da por meio

de leildes organizados pela Aneel,
dos quais a ENGIE Brasil Energia
participa sempre que 0S Precos-
teto propostos permitam viabilizar
0s empreendimentos a serem
desenvolvidos, ou estejam em linha
com a expectativa de precgos futuros,
Nno caso de energia existente.

No mercado livre, a Companhia tem
como pratica vender gradativamente

a energia disponivel, buscando
valores crescentes e também a
minimizagao do risco de exposigao
aos precos de curto prazo (spot ou
Preco de Liquidacéo das Diferencas
— PLD). Assim, a comercializacao é
realizada a medida que 0 mercado
revela maior propensao a compra.
Em razdo da constante ocorréncia de
deficits de geragao hidrelétrica nos
ultimos anos, a ENGIE Brasil Energia
passou a optar por deixar maior
volume da sua capacidade comercial
descontratada no mercado de curto
prazo e, sempre que necessario

Oou oportuno, adquirir energia para
complementar seu portfélio. Mais

Como resultado da gestao proativa do portfélio
e de sua grande penetracao no mercado,

a ENGIE Brasil Energia ampliou de forma
expressiva, ao longo de 2017, o niumero de

contratos de venda de energia vigentes. Ao
final do ano, a Companhia contabilizava 280
clientes em 758 unidades consumidoras,
numeros 22,8% e 28,0% superiores,
respectivamente, aos registrados em 2016.

detalhes acerca dessa gestao do
portfélio estdo relatados no tépico
“Riscos operacionais e comerciais”.

Em 2017, os consumidores livres
representaram 53,4% das vendas
fisicas e 49,0% da receita operacional
liquida (para distribuidoras,
comercializadoras, clientes livres e
exportacéo), acréscimos de 5,5 p.p. e
3,9 p.p., respectivamente, em relagao
ao ano anterior.

Participacao de Clientes nas Vendas Fisicas

(%)
8 6
12
49 48
53
. Distribuidoras
@ Consumidores Livres
48 46 35 @ Comercializadoras
. Exportacéo’
2015 2016 2017

1- A representatividade das exportagbes sobre as vendas fisicas no ano foi de 0,01% (0,22% em 2016) e sobre a receita opera-

cional liquida foi de 0,01% (0,29% em 2016).
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Participacéo de Clientes nas Vendas Contratadas

que Compdem a Receita Liquida de Vendas
(%)

9 @ Distribuidoras
@ Consumidores Livres
@ Comercializadoras
@ Exportacao!

1- A representatividade das expor-
tagbes sobre as vendas fisicas no
ano foi de 0,01% (0,22% em 2016)
e sobre a receita operacional liquida
foi de 0,01% (0,29% em 2016).

2015 2016 2017

O crescimento da participacao das
vendas para consumidores livres
reflete 0 maior volume de vendas
de energia incentivada para clientes

que migraram do ambiente regulado,
processo impulsionado pela entrada
em operacao comercial do Complexo
Edlico Santa Mbnica.

VOLUME DE VENDAS

Em 2017, o volume de vendas de energia alcancou
35.761 GWh (4.082 MW médios), contra 34.789 GWh (3.961 MW médios)
registrados em 2016, acréscimo de 972 GWh (121 MW médios) ou 2,8%.

Tal variagao decorreu, substancialmente, da combinacao do acréscimo

de venda de energia convencional para comercializadoras e de energia
incentivada para consumidores livres. Além disso, no inicio de 2017 entrou
em operacao comercial a maioria dos parques eélicos do Complexo
Edlico Santa Ménica, que possui garantia fisica de 47,4 MW médios.

Comercializadora Varejista

Para ampliar a participagao no
mercado livre, diante da migragao
de clientes do mercado regulado,
a ENGIE Brasil Energia criou a
Comercializadora Varejista em
2017. Essa estratégia se alinha
com o objetivo da Companhia de
obter maior inser¢cao no varejo,
grupo composto por empresas

de menor porte em relacdo as
tradicionalmente atendidas.
Oferecendo novos servicos a essa
classe de consumidores industriais
e comerciais, desde que elegiveis
ao mercado livre, a ENGIE Brasil
Energia pode diversificar suas
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fontes de receita, o que favorece a
compensacao de efeitos decorrentes
de conjunturas negativas em
determinados segmentos.

QOutra consequéncia da expansao

do portfdlio de clientes de pequeno
porte, por meio da Comercializadora
Varejista, esta na ampliacéo dos
investimentos em fontes de geracao
renovavel ndo convencional na
Companhia, necessarias para atender
a essa categoria de consumidores.
Dessa forma, o aumento da base de
clientes se encadeia com a ampliagao
dos investimentos em energia limpa.



CLIENTES SATISFEITOS

O relacionamento cada vez mais
proximo dos clientes, bem como

a flexibilidade da Companhia no
atendimento a suas demandas,
levou a ENGIE Brasil Energia ao
indice de 97,7% de aceitacao junto

Estratégicas para a ENGIE Brasil
Energia, as atividades de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&l)
tém se voltado, cada vez mais, para
a criacao de solugodes inovadoras
que atendam as demandas da
sociedade no contexto da transicao
energética. O Programa de Pesquisa
e Desenvolvimento da ENGIE

Brasil Energia é uma importante
ferramenta nesse sentido. Ancorado
em parcerias com universidades

e instituicdes de pesquisa, o que
reforga a cultura de inovagao aberta
da Companhia, o Programa segue
os preceitos da Lei n°® 9.991/2000,
segundo a qual as empresas de
geragao, transmissao e distribuicao

a esse publico em 2017. Entre os
principais atributos destacados pelos
clientes estavam o conhecimento
técnico da equipe, além da solidez,
confiabilidade e conduta ética da
ENGIE Brasil Energia.

de energia devem aplicar 1%
da sua receita liquida anual em
projetos de P&D.

(GRI G4 - DMA SeroriaL - EUS )

Em 2017, esse investimento
totalizou R$ 31,5 milhes,
segregados da seguinte forma:

R$ 12,6 MILHOES

PARA 0 FUNDO NACIONAL DE
DEesenvoLvIMENTO CIENTIFICO E
TecNoLéaico (FNDCT);

R$ 6,3 MILHOES

PARA 0 MiNISTERIO DE MINAS E
ENEraGIA (MME), PARA CUSTEIO
DA EMPRESA DE PEsauisa
ENercGETICA (EPE);

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

R$ 12,6 MILHOES

PARA INVESTIMENTO EM
PRroJetos pe P&D novos ou
EM ANDAMENTO.

CULTURA INOVADORA

Dentro da Companhia, a cultura
de inovagao € promovida por meio
do Prémio Inove!, que estimula

0s colaboradores a propor ideias
e solugdes inovadoras para a
melhoria de processos, produtos
e servicos. Na edicao 2017 do
Prémio, foram recebidas 62
propostas, sendo 46 na categoria
“Acao”, dedicadas a projetos ja
realizados, e 16 na categoria “ldeia”,
com sugestoes para melhorias no
proprio Inove.



A Companhia investiu R$ 5,8 milhdes em projetos ja em andamento, relacionados
aos temas descritos no quadro abaixo.

Areas dos projetos de P&D - 2017

Area | Valor aportado (R$)

Fontes alternativas de geracéo de energia elétrica 2.397.874,81
Supervisdo, controle e protecéo de sistemas de energia elétrica 1.082.174,72
Gestéao do Programa de P&D 717.425,85
Meio ambiente 588.034,05
Qualidade e confiabilidade dos servigos de energia elétrica 432.225,31
Planejamento do sistema de energia elétrica 399.224,58
Geracao termelétrica 134.625,05
Eficiéncia energética 75.372,37
Operacgao de sistemas de energia elétrica 7.609,76
Geragao de energia elétrica 6.068,28

RS 5.840.634,70

Algumas das principais iniciativas em andamento incluem pesquisas relacionadas
a transicao energética. Em 2017 foi iniciado, por exemplo, um projeto de
desenvolvimento e avaliagdo técnica, regulatdria e econdmica de sistemas de
armazenamento de energia, aplicaveis a geracao centralizada e distribuida. Orcado
em R$ 25,4 milhdes e com duragdo de 36 meses, o trabalho envolve a avaliagao
de sistemas de baterias eletroquimicas em diversas condicdes, tendo como
entidade executora a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Em outra
frente, a Companhia, em parceria com os centros de pesquisa da Controladora na
Europa e empresas do Brasil, deu inicio ao desenvolvimento de uma metodologia
para caracterizacao do hidrogénio natural, utilizando detectores instalados em
diferentes regides do Brasil. O objetivo € identificar as areas ricas na producao
desse gas e monitora-las por 12 meses, a fim de compreender o potencial das
jazidas estudadas para a producéo de energia.

O investimento em inovacao aberta é
mais uma maneira de a Companhia
fomentar a geracao de futuros
negocios. Em admbito global, a
Controladora mantém uma plataforma
digital destinada a duas areas:
projetos especificos de interesse
corporativo e propostas inovadoras
sem restricao. Na primeira, foram
registradas 44 chamadas, que
obtiveram 967 respostas e resultaram
em quatro projetos. Na segunda area,
foram apresentadas 252 sugestoes.

No Brasil, um investimento recente
nessa linha de inovacao é o LinkLab,
espaco patrocinado pela ENGIE
Brasil Energia em Florianopolis (SC),
com a finalidade de promover a
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conexao entre startups e empresas
de médio e grande porte. Implantado
pela Associacéo Catarinense de
Empresas de Tecnologia (Acate), o
LinkLab permite identificar parceiros
para o desenvolvimento de solucdes
inovadoras nas areas de interesse
da Companhia, tais como jornada
do cliente, recursos energéticos,
seguranga cibernética, internet

das coisas, eficiéncia energética e
mobilidade urbana sustentavel,

entre outras.



GESTAO
DE Riscos

AVALIACAO E CONTROLE

Na ENGIE Brasil Energia, a andlise de riscos constitui um exercicio que

envolve os empregados, gerentes e diretores, incluindo o Diretor-Presidente
da Companhia, além do Comité de Gerenciamento de Riscos. Os resultados
dessa avaliagéo conjunta sao registrados na Matriz de Riscos e Oportunidades

Empresariais, documento interno que baliza a atuacdo da Companhia.

A Politica de Gestao de Riscos e Oportunidades, aprovada em 2016 pelo
Conselho de Administracao, orienta a andlise estratégica da Companhia em

relacéo a esses aspectos. De forma sistematica, permeando todas as atividades
e envolvendo a alta gestao e o quadro funcional, essa analise € norteada por trés

objetivos principais:
o
! Acriacioea
manutencao dos

valores, da reputacéao e
da motivacao interna.

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

O encorajamento de um
certo nivel de exposicao
ao risco, razoavel em
relacéo a aspectos
legais, econémicos e
socioambientais.
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A asseguracao da
conformidade das acdes
com as obrigacdes legais
e regulatérias, bem como
com os valores da ENGIE
Brasil Energia.

. ®
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Assim, a analise dos riscos
empresariais compreende sua
identificagéo e classificagdo quanto
a probabilidade de ocorréncia € a
significancia em termos de impacto
financeiro, estratégico e operacional.







~

PLANOS DE CONTINGENCIA

GRI G4-DMA SETORIAL

No ambito dos processos de gestao de risco, constituem um ponto de controle
permanente da Companhia as situacoes de emergéncia, caracterizadas por acidentes
e desastres de grandes proporgdes por causas naturais e humanas, envolvendo a
implantacao de projetos, a operacao das usinas e a administracdo do negoécio. Nesse
sentido, todas as usinas certificadas conforme a norma NBR ISO 14001 mantém
Planos de Atendimento a Emergéncias, os quais preveem agoes especificas para
diversos cenarios emergenciais, identificados de acordo com a realidade e a natureza
de cada empreendimento.

No caso das barragens, todas as operadas pela ENGIE Brasil Energia estao
classificadas como de baixo risco na matriz de risco regulamentada pela Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) e adotada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica

(Aneel). A Companhia adota as melhores praticas de engenharia em seus projetos
hidrelétricos, desde a construcao até a operacao e manutencao das plantas,
contemplando o monitoramento das estruturas civis por meio de inspegoes, andlises e
manutengoes preventivas, realizadas por equipe especializada. Dessa forma, mitigam-
se 0s impactos potenciais sobre a vida humana, o meio ambiente e a economia.

A metodologia de seguranca de barragens adotada pela ENGIE Brasil Energia segue
a Resolugéo Normativa N° 696 da Aneel, de dezembro de 2015, e a Lei n°12.334, de
setembro de 2010, que estabelece a Politica Nacional de Seguranga de Barragem,
bem como, os critérios recomendados pelo ICOLD - International Commission on
Large Dams e CBGB — Comité Brasileiro de Grandes Barragens. Com base nessa
normatizacao, a Companhia elaborou os Planos de Seguranca de Barragens para
todas as usinas hidrelétricas sob sua responsabilidade.

Controles internos

A ENGIE Brasil Energia prioriza a
conduta ética de suas controladas.
Além do Cddigo e da Politica de
Etica, a Companhia adota um
programa rigoroso de controles
internos: o Income, aplicado por
todas as empresas controladas
direta ou indiretamente. Sua
implantagéo ocorreu a partir de
2005, com o objetivo de atender a
lei norte-americana SarbanesOxley.
Todas as operacdes estéo incluidas
em 12 processos, 0s quais, por
sua vez, estdo divididos em 14
subprocessos. Além da avaliacao dos
controles internos pelos processos
€ subprocessos, previstos no
Income, é realizada uma analise do
ambiente geral de controle, baseada
na metodologia do Committee of
Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO).
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Os resultados dos testes de Auditoria
Interna e da analise do ambiente
geral de controle sédo aprovados

pelo Diretor-Presidente e pelo

Diretor Financeiro e de Relacdes

com Investidores. Posteriormente,
essas avaliagdes sdo submetidas ao
Conselho de Administragao.



Novo MERCADO E REFLEXOS
NA GESTAO DE RISCOS E GOVERNANCA

R XTI
.

Em 2016 a B3 iniciou um processo de dialogo com empresas, entidades
regulatodrias e representativas, bem como com a sociedade civil em geral,
para propor a evolucao das exigéncias do Novo Mercado, segmento no
qual estéo listadas as Companhias com maior grau de governanga da
Bolsa brasileira. Tais evolucdes foram aceitas pelas Companhias em 2017
e promulgadas pela B3 no mesmo ano.

. .
®ececcccec®

.
..oocoooooooccooooooooooooo..ooooo’

A ENGIE Brasil Energia ja atendia a maior parte das novas exigéncias
geradas pela revisao regulamento. Assim, a Companhia vem trabalhando
. para contemplar, ainda em 2018, as seguintes diretrizes complementares:

o

o Atualmente, o Conselho Fiscal da Companhia
desempenha atribuicées adicionais as usuais
desse 6rgao, no formato estabelecido pela
legislag@o. Entre essas atribuigdes estao, por
exemplo, a avaliacdo dos sistemas de gestao
de riscos e controles internos. Com a criacéo
do Comité de Auditoria, essas funcdes passarao
a ser desempenhadas pelo novo Comité, que
também sera responsavel por inferéncias nas
atividades de auditoria interna e externa, bem
como de informacdes contabeis, politicas internas
e temas éticos. Subordinado ao Conselho
de Administragéo, o Comité de Auditoria
sera composto em sua maioria por membros
independentes, conforme prevé o regulamento.

« Reporte da
/ Auditoria Interna:
»

Com a criacédo do Comité de
Auditoria, a Auditoria Interna
devera se reportar aos membros
desse Comité e nao mais

ao Diretor-Presidente (como
atualmente). Assim, sera
assegurada maior autonomia e
isonomia aos trabalhos dessa area,
aperfeicoando a gestao de riscos e
a governanga corporativa.

Criacao do
Comité de Auditoria:
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Riscos OPERACIONAIS
E COMERCIAIS

A gestao do portfélio comercial das
geradoras e comercializadoras de
energia vem sendo reconhecida como
ponto-chave para a melhoria ou a
protecéo dos resultados financeiros
das organizacdes. No caso de
companhias do setor elétrico, figurar
como referéncia em operagéo e
manutencao do parque gerador
tende a ndo surtir efeito significativo
sobre os resultados financeiros se a
empresa fizer escolhas equivocadas
em sua gestao de riscos operacionais
e comerciais.

Nesse sentido, cada organizacao
possui um apetite diferenciado ao
risco. Organizagdes que adotam
estratégias comerciais mais
conservadoras costumam apresentar
maior previsibilidade em seus
resultados. Em contrapartida, ha uma
menor possibilidade de escalonamento
de ganhos. Apetites comerciais mais
agressivos geram resultados mais
volateis, positivos ou negativos. Ha,
assim, um nivel 6timo adequado a
cada empresa e, consequentemente,
a cada investidor.



Quantidade 6tima a comercializar

Quando a Companhia n&o vende
parte da energia que teria direito

a comercializar (equivalente a sua
capacidade comercial total) em um
determinado més, essa energia
excedente ¢ liquidada (vendida) ao
PLD na Camara de Comercializagéo
de Energia (CCEE). Se o PLD esta alto
— 0 que usualmente ocorre em épocas
de baixa hidrologia —, isso é positivo
para os resultados da Companhia. O
inverso também se aplica: liquidacéo
a um PLD baixo tem impacto negativo
sobre os resultados. Para n&o correr
risco de ter o excedente liquidado

a PLD, uma empresa pode optar

por vender previamente 100% dos
Seus recursos comerciais totais,

e portanto, nao ficar exposta a
oscilacao de precos. No entanto, se
houver necessidade de algum tipo

de manutencao no parque gerador,
impedindo a geragéo de energia
prevista, bem como na ocorréncia

de GSF no més em questao (pela
dindmica do MRE), a Companhia tera
de comprar energia a PLD. Dessa
forma, a intencdo de nao expor 0s
resultados da Companhia, a partir

da venda prévia de 100% da energia
gerada, tem efeito totalmente inverso.

Assim, o controle do risco de
exposicao do portfélio de energia
esta diretamente relacionado as
expectativas de posicao liquida
(recursos disponiveis menos
vendas) e PLD. A ENGIE Brasil
Energia monitora e exerce um
controle rigoroso desse risco, por
meio de métricas e indicadores
acompanhados diariamente.

SIGLAS E CONCEITOS
ENVOLVIDOS

-0

#...O PLD|Preco de Liquidacao

de Diferencas: representa o
preco ao qual sdo liquidadas as
posicoes liquidas dos agentes
que comercializam energia no
mercado de atacado. Seu valor é
determinado semanalmente para
cada patamar de carga, limitado
por preco maximo e minimo,
vigentes para cada periodo de
apuracao e submercado.

“..O MRE | Mecanismo de

Realocacao do Risco
Hidrolégico: tem a funcéo de
distribuir o risco hidroldgico

entre os empreendimentos de
geracao hidrelétrica.

GSF | Generation Scaling

Factor: deriva de um indice ©¢++=+=++=e-., .

entre 0 montante total de energia
hidrelétrica produzida por todos
0s participantes do MRE e
respectivas energias asseguradas.
Um GSF inferior a 1 significa

que a producao da geragao
hidrelétrica sera menor do que a
energia assegurada alocada e,
como tal, as empresas de energia
hidrelétrica estariam expostas ao
mercado de curto prazo.
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Risco hidrologico e MBRE ~ Q-«+----..,

Todas as geradoras hidrelétricas com

despacho centralizado sdo membros

compulsorios do MRE — as PCHs

podem aderir a0 MRE mediante

determinadas condigdes. O MRE

transfere o excedente de producao

das plantas que produziram acima

de sua garantia fisica para membros

que registraram geracao abaixo

das respectivas garantias fisicas. As Afericdo se alguma O—

transferéncias de energia no ambito geradora produziu

do MRE sao remuneradas por meio volumes acima ou abaixo

da “Tarifa de Energia de Otimizagao de sua garantia fisica.

(TEO)”, que cobre os custos médios

de operacao e manutencao das usinas

hidrelétricas. Se, apds a terceira etapa, todos os
membros atingirem seus niveis de

Afericao se a producéo total
liquida dentro do MRE alcanca os
niveis totais de garantia fisica de
todos os membros.

.
.

As geradoras que tenham produzido
acima de seus respectivos niveis
de garantia fisica transferem
compulsoriamente o adicional de
energia as que tenham gerado abaixo
da garantia fisica. A alocacao desse
04 adicional é realizada, primeiramente,
entre as geradoras dentro de um

No MRE, o saldo da energia é alocado
a partir de um processo desenvolvido
em quatro etapas:
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energia assegurada e houver saldo
de energia produzida, o adicional
da geracao liquida, designada

de Energia Secundéria, deve ser
alocado entre os geradores dos
diferentes submercados. Se ainda
assim todos os membros do MRE
n&o tiverem atingido seus niveis
de energia assegurada, a energia
faltante sera comprada pelos
membros do MRE ao PLD.

mesmo submercado? e, depois, entre
os diferentes submercados, de forma
a assegurar que todos os membros
do MRE atinjam seus respectivos
niveis de garantia fisica.

2 Sao quatro submercados brasileiros: Sudeste e Centro-
Qeste (SE/CO); Sul (S); Nordeste (NE); Norte (N).




Repactuacao do risco hidroldgico

A Leino 13.203, de 08.12.2015,
dispbs sobre a repactuacao do

risco hidrolégico de geracao de
energia elétrica relativo a energia
contratada nos ambitos do ACR e
ACL, mediante pagamento de prémio
de risco pelos geradores em favor
dos consumidores. As regras da
repactuacao estabelecem opcdes de
escolha do nivel de risco hidroldgico
a ser assumido pelos geradores, 0s
quais, em contrapartida, assumem

0 compromisso de pagar um

prémio de risco definido pela Aneel
ao longo do prazo do contrato de
venda de energia. Tal mecanismo de
contratacdo possibilita a limitacao da
exposicao financeira dos geradores
hidrelétricos na CCEE. A Companhia,
em dezembro de 2015, optou

por aderir a repactuacéo do risco
hidrologico de usinas cuja energia

foi comercializada no Ambiente

de Contratacdo Regulada. Assim,
1.344,51 MW médios de energia
contratada no ACR estéo protegidos
de impactos superiores, em média,
a 7,5% de deficit de geracao

hidrelétrica. Adicionalmente, as Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda,

cujas concessdes foram adquiridas
em 2017, possuem parcela de 70%
de suas capacidades comerciais

(ou 377,4 MW médios) imunes a
exposicao ao GSF.

Desde 2017, a lei mitiga o GSF
resultante da Geracao Fora da Ordem
de Mérito (GFOM), bem como dos
volumes de energia importados de
paises vizinhos. De acordo com a
legislacao, o GFOM deve ser pago
no PLD vigente menos um custo

de oportunidade (R$ 108/MWh em
2017). No entanto, a regulamentacao
que define os montantes elegiveis

de geracao hidrelétrica deslocada

a serem recuperados ainda nao foi
finalizada.

Sazonalizacdo de energia

As geradoras hidrelétricas podem, no
inicio de cada ano, declarar quanto

de sua capacidade comercial sera
vendida em cada um dos meses do
ano. A distribuicdo dos recursos ao
longo do periodo deve considerar
inclusive os contextos hidrologicos
regionais. Por exemplo: uma empresa
que possui usinas hidrelétricas apenas
na Regiao Sul do Pais vai preferir
adequar a sua sazonalizacao de modo
a vender mais energia Nnos meses
historicamente mais chuvosos na
regido, e menos Nos meses em que ha
a previsao de menor afluéncia.
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INFLUENCIA DA HIDROLOGIA NO
DESEMPENHO DO SETOR EM 2017

O cenario hidrologico de 2017 foi
ainda mais restritivo que em 20186,
em termos de oferta de energia
hidrelétrica. Com excecao do
Subsistema Norte, que encerrou o
ano com niveis de armazenamento
dos reservatorios das hidrelétricas
levemente superiores aos
apresentados em janeiro, os demais
subsistemas chegaram ao final de
dezembro em condicbes ainda piores
que as enfrentadas no inicio do ano.

Essa baixa oferta de energia
hidrelétrica, associada a uma
retomada no consumo de energia
elétrica, acabaram fazendo com que
o Preco de Liquidacao das Diferencas
(PLD) ficasse consideravelmente
maior que no ano anterior. No
segundo semestre (considerado o
“periodo seco”) de 2017, em especial,
o PLD chegou a atingir o seu valor-
teto simultaneamente em todos os
submercados por oito semanas
consecutivas.

Conforme boletim informativo da
CCEE de janeiro de 2018, o GSF

em 2017 foi de 79,7 %, inferior aos
87,1% registrados em 2016 e 84,3%
de 2015.
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Perfil do portfdlio da Companhia

Os recursos disponiveis no portfélio
Vversus a energia comercializada da
ENGIE Brasil Energia ao final de 2017
pode ser analisada no balanco de
energia, a seguir.

Balanco de Energia
(MW Médios)

5.413

5.208 5.092 5.094 5.019

3.786
3.276

2.851

5.166
4.700
|4566 ‘ | ‘ 4.306

2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Recursos comerciais (geragao + compras)

@ Energia vendida em 31.12.2017



Como os ultimos anos tém resultado
em GSF, a Companhia adaptou
sensivelmente sua estratégia
comercial, especialmente a de

curto prazo. No quadro a seguir,
estao discriminados 0s percentuais
histéricos de energia vendida para o
ano subsequente ao analisado. Ao
final de 2014, a Companhia tinha
97,7% da energia referente ao ano
de 2015 ja comercializada. Em 2017,
esse valor foi de 88,4%, ou seja, ha
um maior nivel de descontratacao
como forma de protecao,
especialmente contra o GSF.

Percentual de energia do
portfolio vendida no ano
seguinte (N+1)

Ano | Total
2014 97,7%
2015 96,7%
2016 90,4%
2017 88,4%

Diversificacdo dos clientes

A diversificagdo da carteira de clientes, composta por empresas de diferentes
portes e setores, favorece a compensacao de efeitos decorrentes de
conjunturas negativas em determinados segmentos, reduzindo riscos de queda
de receita. Acompanhando a dindmica do mercado livre, em 2017 a Companhia
passou a oferecer novas modalidades de contratagao, o que favorece a
interacao com clientes de diferentes perfis. Nesse sentido, foram intensificadas
as negociacdes com varejistas de médio porte, por exemplo.

Diversificacao do portfélio de clientes
(em 31.12.2017)

11,3%
10,4%
9,0%
7,90/0 8,40/0
7.0% 6,6%
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GESTAO
DAS OPERACOES

ualidade, meio ambiente, saude e seguranca no trabalho, responsabilidade social e gestdo da energia constituem as cinco dimensdes abrangidas pelo Sistema

Integrado de Gestéo (SIG), adotado em todos os empreendimentos operados pela ENGIE Brasil Energia. Em 2017, das 31 usinas em operacao, 12 eram
certificadas segundo as normas NBR ISO 9001 (qualidade), NBR ISO 14001 (meio ambiente) e NBR OHSAS 18001 (Saude e Seguranca no Trabalho). Adicionalmente,
o0 Complexo Termelétrico Jorge Lacerda mantém o certificado segundo a norma NBR ISO 50001, relativa a Eficiéncia Energética.

Dessa forma, o percentual de capacidade instalada certificada é de 84,8%.

Durante 2018, serdo conduzidos os processos de certificacdo das Usinas Hidrelétricas Jaguara e Miranda, que ja possuiam certificacdes quando operadas pelo antigo
operador, ampliando assim o percentual de capacidade certificada da Companhia.

DESEMPENHO DAS OPERA(;()ES [ Y _ o .
Disponibilidade das usinas,

Essenciais a gestao da qualidade, confiabilidade, disponibilidade e excluidas as paradas programadas Q- eseseseereresnerecaennaneanen., .
seguranca do parque gerador sdo aspectos mensurados pela Companhia : :
por meio do indicador de disponibilidade interna das usinas. Tal indicador 98.5% 95.99, 97.2%
considera a capacidade de fornecimento de energia das instalagbes e as : 99,0% 98,1% 88,4% 96.6% ’ 97.4% g5 9o
horas de indisponibilidade intempestiva e urgente das unidades geradoras. : 87,2% ‘ 90,9% -7
Em 2017, excluindo as paradas programadas, as usinas atingiram : 70.0%
disponibilidade de 95,2%, sendo 98,1% nas usinas hidrelétricas, 76,0% :
nas termelétricas € 90,9% nas usinas de fontes complementares. Se
consideradas as paradas programadas, a disponibilidade foi de 88,8%, :
sendo 93,7% nas usinas hidrelétricas, 55,8% nas termelétricas e 82,0% nas
usinas de fontes complementares. m @ 2015

® 2016

® 2017

Hidrelétricas Termelétricas Complementares  Consolidado

. ®
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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A reducéao da disponibilidade das usinas em 2017, na comparagédo com o

ano anterior, deve-se principalmente a ocorréncia de um curto-circuito no
transformador de excitacéo da Unidade 2 da Usina Hidrelétrica Sao Salvador, do
desprendimento do cone da turbina da Unidade 2 da Usina Hidrelétrica Passo
Fundo e da vibragdo excessiva no mancal 2 da Unidade 2 da Usina Termelétrica
Jorge Lacerda A, que se estendeu durante todo o segundo trimestre. Todas as
ocorréncias mencionadas estavam sanadas ao final do ano.

A producéo total de energia elétrica alcancou, em 2017, 36.335 GWh (4.148 MW

médios), reducao de 18,3% (MW médios) em relacao ao ano anterior. Desse total,
as hidrelétricas foram responsaveis por 30.425 GWh (3.473 MW médios), reducao
de 20,9%; as termelétricas, por 4.204 GWh (480 MW médios), reducao de 9,4%;

e as usinas complementares, por 1.706 GWh (195 MW médios), representando

aumento de 14,3%. m

Geracéao de Energia Elétrica

(MW médios)
5.436
5.077
1 70 170 4.148
195
480
@ Hidrelétricas
@ Termelétricas
4.534 4.379 3.473
@ Complementares
............................................................................ .—.:
2015 2016 2017
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Nas usinas hidrelétricas a geracao verificada em 2017 foi inferior a registrada
em 2016, devido a menor disponibilidade dos recursos hidricos nas respectivas
bacias hidrograficas. A geracao termelétrica também registrou queda em
comparacao ao ano anterior, devido, principalmente, ao descomissionamento
da Usina Termelétrica Charqueadas e a reducao de despacho da Usina
Termelétrica William Arjona. Ja o aumento da geragdo das usinas
complementares foi motivado, especialmente, pela entrada em operacao das
Usinas Edlicas Cacimbas, Estrela e Ouro Verde, entre dezembro de 2016 e abril
de 2017, além do incremento da geracédo da Usina de Co-geracao Lages.

Eficiéncia média nas usinas termelétricas m

Valor de
referéncia
Aneel (RN 500

Combustivel
principal

Eficiéncia
média (%)

Poténcia

Usina /Unidade Instalada (MW)

UTLA 1 100 24,44 Carvao 30

Complexo UTLA 2 132 29,97 Carvao 30

Termelétrico UTLB 262 28,77 Carvao 35
Jorge Lacerda UTLC 33,35 Carvéo

I I T T T

Cabe destacar que um aumento da geragao hidrelétrica da Companhia nao resulta
necessariamente em melhoria de seu desempenho econdmico-financeiro. Da
mesma maneira, uma reducao desse tipo de geracéo néo implica obrigatoriamente
deterioracéo do desempenho econdmico-financeiro. Isso se deve a aplicacéo

do Mecanismo de Realocacao de Energia (MRE), que compartilha os riscos
hidrolégicos inerentes a geracao hidrelétrica entre seus participantes.

Em relacao a geragéo termelétrica da Companhia, seu aumento pode reduzir
(em razéo do nivel de contratacao da Companhia) a exposicao ao Preco de
Liquidacao das Diferencas (PLD), sendo o inverso também verdadeiro, mantidas
as outras variaveis.



.

MobERNIzAGAO DA UsINA HIDRELETRICA
SaLto OsoRio

Apds modernizagao das Usinas Hidrelétricas Salto Santiago
e Passo Fundo, 2018 sera o ano da modernizagao da
Usina Salto Osorio, no Parana. Em operagéo desde 1976,
o0 empreendimento passara por uma ampla melhoria
estrutural e tecnoldgica, que contribuira para a extensao de
sua vida Util nos padrdes operacionais desejados, além da
possibilidade de aumentar a garantia fisica da Usina.
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Operacéo remota o.......................................................--"

Em 2017, a Companhia avancou nas atividades de operacao remota do parque
gerador, por meio do Centro de Operacao da Geracao (COG), instalado na sede
da Companhia, em Floriandpolis (SC). Projetada com foco em digitalizacao e
exceléncia operacional, a infraestrutura do COG inclui recursos tecnoldgicos
altamente sofisticados, que permitem o monitoramento em tempo real e
asseguram a confiabilidade do sistema. Ao final do ano, sete usinas eram
controladas a partir do COG. Seguindo o planejamento corporativo, outras seis
devem ser integradas ao Centro entre 2018 € 2019.
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®

Usinas operadas via COG
(Em 31.12.2017)

6

®

Planejamento para operacao remota
entre 2018 e inicio de 2019

Florianépolis - SC

COG

Capacidade Capacidade
Instalada (MW) Instalada (MW)
Usinas & Usinas B
01 Usina Hidrelétrica Ponte de Pedra 176,1 08 Complexo Edlico Campo Largo —fase | 326,7
Pequena Central Hidrelétrica José ’
02 o Pocha 23,7 09 Complexo Edlico Umburanas —fase|  360,0
03 Pequena Central Hidrelétrica Rondondpolis 26,6 10 Usina Hidelétrica Jaguara 424,0
04 Usina Hidrelétrica Cana Brava 450,0 ' ) ) .
’ 11 Usina Hidrelétrica Miranda 408,0
05 Usina Hidrelétrica Sao Salvador 2432 e Hidreietrica ire
06 Usina Hidrelétrica Passo Fundo 226,0 12 Complexo Edlico Trairi Lo
07 Usina Fotovoltaica Asst V 30,0 13 Complexo Edlico Santa Ménica 97,2
TOTAL 1.175,6 MW ToTAL 1.731,3 MW




Revisao de garantia fisica das usinas hidrelétricas

A garantia fisica define a quantidade tém como objetivo adequar as :
maxima de energia que uma usina garantias fisicas de todas as usinas : Usinas Capacidade _ Capacidade | Garantia | Garantia |
. A ~ . ) L. instalada |Propriedade| instalada |[fisica propria|fisica prépria| Diferenca
pode comercializar €, no caso em decorréncia das evolucdes do ¢ Hidrelétricas total (MW)
das hidrelétricas, sua cota de Sistema, seja por aprimoramentos  :

. ~ . ~ . i 0, o
participacdo no Mecanismo de em sua representacao, Novos : || sliesendkgy | 142000 1007 U520 e IR abs
Realocacao de Energia (MRE). Os modelos computacionais, : 2 Ita 1.450,0 69,0% 1.126,9 544,2 564,7 20,5
critérios para o calculo da garantia disponibilidade de dados ou outros 3 Salto Osdrio 1.078,0 100% 1.078,0 522,0 502,6 -19,4
fisica do sistema e o rateio entre os parametros (averséo a risco e custo : 4  CanaBrava 450,0 100% 450,0 273,5 260,8 -12,7
equipamentos estao previstos em de deficit, por exemplo). : 5  Estreito 1.087,0 40,1% 435,6 256,9 256,9 0,0
regulamentacgao especifica. : 6 Jaguara 424,0 100,0% 424,0 341,0 341,0 0,0

A Portaria do Ministério de Minase ¢ 7 \jranda 408,0 100,0% 408,0 198,2 198,2 0,0
. L o . :
Conformg a Ie/g@lagao wgepte, Energlla n°178, de 3 (NJIe maio de 2017, : 8  Machadinho 11400 19,3% 403.9 147.0 165,3 181
as gar,ar?tlas fisicas das usinas promulgou uma revisao (orgllnarla), com: T R pre— s e 148.2 29
hidrelétricas devem ser revistas a efeito a partir de 1° de janeiro de 2018.
. . L : . : 10  Passo Fundo 226,0 100% 226,0 119,0 113,1 -5,9
cada cinco anos (revisao ordinaria) O impacto sobre as usinas da ENGIE  : Ponto e Pod e o0 e 1 1336
ou na ocorréncia de fatos relevantes Brasil Energia, a partir dessa data, é ~ : onte de Pedra K oo Kl L
(revisdo extraordinaria). As revisdes demonstrado no quadro a seguir. : - 81023 | | 63917 | 34417 | 34177 m

.
Oocooooooooooo--ooooooooooooooooooooccoooooo.ooooooooooooooooooooocccooooo-ooooooo----oooooO'

Conforme demonstrado, a revisao afetou negativamente o montante da garantia fisica da Companhia. No entanto, a reducéo aplicada as demais usinas do Sistema
Interligado Nacional (SIN) foi proporcionalmente maior que a atribuida as Usinas da ENGIE Brasil Energia, gerando um aumento percentual da participacao da geragéo

da Companhia no MRE e no sistema elétrico como um todo.
’,\J)
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GESTAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

CENARIO MACROECONOMICO

pos dois anos consecutivos

de desaceleracao, a economia
brasileira deu sinais de retomada em
2017. Embora modestos, tais sinais
indicam potencial para um ambiente
mais favoravel aos negdcios Nos anos
seguintes. O Produto Interno Bruto
(PIB) apresentou alta de 1,0% —
contra -3,5% em 2016 — totalizando

R$ 6,6 trilndes no acumulado do ano'.

Responsavel por cerca de 65% do
PIB, o consumo das familias voltou

a crescer no segundo trimestre do
ano, registrando a primeira alta desde
o final de 2014. Entre os fatores que
contribuiram para o0 aquecimento do
consumo esta a queda da inflagéo.

O Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) fechou 2017 em 2,95%
— ante 6,29% registrado no ano
anterior'. A queda dos juros também
favoreceu a melhoria do cenario. Ao
longo do ano, a taxa Selic passou

de 12,9% para 7,4% — seu menor
patamar historico.

O deficit primario acumulado do
Governo Federal foi de R$ 124,4 bilhGes,
ou 1,9% do PIB — o quarto ano
seguido de deficit nas contas publicas,
0 que representa um consideravel
desequilibrio entre receitas e despesas
publicas. Em 2016, o resultado havia
sido negativo em R$154,3 bilhces
(2,4% do PIB). O deficit em transagdes
correntes no ano foi de U$ 9,762
bilhdes de ddlares, equivalente a
0,48% do PIB. Apesar de negativo,

foi o melhor resultado em 10 anos. O
resultado foi impactado positivamente
pela balanga comercial, tanto pelo
aumento do volume transacionado
quanto por precos mais favoraveis

de algumas commodities de peso na
pauta brasileira, como minério de ferro
e petroleo. O dolar comercial registrou
alta de 1,99% no ano, cotado a

R$ 3,314 na venda?.

Apobs trés anos de queda, a producao
industrial encerrou 2017 com
crescimento de 2,5% — a maior

@ PRl Relatorio de Sustentabilidade | Desempenho

alta de desempenho desde 2010".
No ano anterior, 0 recuo registrado
foi de 6,5%. Apesar da retomada,

0 desemprego ainda atingia 12,6
milhdes de brasileiros no ultimo
trimestre do ano, taxa de 12%,
praticamente estavel em relacao ao
ano anterior. O leve incremento do
nivel de ocupacgéo esta relacionado
ao aumento do trabalho informal, de
modo que a geracao de postos de
trabalho se deu em funcdes de menor
qualificagao.’

1 Fonte: IBGE

2 Fonte: Banco Central do Brasil (Bacen)




SETOR ELETRICO

gradual aquecimento da

atividade econémica ampliou
sensivelmente a demanda por
energia elétrica ao longo de 2017.
Em comparacao a 2016, a variacao
no consumo foi de 0,8% (463.948
GWh em 2017 contra 460.078 GWh
do ano anterior).?

O consumo industrial de eletricidade
fechou o ano em 165.883 GWh,

alta de 1,3% frente a 2016, apos
duas quedas consecutivas nos

anos anteriores. Destaque para

os ramos extrativo e alimenticio,
que registraram crescimento, em
comparagcao com o ano anterior, de
4,9% e 3,6% respectivamente.?

O consumo residencial contribuiu
com 133.904 GWh no ano, alta de
0,8% frente a 2016. As regides Sul

e Centro Oeste foram as Unicas a
apresentar crescimento significativo
nessa classe de consumo, com
aumento de 2,2% e 3,0% em relacéo
ao ano anterior. As demais regides
apresentaram dados de consumo
muito préoximos aos do ano anterior. 3

Na classe comercial, o crescimento
anual foi de 0,3%, com 88.129 GWh.
Destaque positivo para as regides
Sul e Centro Oeste, que, assim
como na classe residencial, foram
as unicas a apresentar crescimento
significativo, de 1,9% e 1,8%
respectivamente.?

E importante destacar que, assim
como em 2016, houve aumento
significativo da carga destinada

aos consumidores livres. Foram
145,5 TWh, aumento de 18,4%

em comparagao com 2016, ano

em que o crescimento frente a

2015 foi de 6,8%, confirmando o
forte movimento de migracao a
essa classe de consumo. A carga
destinada aos consumidores cativos
foi de 318,4 TWh, queda de 5,6% em
comparacado com 2016.3

Em outra frente, a da geracao
distribuida, o Brasil passou a marca
de 10 mil sistemas de energia

solar conectados a rede elétrica,

de acordo com a Aneel. Trata-

se de um grande salto quando

comparada a situacédo de 2012,
por exemplo, quando havia apenas
um sistema existente. Ainda assim,
esse resultado se encontra muito
aquém do potencial do Pais. A
Agéncia estima que em 2024 seréo
1,2 milhdo de brasileiros gerando
sua propria energia. Assim, a
expectativa € que a expansao siga
avancando exponencialmente nos
proximos anos.

3 Fonte: EPE - Empresa de Pesquisa Energética



DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DA COMPANHIA

Receita Operacional Liquida

A receita operacional liquida passou de R$ 6.442,4 milhdes em 2016 para
R$ 7.010,0 milhdes em 2017, ou seja, elevagdo de R$ 567,6 milhdes, equivalente
a 8,8%. Esse aumento decorreu essencialmente das seguintes combinagoes:

e R$ 350,4 milhdes pelo aumento da receita nas operagdes realizadas no
mercado de curto prazo, em especial as na CCEE;

e R$ 165,1 milhdes devido ao maior volume de venda de energia, parcialmente
atenuada por ligeira queda do preco médio de venda para comercializadoras
e consumidores livres; e

e R$ 47,9 milhdes por registro de receita resultante da operagao das Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda.

Evolucéo da receita operacional liquida

(R$ milhoes)
350 165 48 5 7.010
6.442 - - e e
_______ >
8%

ROL CCEE Preco Rem. Ativo Outras ROL
2016 e volume financeiro 2017

Ebitda e Margem Ebitda

Refletindo os efeitos mencionados
anteriormente, no ano de 2017, o
Ebitda aumentou R$ 343,9 milhdes
(10,8%), passando de R$ 3.175,6
milndes em 2016 para R$ 3.519,5
milhdes em 2017. A margem
Ebitda em 2017 atingiu 50,2%,
representando aumento de 0,9 p.p.
em comparagéo com 2016.

Ebitda* (R$ milhdes) € Margem Ebitda

3.519,5
31146 31756

* Ebitda representa lucro liquido + Imposto de Renda e Con-
' tribuicdo Social + despesas financeiras, liquidas +
depreciagao e amortizagéo.

2015 2016 2017



As elevacdes dos indicadores
decorreram, principalmente, da
combinacao dos seguintes fatores:

e variagao positiva de R$ 172,6

milhdes nas operacdes realizadas
no mercado de curto prazo — em

resultado positivo na alienacéao de
investimentos de R$ 56,9 milhdes;

registro de R$ 47,9 milndes na
receita operacional das Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda
em 2017;

acréscimo de R$ 102,7 milhdes
nas compras de energia para
revenda; e

aumento de R$ 12,9 milhdes
dos demais custos e despesas
operacionais.

especial as realizadas no ambito
da CCEE; e acréscimo de R$ 26,1 milhdes nos
encargos de uso de rede;
e aumento de R$ 165,1 milhdes na
combinacao de preco e volume de e ¢levacgado de R$ 30,5 milhdes no
energia contratada; custo de combustivel;

e queda de R$ 73,6 milhdes nos
custos com royalties;

Evolucao do Ebitda
(R$ milhdes)

4 s @ 29) Sl 109 1y ss0
. [ _— I

Ebitda Curto prazo/ Preco e Royalties Resultado Rem. e var. Encargos Combustivel Compras Outros Ebitda
2016 CCEE’ volume energia alienacéao de monetaria de de uso para 2017
contratada investimentos ativos financeiros  da rede revenda

1 - Considera o efeito combinado de variagdes de receita e despesa.
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Lucro liquido

O lucro liquido passou de R$ 1.548,3 milhdes em 2016 para R$ 2.004,6 milhdes
em 2017, um incremento de R$ 456,3 milhdes, que corresponde a 29,5%. Tal
variagéo decorreu, principalmente, dos seguintes fatores:

aumento de R$ 343,9 milhdes no Ebitda;

e elevacdo de R$ 128,1 milhdes das receitas financeiras liquidas;

e reducéo do impairment de ativos de R$ 102,5 milhdes;

e crescimento de R$ 18,7 milhdes da depreciacéo e amortizac&o;

e aumento de R$ 100,4 milhdes do imposto de renda e da contribuigdo social; e

e diminuicéo do resultado negativo de equivaléncia patrimonial de R$ 0,9 milh&o.

Evolugéo do lucro liquido

(R$ milhdes)
128 103 (19) (100) 1

344 . || . _

2.005
15 ||
______ y
i

Lucro Ebitda CCEE Impair-  Depreci- IRe Equiva- Lucro
liquido ment céo CSLL Iéncia pa- liquido
2016 trimonial 2017
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Valor adicionado m

O Valor Adicionado Total (VAT) de
2017 foi de R$ 4.454 milhoes,

um aumento de R$ 254,3 milhdes
(ou 6,1%) se comparado ao
registrado em 2016. Tal montante,
que representa o valor criado pela
Companhia no ambito de uma
visdo global de desempenho, foi
distribuido entre os stakeholders
conforme apresenta o grafico

a sequir.

Distribuigéo do Valor Adicionado

(%)

0,8%
Retido 39’50/0
9,3% Governo
Terceiros 6,20/0
Colaboradores (as)

44,2%

Acionistas

Informagdes detalhadas sobre a
composicéo de cada resultado da
Companhia, bem como em relacéo
ao contexto em que foram obtidos,
podem ser encontradas no Relatério
de Administragéo 2017 (cligue aqui).



http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/investidores/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras

SINTESE - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Variacao 2017/2016

Ativo total 15.289,4 14.419,7 19.568,5 35,7%
Patrimoénio liquido 6.642,1 6.614,4 6.834,7 3,3%
Receita operacional liquida 6.512,0 6.442,4 7.010,0 8,8%
Lucro bruto 2.708,9 2.740,9 3.006,0 9,7%
Resultado de servigo (Ebit ou Lajir) 2.5083,8 2.421,6 2.850,2 17,7%
Lucro operacional 2.0338,2 2.066,7 2.623,4 26,9%
Lucro liquido 1.501,3 1.548,3 2.004,6 29,5%
Ebitda (Lajida) @ 3.114,6 3.175,6 3.519,5 10,8%
Financeiros RS miboes) | | ./ | |

Divida total .(erijréstilmols, financiamgntos, debéntures e 3.758.4 3.088,7 6.738.2 118,2%
notas promissorias, liquidos dos efeitos do hedge)

Caixa e equivalentes de caixa e depdsitos vinculados 2.543,6 1.995,5 2.155,6 8,0%
Divida liquida 1.214,8 1.093,2 4.582,6 319,2%
Roce © (%) 23,1 21,9 18,0 -3,9 p.p.
Divida bruta/Ebitda (Lajida) 1,2 1,0 1,9 0,9 p.p.
Divida liquida/Ebitda (Lajida) 0,4 0,3 1,3 1,0 p.p.
Participagao do capital de terceiros sobre o ativo total (%) 56,6 541 65,1 11,0 p.p.
Margem operacional (%) 31,2 32,1 37,4 5,3 p.p.
Margem liquida (%) 23,1 24,0 28,6 4,6 p.p.

Aoes | | |\ |

Lucro liquido por agéo (R$) 2,3000 2,3720 3,0710 29,5%
Preco médio da agéo “ — ON (R$) 31,72 35,99 33,91 -5,8%
Dividendos por agéo (R$) 1,2789 2,2786 3,0643 34,5%
Salarios e beneficios de empregados 292,3 297,5 2771 -6,9%
Pagamentos ao governo (por pais) 1.858,7 1.814,5 1.759,4 -3,0%

(1) Ebit (Lajir) = lucro operacional + resultado financeiro;

(2) Ebitda (Lajida) = lucro liquido + imposto de renda e contribui¢do social + despesas financeiras, liquidas + depreciagdo e amortizagdo + provisdo para redugao ao valor recuperavel (impairment);
(8) Roce (retorno sobre o capital empregado) = resultado do servigo/ativo ndo circulante; e

(4) Média simples dos precos médios didrios, ajustados a dividendos.
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Endividamento

Em 31 de dezembro de 2017, a divida :
bruta total consolidada, representada protegidos por operacdes de Composicao da divida bruta Q-«««ceeceeeecees :
principalmente por empréstimos, swap, destinados principalmente (R$ milhdes)
financiamentos, debéntures e notas ao refinanciamento de dividas 6.738,2
promissorias, liquida dos efeitos e a implementacao do plano
de operacdes de hedge, totalizava de negocios da Companhia —
R$ 6.738,2 milhdes — aumento de substancialmente, aporte de
118,2% (R$ 3.649,5 milndes) quando capital nas controladas Jaguara
comparada a posicdo na mesmadata : e Miranda para o pagamento 3.758,4
do ano anterior.  eceeeeereereriniinnine g da bonificacéo pela outorga das 3.088,7
concessoes, no valor de
A variagado no endividamento da R$ 1.630,9 milhdes;
Companhia esté relacionada,
principalmente, a combinacao das e geracgdo de R$ 336,4 milhdes em
seguintes ocorréncias registradas encargos incorridos a serem pagos

em 2017: e variagao monetaria;

2015 2016 2017

saques no Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico

e Social (BNDES) e em seus
agentes financeiros no valor total
acumulado de R$ 320,5 milhdes,
destinados aos investimentos para
modernizacao da Usina Hidrelétrica
Salto Santiago, bem como para a
construgao do Complexo Edlico
Santa Mbnica;

notas promissorias para pagamento
das concessdes das Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda no
valor de R$ 2.096,1 milhdes;

contratacdo de empréstimos,

R$ 749,2 milhdes em amortizacdes
de empréstimos, financiamentos e
debéntures, dos quais, R$ 256, 1
milhdes referem-se a liquidacao
antecipada dos financiamentos da
Usina Hidrelétrica Sao Salvador e
do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda junto a bancos de repasse
do BNDES; e

R$ 13,0 milhdes em transferéncia
de financiamentos de subsidiarias
reclassificadas para ativo mantido
para venda.
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Cronograma de vencimento da divida
(R$ milhdes)

3.067

1.119

997
556
260 . 261 . 302 ' 176

2018 2019 2020 2021 2022 2023 de 2024 de 2029
até 2028 até 2033



Ao final de 2017, o custo médio Divida liquida

ponderado nominal da divida foi (R$ milhdes)

de 8,1% — ao fim de 2016, era de

10,5%. | | | | Var. %

31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 2017/ 2016

s o Divida bruta 4.247,2 3.088,7 6.756,4 118,7

CompOS|an da divida Resultado de opera¢des com derivativos (488,8) 0,0 (18,2) 0,0

(em 31.12.2017) Depdositos vinculados ao servigo da divida (146,8) (180,2) (225,5) 25,2

Caixa e equwalentes de caixa (2.396,9) (1.815,3) (1.930,1)

m

INVESTIMENTOS ) eerrerreerrenreneenntittiutiutitiietiutittietintittentieteteentsntoetcontontsenconcsnscescensonscns e, .

Em 2017, a Companhia investiu R$ 5.538,1 milhdes. Desse total, R$ 3.531,0
milhdes foram destinados a aquisicao das concessdes das Usinas Hidrelétricas
Jaguara e Miranda e mais R$ 4,0 milhdes de custos de desenvolvimento desses
projetos. Outros R$ 1.976,2 milhdes foram aplicados na construgdo, manutengao
e revitalizagdo do parque gerador, com a seguinte distribuicéo:

e R$ 1.738,3 milhdes na construcéo dos Complexos Edlicas Santa Monica,
Campo Largo e Umburanas, da Usina Termelétrica Pampa Sul e da Central

Em 31 de dezembro de 2017, a Fotovoltaica Assu V,

divida liquida” da Companhia era de

R$ 4.582,6 milhdes, aumento de e R$ 171,5 milhdes nas obras na manutengdo do parque gerador; e

319,2% em relacdo ao registrado ao

final de 2016. e R$ 66,4 milhdes na modernizacéo da Usina Hidrelétrica Salto Santiago.

7 Divida total menos resultado de operagdes com deriva- . .. .

tivos, depdsitos vinculados & garantia do pagamento dos Em complemento, no ano de 2017 a Companhia adquiriu projetos no valor total

servicos da divida e caixa e equivalentes de caixa. d e R $ 26.9 milh des
y .
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Dividendos complementares propostos

O Conselho de Administracao da dezembro de 2017 no montante de equivalente a R$ 3,0642635985
ENGIE Brasil Energia aprovou, em R$ 636,8 milhdes (R$ 0,9755096548 por acado ou 100% do lucro liquido
reunido realizada em 22 de fevereiro por acao). distribuivel ajustado.

de 2018, a proposta de dividendos

complementares referentes ao O total de proventos relativos a

periodo de 1° de janeiro a 31 de 2017 atingiu R$ 2.000,2 milhdes,

3,06

Historico de distribuicao de dividendos
(payout) 519 2,37 2,26 2,28

1,52
1,34 143 1,28

100% 100% 100%

100%

100%

@ Dividendo por Agéo (R$)
@ Payout’
0 Divident Yielc?

55%

(]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Considera o lucro liquido ajustado do exercicio.
2 Baseado no prego de fechamento ponderado por volume das agdes ON no periodo.

O Estatuto Social da
Companhia estabelece
distribuicao de dividendos
em valor nao inferior a 30%
do lucro liquido ajustado.
No entanto, a Administracao
vai além, e se compromete a
distribuir no minimo 55% do
lucro liquido ajustado.
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MERCADO
DE CAPITAIS

As acoes da Companhia séo
negociadas na Bolsa brasileira
sob codigo EGIES (100% acdes
ordinarias). Além disso, a Companhia
possui American Depositary Receipts
(ADRs) Nivel | negociados no mercado
de balcao norte-americano Over-The-
Counter (OTC) sob codigo EGIEY,
tendo a relagéo de um ADR para cada
acao ordinaria.

A presenga no Novo Mercado
—0 mais alto nivel de governanca
corporativa da B3 —amplia os

direitos dos acionistas e assegura a
qualidade das informacdes divulgadas
acerca dos negocios. Durante o

ano de 2017 foi aprovado 0 novo
regulamento desse segmento de
listagem. A ENGIE Brasil Energia
votou favoravelmente a totalidade das
alteracdes propostas no regulamento,
por entender como relevantes

0S avangos nos aspectos de
transparéncia, equidade, prestacao
de contas e responsabilidade
corporativa aplicaveis as empresas
listadas no segmento. As empresas

A seguir, s@o listados alguns dos indices dos quais a ENGIE Brasil Energia faz parte:

 indice Bovespa (Ibovespa)

e indice de Acoes com
Governanca Corporativa
Diferenciada (IGC)

e indice de Acdes com Tag Along
Diferenciado (ITAG)

e indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE)

ece

e indice de Energia Elétrica (IEE) :

e Vigeo Eiris EM 70

e FTSE4Good
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devem implementar as novas
exigéncias até o inicio de 2021,

€ aquelas que se sobrepdem as
regras ja estabelecidas anteriormente
passam a vigorar a partir de janeiro
de 2018. A Companhia, percebendo
que as novas exigéncias agregam
valor a suas praticas de gestao e
governanca, esta empreendendo
esforcos para implementacao das
mudangas com maior brevidade
possivel. Assim, um grupo de trabalho
ja foi composto e o planejamento e
estudo das acgdes ja estdo em curso.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
. .

. .
o
®ececcccccccccccscscsccccccsccscec®

Desempenho das acdes

No acumulado do ano, as agdes da
ENGIE Brasil Energia valorizaram
9,3%, ligeiramente abaixo do ganho
registrado no ano de 2016, que foi
de 9,9%. Ja o IEEX cresceu 10,0%
no acumulado de 2017, e o Ibovespa
obteve ganhos de 26,9%. A cotacao
alcangada pela EGIES no fim de

2017 foi R$ 35,51/aga0, conferindo a
Companhia valor de mercado de

R$ 23,2 bilhoes.

O volume médio de negociagéo atingiu
no ano R$ 31,0 milhdes, decréscimo
de 7,4% diante do alcancado em
2016, que foi de R$ 33,5 milhdes.



EGIE vs. Ibovespa vs. IEEX ©
(Base 100 - 31.12.2016)
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Ratings

Os ratings da Companhia foram
reafirmados em abril e setembro de
2017, sem qualquer alteragao em
relacéo a 2016.

Ibovespa

IEEX =— EGIE3

Agéncia Fitch Ratings
(em 31.12.2017)

Emissao | Classificacao

Rating Nacional AAA(bra)
Rating Internacional —

-2 . BBB
Emiss6es em moeda nacional
Rating Internacional —

B ) BB+
Emissbes em moeda estrangeira
Sexta emissao de debéntures AAA (bra)
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Como fato subsequente aos
divulgados neste Relatorio, cabe
destacar que a Agéncia Fitch Ratings,
em decorréncia do rebaixamento do
rating soberano para ‘BB-’, realizado
em fevereiro de 2018, rebaixou o
Rating Internacional de Longo Prazo
em moeda estrangeira da Companhia
para ‘BB’, com perspectiva estavel,
permanecendo assim um nivel acima
do rating soberano.
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MEio
AMBIENTE

A ENGIE BRrasiL ENERGIA

Tendo no respeito ao meio ambiente
um valor fundamental, a ENGIE
Brasil Energia adota como pratica a
identificacao de aspectos e impactos
ambientais decorrentes de suas
atividades, com base em programas

e agdes voltados a monitoramento e
controle.

Em complemento as atividades
realizadas para assegurar a
conformidade em relacéo a legislacao
ambiental vigente, a Companhia
desenvolve uma série de iniciativas
voluntarias com foco na conservacao
dos recursos naturais. A melhoria
continua da gestado ambiental tem
como pilar a certificacdo das usinas
conforme a norma NBR ISO 14001.
Ao final de 2017, 12 empreendimentos
eram certificados, sendo nove
hidrelétricas e trés termelétricas.
Juntas, ao final de 2017, as plantas
certificadas correspondiam a

84,8% da capacidade instalada da
Companhia e eram responsaveis por
95,2% da geracéo de energia liquida.

Todas as unidades certificadas
buscam cumprir metas anuais

de gestao relacionadas aos
aspectos e impactos ambientais
identificados como mais relevantes.
Dessa forma, 61 das 88 metas
ambientais estabelecidas para
2017 foram alcancadas e outras
oito tinham acgdes relacionadas em
andamento. As metas tém como
base indicadores de desempenho
ambiental especificos, monitorados
continuamente pela Companhia,
incluindo aspectos relacionados a
gestao da biodiversidade, consumo
de recursos naturais, descarte de
residuos e emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), entre outros.

@ P2l Relatorio de Sustentabilidade | Relagbes de valor
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Procedimentos s&o adotados para que todas as usinas

do parque gerador mantenham as autorizacoes e licencas
ambientais requeridas pelos 6érgaos competentes. Assim,
em 2017 foram renovadas as Licencas de Operacao (LO)

-------------

-----------------------------------------

Usina Termelétrica Ferrari:
emitida pela Companhia
Ambiental do Estado de Sao
Paulo (Cetesb) em 17/10/2017,
com validade até 17/10/2022.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------

Linha de Transmissao de
138 kV (PCH Engenheiro José
Gelazio da Rocha): emitida pela
Secretaria de Estado do Meio
Ambiente do Mato Grosso
(SEMA-MT), em 10/03/2017,
valida até 09/03/2020.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------

PCH Rondonoépolis: emitida
pela SEMA-MT em 01/09/2017,
com validade até 31/08/2022.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

dos seguintes empreendimentos:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Usina Hidrelétrica Ita: 32
renovagao, emitida pelo Instituto 3
Brasileiro do Meio Ambiente e dos :
Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama) em 03/08/2017, com
validade de 10 anos.

0
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------

sl Usina Hidrelétrica Ponte de

Pedra: renovacao da LO emitida
pelo Ibama em 02/05/2017,

: ¢ valida por cinco anos.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Status das metas ambientais, por Usina (em 31.12.2017)

Empreendimento | heD | Alcancadas | AED ST el i i i

P metas ¢ alcancadas lem andamentol Atendimento* animais. Em outra frente, equipes
Complexo da Companhia monitoram eventuais
Termelétrico Jorge 13 7 5 1 58,3 alteragdes no comportamento
Lacerda da fauna local ou do nUmero de
gona Horeletion 9 5 3 1 62,5 espécies e de individuos registrados
Usina Hidrelétrica 10 . ) 1 S ao Iong~o da mplantagap e
Estreito : operacéo do empreendimento, a
Usina Hidrelétrica Ita 8 6 1 1 85,7 fim de executar acdes que previnam
ﬁzzﬁa%'ﬁfc')et”ca 6 3 2 1 60.0 ou mitiguem os impactos.
Usina Hidrelétrica ; . . . 00 Além disso, esse monitoramento

Passo Fundo contribui com a coleta de dados
Usina Hidrelétrica 8 4 3 ’ 571 quantitativos e qualitativos para

Ponte de Pedra pesquisas cientificas.
Usina Hidrelétrica

- 8 7 1 0 87,5
S&o Salvador ) »
Usina Hidrelétrica Nos empreendlmentos em operagao,
L 10 7 2 1 77,8 . . . .
Salto Osério o0 monitoramento da biodiversidade
Usina Hidrelétrica 9 8 0 1 100,0

Salto Santiago

* Desconsidera as metas com agoes em andamento.

RESERVATORIOS

O montante total da area de
BiobpIVERSIDADE GRI 103-1; 103-2; 103-3 reservatorios sob gestao da
Programas de Conservac¢éo da ENGIE Brasil Energia é de
Ciente da influéncia que suas Fauna buscam garantir a seguranca 1.016,1 km?. Para efeitos
operacdes podem exercer dos animais que habitam cada comparativos, trata-se de uma
sobre a biodiversidade, a ENGIE regidao, reduzindo os impactos area maior que o territorio
Brasil Energia analisa os impactos negativos da supressao vegetal e de Singapura, por exemplo.
das suas operacdes, de modo a contribuindo para a manutencao Somam-se a esse montante
assegurar que medidas efetivas da biodiversidade local — no projeto as Areas de Preservacéo
de gestao sejam adotadas. de implantacdo de Assu V, por Permanente localizadas no
Nos projetos em implantacéo, exemplo, foram resgatados 3.447 Cntorno dos reservatorios.
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Distribuic&o dos £

empreendimentos por bioma* PAMPA

foi reforgado em 2017, com o avango
do projeto Matriz Biodiversidade,

que tem por objetivo identificar as
espécies de fauna e flora presentes
nas areas proximas as usinas. Inédito
no setor, o projeto abrange os seis
biomas brasileiros e contribuira para
a definicao de diretrizes de gestéao

e manejo ambiental, reforcando os

W
X

S

mecanismos de protecédo a espécies
e ecossistemas nas regioes onde a :
ENGIE Brasil Energia atua. :

(o)
Em setembro de 2017 foi concluida ‘ooooooocoooocoooooooocoofccoooo CERRADOI
a primeira etapa do trabalho, centrada &‘_Pfg 31 o
na elaboracao de um diagnostico, C AATINGA % Yo

seguido de uma avaliacao preliminar
do status de biodiversidade de 26
usinas operadas pela Companhia e
suas areas de influéncia, com base

MATA
o ATLANTICA

.
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

* Considera os 26 empreendimentos estudados no projeto
Matriz Biodiversidade.

®

em um detalhado levantamento Crmrressseeeee O Y% eeeeee
de estudos cientificos nacionais
e internacionais. Os estudos da Matriz Biodiversidade Distribuicao das UCs sobrepostas aos empreendimentos
também se dedicaram a identificar (area de projecao) por grupo e categoria
Na segunda fase, em planejamento, Unidades de Conservacao (UCs)
duas usinas serao objeto de proximas aos empreendimentos. Ao UCs por grupo e categoria | Ne° | Area (ha) | Area (%)
estudos-piloto de campo. A Ultima todo, foram identificadas 20 UCs total
etapa, prevista para 2019, consistira ou parcialmente inseridas na area de lﬂ
na validacdo da metodologia em influéncia das usinas. Metade dessas Estag&o Ecoldgica 2%
todas as usinas, com foco nas Unidades se sobrepdem as areas dos Parque 10 35.997 21,7%
possibilidades de atuacdo em empreendimentos (ou seja, dentro da Monumento Natural 1 18.019 10,8%
parceria com organizacdes locais. area de abrangéncia das usinas), das n
quais seis S&o caracterizadas como Area de Protecao Ambiental 6 111.606 67,2%

unidades de protegao integral.
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Reserva Particular do Patriménio Natural 2 154 0,1%



Destaques do projeto Matriz Biodiversidade

P T PRy 0% 53,4%

BIOMAS Gl

@ VEGETAGAO REMANESCENTE DO BIOMA

o

Os 26 empreendimentos
se distribuem

em 5 BIOMAS As unidades de diversidade bioldgica Todas as edlicas da ENGIE
Brasileiros com maior extensao geografica Brasil Energia estdo
localizadas no Unico bioma

MATRI Z

BIODIVERSIDADE

==
CNGie

CAATINGA €Xxclusivamente brasileiro

% 9 | $ SAVANA

1 Parametros
Analisados

8 Parametros
Incidentes

® &

BIOMAS REGIOES
FITOECOLOGICAS

AMAZONIA ;;‘ k 0% 51,2%

. G

VEGETAGAO REMANESCENTE DO BIOMA

Abrange maior diversidade
de fontes energéticas

do parque gerador
" ROTA CERRADO FEEEES

@ IXXTRRRRR PR P PP PR YRR PP PRI RTTTY @ )

Buice

0% 83,1% 100% 5 i M(I)GRATSORIA
¥ : NORDESTE o 0
{2 o ST £ e
FORMAGOES AREAS . S
VEGETACIONAIS  PRIORITARIAS VEGETACAO REMANESCENTE DO BIOMA | g $ SAVANA
% 4/‘7 Faz contato apenas
comaareadeentorno RS 0N
UNIDADES DE TERRAS da UHPP 3 0% 21,9%
CONSERVAGCAO  INDIGENAS AL -
IB& e O ROTA VEGETAGAO REMANESCENTE DO BIOMA
-@ 0% 35,5% BRASIL CENTRAL
IMPORTANTBIRD AVES « UHET . :
AND MIGRATORIAS - « UHCB Bioma mais desmatado
BIODIVERSITY - o UTMW do Brasil, concentra a
AREAS VEGETACAO REMANESCENTE DO BIOMA maior parte da poténcia
NAO INCIDENTES e &cTiL MATA instalada da Companhia
3 municipios do entorno ATLANTICA
- o~ da UTMW estéao da Py
o T £ lista dos 276 principais s 01
- t Brasil :
WETLANDS ~ PATRIMONIO PAMPA  desmatadores do Brasi FLORESTA OMBROFILA MISTA
MUNDIAL DA FLORESTA OMBROFILA DENSA
NESCO O 1 | & estere FLORESTA ESTACIONAL DECIDUAL

FLORESTA ESTACIONAL SEMIDECIDUAL
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6 das 9 REGIOES FITOECOLOGICAS do Brasil, além da ASPECTOS DA VEGETACAO
vegetacao de Restinga ocorrem no Parque Gerador da ENGIE Brasil Energia no Parque Gerador da Companhia

REGIOES
FITOECOLOGICAS

@

Grupos floristicos e formas
biolégicas caracteristicas
que se repetem no mesmo
clima e relevo

OMBROFILA MISTA

FLORESTA

PLY
Formacodes
mistas

43%
Formacodes
abertas

32%
Formacoes
florestais

FLORESTA
ESTACIONAL
DECIDUAL

UHET e UHCB, no Cerrado, sdo os Unicos empre-
endimentos em AREA DE TENSAO ECOLOGICA
(Contato entre 2 ou mais Regides Fitoecoldgicas).

S &l. D S S FLORESTA
— o o ST rheness ESTACIONAL FLORESTA
ESTEPE SEMIDECIDUAL OMBROFILA DENSA R
ettt -----.o-----.oo----ooo.--oooo.‘-!ooo.‘oooooooooooo..o...oooooooooooo.occoooot ---------------------- 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°

AREAS
PRIORITARIAS

©)

Ferramenta para direcionar

da biodiversidade (politicas
publicas, licenciamento,
unidades de conservagéo)

IMPORTANT BIRD 36 aves 2 aves
AND BIODIVERSITY -@ L
globalmente criticamente
19 EMPREENDIMENTOS % AREAS )
°\T,° ameacadas em perigo
PLV[eX] no seu entorno 11 &E.:U 2 7 @ G perg

UNIDADES DE
CONSERVACAO

@

Espacos territoriais,
incluindo seus recursos
naturais, criados para
preservar diferentes
populagdes, habitats
e ecossistemas

estratégias de conservagao

14 EMPREENDIMENTOS
estao sobrepostos a
17 AREAS PRIORITARIAS

lee fe

10 com alto % de sobreposicao.

2 1 1 10

i i——

0% 50% 100%

ACOES PRIORITARIAS mais citadas nas regides do parque gerador

Criacao de Unidades
de Conservagao

UETR e UEMU apresentam alta sobreposi¢cdo com

Considerando o entorno:
37 AREAS PRIORITARIAS
divididas em 4 classes de
Importancia Biologica

Extremamente Alta

|16
__13]
1

O Pouco Conhecida

Criagcao de Mosaicos e
Corredores Ecolégicos

eas Prioritarias diferentes

8 USO SUSTENTAVEL

Permitido uso
direto dos
recursos naturais

Area de Protecao
Ambiental das
Dunas da Lagoinha
CETR e CESM

UHIT tem contato com
3 Unidades de Protecao

Integral, 2 delas criadas

12 PROTEQAO INTEGRAL
Preservacéo e uso
restrito ao turismo,
pesquisa e educagao

Estacéo Ecologica

Rio dos Touros UHSS e UHSO

Monumento Natural das
Arvores Fossilizadas UHET

s
e apoiadas pela Companhia PLAUMANN

.
®e00cccccccc00000000000000000000000000 00°

AVES
MIGRATORIAS

©)

Documento estratégico
para o licenciamento
de empreendimentos

do setor energético, em

especial de usinas edlicas

12 EMPREENDIMENTOS 4 EMPREENDIMENTOS
com com
AREAS DE CONCENTRAGAO AREAS REPRODUTIVAS
no seu entorno no seu entorno

CTJL esta totalmente
inserida em uma area
com concentragao
de 60 espécies de
Aves Migratérias

UCLA esta totalmente inserida
numa Area Reprodutiva com
concentragdo de individuos

do Papagaio-charéo,
espécie vulneravel

.
© 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

IB&

Locais de importancia
internacional para a
conservagao de aves

0990 000000000000000000000000000000000
.

7

TERRAS INDIGENAS

©)

Area da Unizo, habitada por
1 ou mais povos indigenas
com recursos ambientais
necessarios ao seu bem-estar
e reproducéo fisica e cultural

8 EMPREENDIMENTOS com 8 IBAs no seu entorno

UHET junto e
a duas IBAs:

13 aves globalmente ameacadas e
1 criticamente em perigo

* Mais de 50% das espécies com
distribuicao restrita

11 EMPREENDIMENTOS com

T Dectoradas| 3|
Reguirizadas | |
]
1

SITUACAO

fe11 g
Lo W1 P

.
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ACOES DE DESTAQUE

Em 2017, um total de 275.027
mudas foram plantadas e

doadas nas regioes da Usinas,

superando em 10% a meta do ano

.’ estabelecida pela Companhia para

Restauracao vegetal

A ENGIE Brasil Energia desenvolve
programas especiais de restauracao
para recuperar areas degradadas

em virtude de implantacéo de
empreendimentos. As iniciativas
incluem o reflorestamento com
espécies nativas e outras medidas
que permitam aproximar o habitat
local a situacdo encontrada antes das
obras. Outra pratica que colabora
para a conservacao da biodiversidade
€ o0 Programa de Plantio e Doacao

de Mudas, que inclui o cultivo e a
distribuicéo, para as comunidades
locais, de espécies vegetais nativas da
regido das usinas.

todas as usinas.

Nos projetos em implantacéo, o
cuidado com a recomposicao vegetal
também se faz presente. No Rio
Grande do Norte, por exemplo, apds
a concluséo da obra da Central
Fotovoltaica Assu V a recuperacao
foi iniciada em 2017, com o plantio
de mudas adquiridas por meio de
uma parceria com o projeto Vale
Sustentavel, da Associacéo Norte-
Rio-Grandense de Engenheiros
Agrénomos (ANEA). Outros

espacos de construcdes provisorias
na area da Central — como

canteiro de obras, escritérios e
armazenamentos temporarios —
também serao recuperadas assim
que desmobilizadas.

Conservacao da ictiofauna

O monitoramento da fauna de peixes
(ictiofauna) na regido das usinas
hidrelétricas integra as acdes voltadas
a conservacao da biodiversidade
desenvolvidas pela Companhia. No Sul
do Brasil, esse esforco foi reconhecido
em 2017 pela premiacao de dois
projetos sobre o tema. Um deles,
premiado pela Editora Expresséo, é
executado no entorno das Usinas
Hidrelétricas Ita e Machadinho e
envolve atividades de Pesquisa &
Desenvolvimento realizadas ha mais
de uma década em parceria com

a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), que concentra os
estudos na conservagéo e no manejo
do dourado (Salminus brasiliensis), do
suruvi (Steindachneridion scriptum) e
da piracanjuba (Brycon orbygnianus),

espécies consideradas ameacadas
de extingao.

O outro projeto premiado, desta vez pela
Cémara de Comércio Americana, foi
desenvolvido no Parana, na regiao das
Usinas Hidrelétricas Salto Osorio e Salto
Santiago. Realizado em parceria com

o Instituto Neotropical de Pesquisas
Ambientais, da Universidade do Oeste
do Parang, tinha por objetivo buscar
solucdes para reverter a diminuicao de
espécies endémicas do Rio Iguagu.
Uma das solugdes propostas foi a
realizacéo da estocagem do rio, a partir
da criagao de peixes em cativeiro ou in
vitro e a posterior soltura dos animais.
Essa técnica foi desenvolvida para cinco
espécies endémicas da regiao: Rhamdia
branneri, Rhamdia voulezi, Pimelodus
britskii, Astyanax gymnodontus e
Steindachneridion melanodermatum.




AGuA

O compromisso com a conservagcao foi de 500.775.072,70 m3, uma

dos recursos hidricos permeia as reducao de 28,4% em relacao ao
atividades da ENGIE Brasil Energia, de ano anterior. Fatores como a menor
modo que a Companhia se mantém geracao nas usinas termelétricas,
atenta a seus indicadores de consumo, 0 que implica em diminuicao do
bem como a oportunidades de CONSUMO, assim como a maior
reutilizacdo. Em 2017, considerando captacéo de agua de chuva,

todas as fontes de captacéo, o volume decorrente da pluviosidade elevada,
total de agua utilizado nas operacdes contribuiram para a reducéo.

GRI 103-1; 103-2; 303-1
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Total de agua retirada por fonte

(mil m?) OCcED
Fonte Volume retirado
2016 2017

Aguas superficiais
(inclui areas umidas, rios, lagos e oceanos)

Aguas subterraneas 18,9 12,2

Aguas pluviais
(diretamente coletadas e armazenadas)

701.088,4 496.882,4

1.199,7 1.499,8

Abastecimento mUI’]IC.Ipa| de agua ou outras 20538 23807
empresas de abastecimento de agua

Utilizac&o de agua nas usinas termelétricas em 2017

il )

Processamento 6.000,8
Refrigeracao 494.752,3
Consumo 6.526,7

Volume total e percentual de agua reciclada,

reutilizada e captada da chuva (mil m?) L GRi303-3)
| 2016 | 2017
Reciclada 24.601,0 (3,5%) 24.056,9 (4,8%)
Reutilizada 2.444.2 (0,4%) 3.383,6 (0,7%)
Captada da chuva 1.199,7 (0,2%) 1.499,8 (0,3%)



A qualidade da agua descartada pela
Companhia também é acompanhada
de forma continua, por meio de
anadlises fisico-quimicas e bioquimicas.
Em 2017, o descarte planejado de
agua totalizou 494.234.335,91 m?,
retornando aos corpos hidricos com
qualidade e temperatura compativel
aos padrdes estabelecidos pela

legislagéo. GRI 103-3; 306-1

As operacdes da ENGIE Brasil Energia
afetam, em especial, as seguintes
fontes hidricas: Rio Caveiras, na regiao
da Unidade de Cogeracao Lages, e
Rio Tubarao, proximo ao Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda, ambos
em Santa Catarina. A seguir, S&o
apresentados 0s principais impactos
da captacéo de agua e do langcamento
de efluentes nesses corpos hidricos,
bem como as iniciativas adotadas para
sua mitigacao:

e Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda: A Companhia realiza
monitoramento continuo da
qualidade da agua dos rios Tubarao
e Capivari, bem como dos efluentes
gerados pelo Complexo. Também
é feito o monitoramento do lencol

freético na regido do patio de
carvao desse empreendimento.
Todos os efluentes aquosos do
Complexo sdo encaminhados

a bacias de cinzas, para
neutralizagdo. Em complemento,
ha um sistema de efluente liquido
em regime fechado, o que evita

o langamento de efluentes em
rios e possibilita a reutilizacao

da agua. Entretanto, o sistema

de resfriamento requer o retorno
da agua para os rios. Assim, o
impacto causado € o acréscimo
de temperatura da agua de
retorno — havendo controles para
que n&o seja ultrapassado o limite
estabelecido pela legislacéo, que é
de 40 °C.

Unidade de Cogeracao

Lages: os efluentes passam por
tratamento fisico-quimico de
sedimentacao e neutralizagéo
antes de serem descartados

no rio. O impacto causado pela
operacao dessa usina esta
relacionado ao consumo de agua e
ao lancamento dos efluentes. Uma
estacédo de neutralizagao minimiza
0 impacto da desmineralizacéo de
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agua nos efluentes, necessaria a
producao de vapor. Em relacéo ao
controle da temperatura da agua
que retorna ao rio, sédo adotados
procedimentos semelhantes

ao existente no Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda.




Engajamento na gestao de recursos hidricos

A ENGIE Brasil Energia integra oito Comités de Bacias Hidrograficas, nos quais
delibera, junto a instituicdes publicas e privadas, sobre o uso sustentavel da agua
pela sociedade. Também com o objetivo de contribuir para a conservacao dos
recursos hidricos nas regides onde atua, a Companhia participa dos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos de Santa Catarina e do Parana. Nas areas de
influéncia das hidrelétricas, a conservacao da agua envolve ainda o uso multiplo
do reservatorio, disciplinado pela Companhia a partir do Plano Ambiental de
Conservacao e Uso do Entorno de Reservatdrios Artificiais (Pacuera), instrumento
previsto pela legislagéo para minimizar impactos negativos das atividades

desenvolvidas na regido dos empreendimentos. GRI 103-1; 103-2

CONSERVA(}Z\O DE NASCENTES

Iniciado em 2010, no municipio nascentes, que se somaram a outras

de Chopinzinho, no sudoeste do 1.358 abrangidas desde a criacdo do

Parana, e replicado em diversas Programa, com o envolvimento de

regides onde a ENGIE Brasil mais de 1,5 mil familias.

Energia esta inserida, o Programa

de Conservacao de Nascentes tem Com o mesmo intuito, em 2016 nascentes sua principal intervencao

por objetivo proteger mananciais e acdes de conservacéo de nascentes nos municipios de Lajes (RN), Trairi

assegurar a oferta e qualidade da foram integradas ao Ecom.vc, (CE), Estreito (MA), Umburanas (BA)

agua as comunidades locais, em projeto de responsabilidade social e Rio Bonito do Iguacu (PR).

suas geracoes atuais e futuras. Por corporativa desenvolvido pela ENGIE

meio de parcerias firmadas entre Brasil Energia com o objetivo de Devido a metodologia utilizada,

a Companhia, entidades sociais e conscientizar as comunidades para que parte do engajamento da

comunidades locais, os resultados melhorar as condicdes ambientais da comunidade, e dos resultados Prémio ANA 2017, concedido pela
do Programa alcancaram larga regido. A conservacao de recursos alcancados, o Programa de Agéncia Nacional das Aguas (ANA)
escala nos ultimos anos. Somente hidricos € um dos quatro eixos Conservacao de Nascentes da e considerada a mais importante
em 2017, foram protegidas 241 do projeto, tendo na protecao de ENGIE Brasil Energia foi finalista do premiacao do pais sobre o tema.

)
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http://ecom.vc/

ENERGIA

Seguindo a Politica ENGIE Brasil
Energia sobre Mudangas Climaticas, a
Companhia esta comprometida com

a adocao de medidas para a reducao
do consumo de combustiveis fosseis.
Entre essas medidas se destacam o
uso preferencial de automoveis “flex”,
com priorizacao para uso do etanol, a
contratacao de servicos de transporte
coletivo para colaboradores da maioria
das usinas e 0 uso mais intensivo

de tele e videoconferéncias, a fim de
evitar deslocamentos para a realizagéo
de reunides.

Consumo de energia na organizacao (GJ)

Oleo Diesel
Oleo Combustivel
Carvao
Gés (GLP)

Fontes ndo renovaveis

Biomassa de madeira
Biomassa de

O consumo de energia oriunda de
fontes nao renovaveis diminuiu 10,3%
em 2017, em relagéo ao ano anterior,
com redugdes significativas no uso de
gas (GLP) e dleo diesel, além do menor
uso de carvao em razao da geragao
reduzida nas usinas termelétricas.

Um reflexo desse movimento foi a
queda no total de energia consumida
pela Companhia ao longo do ano:
58.647.396,23 GJ, volume 5,86%
inferior ao registrado em 2016.

2016 | 2017

174.667,21 131.189,78

63.499,93 123.631,64
48.770.775,91 45.132.422,85

1.681.787,21 84.537,27
50.690.730,26 45.471.781,54
1.320.807,43 2.211.861,23
9.682.965,21 10.032.157,34

Fontes renovaveis ,
cana-de-acucar

11.003.772,64 12.244.018,57

Consumo de eletricidade da rede

601.373,90 931.596,12

Consumo total de energia 62.295.876,80 58.647.396,23

Em relagado ao consumo de eletricidade
da rede, foi registrado, no acumulado
do ano, aumento de 55% em relagéo a
2016. O aumento significativo se deve,

especialmente, ao nimero maior de
horas operadas pela Companhia como
compensador sincrono, condicao
necessaria para equilibrar a tenséo na
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rede, exigindo que os geradores funcionem como um motor, consumindo energia.
Trata-se de uma operacgéo obrigatoéria, remunerada, e que ocorre quando ha
excesso de oferta na rede, obedecendo as determinacdes do Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS).

GRI 302-3

Intensidade energética (GJ)*

| 2016 | 2017
Consumo de energia na Companhia 62.295.876,80 58.647.396,23
Producao de energia 160.532.337,19 130.804.278,33

Intensidade Energética 039 | 045 |

* Consumo de energia dentro da Companhia/Producao de energia

EFICIENCIA ENERGETICA

O Complexo Termelétrico

Jorge Lacerda, responsavel

por cerca de 75% do consumo
de combustivel pelas usinas
termelétricas da Companhia, é
certificado pela NBR ISO 50001.
A norma, focada na melhoria
continua do desempenho
energético, inclui aspectos
relacionados ao uso eficiente

da energia. Para a manutencao
da certificacé&o, foram
estabelecidas diversas acdes de
controle, que s&o submetidas
periodicamente a auditorias

kinternas e externas.




REesibuos Residuos ndo perigosos (t)

Destinacao
A gestao de residuos em todas as unidades da ENGIE Brasil Energia Reutilizagao 3,22 4,19
busca assegurar a destinacao final ambientalmente adequada, bem como Reciclagem 1.053.046,10 868.470,91
a ampliacéo, sempre que possivel, dos processos de reciclagem, redso e Compostagem 67,76 70,05
recuperacao de materiais. Para garantir o descarte adequado, a Companhia Recuperaco de areas degradadas 690.187,05 510.130,63
exige que as empresas contratadas para coleta e disposigéo de residuos Recuperacdo, inclusive recuperacio de energia 78.78 77.60
N N . " . s

atendam a legislacdo ambiental aplicavel, em especial a Lei n® 12.305, de Aterro 456,19 55987
2010, que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Cava da mina de canvéo 33.546,94 32.550.00

. . , Armazenamento no local 21,68 21,45
Em 2017, a Companhia registrou queda de 20,56% no total de residuos - . 461 (0.8
destinados. Além de agdes focadas na melhoria continua do indicador, o oprocessamento : ’

Pavimentagao de estradas 0,00 0,00

numero reflete a reducéo no volume de cinzas decorrentes da queima de

carvao nas usinas termelétricas da Companhia — fator impactado, também, 1.777.442,33 1.411.895,53

pela desativacao da Usina Termelétrica Charqueadas.

Destinacéo de residuos »’;
/<

Residuos perigosos (t)

y

Destinacao
Reutilizacao 50,92 32,30
Reciclagem 114,18 46,84
Recuperacao, inclusive recuperacéo de energia 0,00 0,00
Incineracao (queima de massa) 0,08 0,03
Aterro 191,79 71,78
Armazenamento no local 82,44 51,81
Coprocessamento 268,25 404,85

707,61 607,62
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MULTIPLICANDO BOAS PRATICAS

Todos os projetos em implantacao
desenvolvidos pela Companhia
contam com um Programa de
Gerenciamento de Residuos
Sdlidos, conjunto de procedimentos
de gestéao elaborado a partir de
bases cientificas, técnicas e legais,
com o objetivo de estabelecer
medidas e orientacdes a respeito
do gerenciamento dos residuos
desde a origem até seu destino
final. A fim de subsidiar a execucéo
do Programa € elaborado um Plano
de Gerenciamento de Residuos,
compartilhado com todos os
colaboradores e aprovado pelo
orgao ambiental.

As boas praticas se estendem as
comunidades locais. No entorno do
Complexo Edlico Santa Mbnica, foi
implantado um Centro de Triagem
de Residuos, a fim de estimular

a coleta seletiva no municipio

de Trairi (CE) e proporcionar a
integracao socioeconémica dos
catadores locais. Nos municipios
de Sento Sé e Umburanas (BA)
uma parceria com o poder publico
resultou na elaboracdo do Plano
de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos (PGRS) dos municipios,

visando atender a legislacao vigente,
gerir riscos relacionados ao tema,
incentivar a reciclagem e sensibilizar
a comunidade quanto a relevancia
da coleta seletiva para a preservagéo
ambiental. Os Planos ainda preveem
a implantagéo de um aterro sanitario
de pequeno porte e de um projeto
para remediacdo das atuais areas de
disposicao de residuos (lixdes).

A melhoria continua da gestao

de residuos integra as metas
ambientais de diversas usinas

do parque gerador. No Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda, por
exemplo, a meta era recuperar no
minimo 63% do total de residuos
destinados até o final de 2017.
Ao longo do ano, essa meta foi
superada: 68,7% de recuperacgao.

A superacao das metas relativas

a esse aspecto também foi
registrada nas Usinas Hidrelétricas
Estreito (82,2% de residuos
recuperados) e Sao Salvador
(88,2%).

Ainda na Usina Hidrelétrica Sao
Salvador, a geracao de residuos
foi reduzida em 36,9%, ante a
meta de 5% pré-estabelecida (a
partir do comparativo em relacao
as médias dos anos de 2015

e 2016). Apesar dos esforgos,
nem todos os empreendimentos
conseguiram atingir as metas
relacionadas a residuos - caso
das Usina Hidrelétricas Ponte de
Pedra, Cana Brava e Salto Osoério.



EmissOEs EMISSOES DIRETAS (Escopo 1) (GRS

Como parte das acdes previstas as duas abordagens utilizadas pelo As emissdes diretas da Companhia Termelétrica William Arjona a partir
na Politica ENGIE de Mudancas Programa: controle operacional e (participacao societaria) totalizaram de margo de 2017, representando
Climaticas, a Companhia realiza um participacao societaria. 4.402.504,66 tCO,e, registrando 88% do total reduzido no escopo.
Inventario de Emissdes de Gases de queda de 8,3% em relacdo a 2016 e Além disso, a queda de 1,3% no
Efeito Estufa (GEE) periodicamente, A medicao tem como base 0 ano 27,7% quando comparado a 2015. consumo de carvao no Complexo
com o objetivo de aperfeicoar suas de 2010, quando foi desenvolvido o Entre os fatores que contribuiram para  Termelétrico Jorge Lacerda, Unica
acoes e estratégias de mitigacao e primeiro de GEE da Companhia, e a reducdo destacam-se a desativacao  usina a carvao ainda em operacao
adaptacado. O documento contabiliza e considera os gases CO,, CH,, N,O, da Usina Termelétrica Charqueadas, pela Companhia, levou

quantifica as emissdes com base em HFCs, PFCs, SF, e NF.. ocorrida ao fim de 2016, e a ao mesmo percentual de reducéo
conceitos e diretrizes estabelecidos suspensao da operacao da Usina das emissoes.

pelo Programa Brasileiro GHG Os principais resultados do Inventario,

Protocol, sendo verificado por parte que esta disponivel na integra neste

externa independente. A consolidacao link, sdo destacados a seguir. Emissdes diretas (Escopo 1)

dos dados do Inventario considera p- | s ] 0 a6 | 0 20 N

Controle Participacao Controle Participacao Controle Participacao

L~ . Fontes de Operacional | Societaria | Operacional | Societaria | Operacional | Societaria
EmissOes totais (em tCO,¢e) Emissoes Emissdes | Emissdes | Emissdes | Emissbes | Emissées | Emissées
(tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e)

Controle Participacao Controle Participacao Controle Participacao Combustao
Operacional | Societaria | Operacional | Societaria | Operacional | Societaria estacionaria 6.093.18265 6.091.65838 4.796.867,41 479513336 4.403.289,31 4.401.752,88
Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Combusto
(tCO,e) (tCO,e) (tCO.€) (tCO.e) (tCO.€) (tCO,€) mével Léire = 637,11 658,51 536,97 555,09 520,42 537,83
Emissdes Totais ~ 6.150.621,40 6.150.298,16 4.839.528,92 4.840.417,84 4.437.836,99 4.437.910,54 Fugitivas 226,73 236,13 574,15 2.207,65 145,0 167,37
Variagao em Emissoes
relagao a 2017 -27,8% 27,8% 8,3% -8,3% - - Processos 5.345,05 5.345,05 3.360,39 3.360,39 - -
Industriais
Atividades 573 8,30 23,66 25,81 27,06 30,57
agricolas
Residuos 12,61 2,89 3,76 5,05 14,55 16,00

[Escopo1 | 6.099.409,88 | 6.097.909,26 | 4.801.366,34 | 4.801.287,35 | 4.403.996,75 | 4.402.504,66

@ Pl Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor


http://www.engieenergia.com.br/wps/wcm/connect/974c3047-ba99-4bc8-b95e-6f65982bb771/Relat%C3%B3rio+Invent%C3%A1rio+de+Emiss%C3%B5es+Engie_2017_V02_Final.pdf?MOD=AJPERES&attachment=true&id=1523560739334
http://www.engieenergia.com.br/wps/wcm/connect/974c3047-ba99-4bc8-b95e-6f65982bb771/Relat%C3%B3rio+Invent%C3%A1rio+de+Emiss%C3%B5es+Engie_2017_V02_Final.pdf?MOD=AJPERES&attachment=true&id=1523560739334

EmissoEes INDIRETAS (Escopo 2) (IEEED

O total de emissodes indiretas da ENGIE Brasil Energia (considerando-se
participagédo societaria) foi de 19.412,44 tCO,e. Comparado a 2016, houve
aumento de 77,5%, derivados de diversos fatores, entre os quais destacam-se:

e  Aumento de 13,5% no fator de emissdo médio do SIN, o que afeta
diretamente as emissdes de escopo 2.

e Aumento de consumo de energia (em 1.180%) na Usina Hidrelétrica Salto
Santiago, em funcao de seu papel de compensador sincrono do SIN, o
que ocasionou mais de 50% do crescimento nas emissdes de Escopo 2.

e A Usina Hidrelétrica Salto Osdrio também apresentou elevacgao relevante
no consumo de energia (77 %), sendo responsavel por mais de 35% do
crescimento das emissdes de escopo.

e No Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, houve um aumento de 7,3% no

consumo de energia que, agregado ao crescimento do fator de emissao
do SIN, levou a um aumento de emissdes de 21%.

Emissdes indiretas (Escopo 2)

Controle Participacao Controle Participacao Controle Participacao

Fontes de Operacional | Societaria | Operacional | Societaria | Operacional | Societaria
Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emissoes Emiss6es Emissoes
(tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e)

el 1875182 1970000 1023174 1093815  17.92697 1941244
comprada
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OuTtrAs FoNTES (Escopo 3) (IEEEED

O total de emissdes de outras fontes da Companhia, em 2017,
foi de 15.993,44 tCO,e no item participagéo societaria, redugao
de 43,3% em comparacao a 2016. A melhoria de desempenho é
resultante, especialmente, da reducéo de emissdes de transporte
e distribuicao (upstream) da Usina Termelétrica Charqueadas, que
deixou de operar ao fim de 2016.

Emissdes — outras fontes (Escopo 3)

2015
Controle Participacao Controle Participacao Controle Participacao
Fontes de Operacional | Societaria | Operacional | Societaria | Operacional | Societaria
Emissoes Emissoes Emisso6es Emissoes Emissoes Emiss6es Emissoes
(tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e)
Atividades
relacionadas

com combustivel
€ energia nao
inclusas nos
escopos 1 e 2
Transporte e
distribuicao 10.414,26 10.414,26 8.788,02 8.788,02 7.326,54 7.326,54
(downstream)

Transporte e

distribuicéo 19.824,84 19.929,93 17.360,36 17.458,07 7.219,18 7.161,56
(upstream)

Deslocamento

de colaboradores 458,34 498,53 304,73 370,00 265,32 334,61
(casa-trabalho)
Viagens a
negocios
Residuos
gerados nas 807,45 816,05 531,11 543,27 203,96 209,90
operacoes

[Escopo3 | 32.460,20 | 32.679,90 | 27.930,84 | 28.192,34 | 15.913,27 | 15.993,44

39,97 39,97 2,57 2,57 6,69 6,69

915,34 981,16 944,05 1.030,41 891,59 964,14



INTENSIDADE DE EMISSOES @

Em 2017, o indicador de intensidade de emissdes aumentou 5,7% na f

abordagem de controle operacional e 10,0% na abordagem de participacao OBUJETIVOS NAO FINANCEIROS | MUDAN(;AS DO CLIMA
societaria. Apesar do volume bruto de emissdes ter registrado queda

superior a 8% em ambas as abordagens, a geracado de energia liquida caiu O grupo ENGIE possui dois objetivos nao financeiros relacionados
13,3% quando considerado o controle operacional e 16,6% em participacao diretamente as mudancas do clima, a serem atingidos até 2020:
societaria, o que justifica a queda do desempenho relativo a esse indicador.

Atingir uma reducao de

ao menos 20% no
indice de emisséo de CO,
por unidade de energia gerada

Ter mais de 25%
do mix de energia
composto por
fontes renovaveis

Intensidade de emissdes (kgCO,_/MWh)* OGCED

Variagao em
relacao a 2017

Variagao em

Controle relacdo a 2017

Participacao
Societaria

Operacional

(%) (%) em 2020 em comparacao
com 2012*
2015 211,5 -4,2% 2015 159,2 -0,8%
2016 191,7 57% 2016 143,6 10,0%
2017 202,7 2017 157,9

*O cdleulo da intensidade de emissées se da com base na energia liquida e considera as emissoes provenientes dos Escopos 1, 2 e 3.

B -

T o
A ENGIE Brasil Energia colabora de forma efetiva com a primeira delas
e, mesmo ja possuindo uma matriz predominantemente limpa (86,7% de
fontes renovaveis), quando comparada ao restante do grupo, diminuiu
em 12,1% as emissoes de CO, por energia gerada. Com a revogagao
das operacdes da Termelétrica William Arjona (a gas) ocorridas ja no
inicio de 2018, ha a tendéncia de mais evolucao no indicador. Ha

também a perspectiva de alienacao dos ativos a carvao (Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda e Usina Termelétrica Pampa Sul), conforme a

kjél mencionada prospeccao de mercado em andamento.
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Outras emissdes atmosféricas significativas

Emissdes de NO , SO, e Material Particulado (MP) (t)

Variagcao
NO, 15.438,99 15.088,57 -2,27%
SO, 100.949,04 105.647,42 4,65%
Material particulado (MP) 2.765,76 2.861,99 3,48%

Emissdes de NO,, SO, e Material Particulado (MP) kg/MWh

Variagcao
NO, 0,35 0,42 19,94%
SO, 2,26 2,91 28,44%
Material particulado (MP) 0,062 0,079 27,00%

Emissoées por geracao liquida total e unidades de combustao (kg/MWh)

Geracéo liquida de todas
as usinas de combustao

Geracao liquida total

NO, 0,4269 4,0077
SO, 2,9890 28,0611
Material particulado (MP) 0,0810 0,7602

@ Pl Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor

Destinacao de cinzas

Um dos compromissos assumidos
pela ENGIE Brasil Energia na sua
Politica de Mudancas Climaticas é

a destinacao da cinza leve, emitida
pelas usinas termelétricas a carvéo,
para a fabricacao de cimento. Um
total de 712,9 mil toneladas de
cinzas foram destinadas a industria
cimenteira em 2017, sendo utilizadas
como insumo em substituicdo ao
calcario, contribuindo para a redugcao
das emissoes de CO,. Outras 121,7
mil toneladas de cinzas, provenientes
das usinas a biomassa, foram
aplicadas em atividades agricolas,
relevantes para a contribuigdo com

a elevacao do pH e de nutrientes no
solo, além de serem uma alternativa
sustentavel e economicamente viavel
ao uso de fertilizantes.

As cinzas pesadas produzidas

pelas atividades da Companhia

sdo aproveitadas como base para
pavimentacao asfaltica e para
neutralizar a acidez do solo na
recuperacao de depodsitos de rejeitos
de carvao, devido ao seu pH elevado.




Créditos de carbono

Registrado na Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) como um
Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL), o Complexo Edlico
Campo Largo contribui com

uma reducao de emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE)

de 780 mil toneladas ao ano. O
empreendimento, em fase de
implantacao na Bahia, integra o
Programa de Energias Renovaveis
da ENGIE — maior iniciativa
dessa natureza no Pais —,

que prevé emitir 1,3 milhdo de
crédito de carbono ao ano, a
partir da geracao de 671,9 MW de
energia limpa.

Além do registro como MDL, o
Programa compde a estrutura

de financiamento de Green Bond
do grupo ENGIE e, assim, capta
recursos de fundos internacionais
para a expansao das energias
renovaveis no Brasil. Dos 6,25
bilhdes de euros captados pela
Controladora em green bonds,
cerca de 1,5 bilhao de euros foram
destinados a empreendimentos no
Brasil. A seguir, destacam-se os
projetos em operacao registrados
como MDL:
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Lages Bioenergética: a
termelétrica de 28 MW aproveita
residuos de madeira e foi um
dos primeiros projetos de MDL
registrados no Brasil em 2006.
A sétima (e ultima) verificacao
de créditos de carbono foi
concluida em margo de 2017,
com reducao acumulada de 2,5
milhGes de toneladas de CO,e
em 10 anos de MDL.

Complexo Edlico Trairi: as quatro
usinas edlicas do Complexo (Trairi,
Fleixeiras I, Guajiru e Mundau),
foram registrados em 2012 e

sao o0s primeiros investimentos
realizados com base no uso
sinérgico do MDL e de politicas de
mitigacéo climatica estabelecidos
pelo Brasil. Hoje, o Complexo ja
acumulou cerca de 1 milhdo de
créditos de carbono disponiveis
para emissao.

Complexo Edlico Santa Ménica:
localizado em Trairi (CE), foi o
primeiro projeto apresentado
dentro do Programa MDL de
Energias Renovaveis da ENGIE

a ser registrado no MDL, em
setembro de 2016. Dessa

forma, o Complexo inaugurou a
estratégia da ENGIE de promover
a expansao das energias edlicas
e solar no contexto de um
programa consolidado.

Planta Fotovoltaica Assu V: o
projeto de 30 MW, localizado no
municipio de Assu do Rio Grande
do Norte foi inserido ao Programa
MDL de Energias Renovaveis

em agosto de 2017 e ancora

as atividades de geracéao solar
centralizada da ENGIE no Brasil.
Gerando energia elétrica renovavel
desde dezembro de 2017, atende
a demandas energéticas de

130 mil pessoas e oferece uma
reducao de emissao de 45 mil
tCO, ao ano.

Complexo Eélico Campo Largo
(Fase 1): com previsao de inicio
de operacao no ultimo trimestre de
2018, Campo Largo (Fase 1) foi o
ultimo projeto da ENGIE registrado
no MDL até entao, em fevereiro de
2018, e devera proporcionar uma
reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa da ordem de 770 mil
tCO, a0 ano.



SOCIEDADE

ENGIE Brasil Energia convive [ \ [ @
com diferentes publicos, com \—

0s quais compartilha valores, BANCA DIGITAL OBJETIVO NAO FINANCEIRO | ENGAJAMENTO
politicas, praticas e informacdes.
Para assegurar que a ética e o A fim de melhorar e facilitar a O grupo ENGIE definiu um objetivo n&o financeiro
respeito sejam mantidos nessa rede comunicagao corporativa com todos relacionado ao engajamento com a sociedade, a ser
de relacionamentos, a Companhia 0S seus stakeholders, a Companhia atingido até 2020:
busca se manter conectada a seus lancou em 2017 a “Banca de
Stakeholders por meio de uma série Publica¢des Digitais ENGIE Brasil”.
de canais. O intuitoNé marl1tler. conteQdos de ter 100% das atividades

L R dengagao 2CMEIEE (rewstas: © industriais abrangidas por um
Iniciativas como a realizacéo de félderes, por exemplo) acessiveis .
eventos, audiéncias publicas, ao publico externo, de forma me?’anlsmo adequado de
campanhas de comunicacao, facil e dindmica. Assim, a Revista dialogo e consulta.
pesquisas de opiniao e o programa “Boas Novas”, que era impressa
de visitag&o as usinas sao trimestralmente, passou a ser
fundamentais para ampliar o dialogo elaborada apenas em formato digital,
com os publicos de interesse. A contribuindo para a conservacéo do e o
ENGIE Brasil Energia se engaja, meio ambiente — visto que elimina as
ainda, em acdes de iniciativa das etapas de impressao e distribuicao
comunidades onde esta inserida do material. A Banca pode ser Além de agregar valor as atividades da Companhia,
e participa de entidades e foruns acessada também por meio de o dialogo com a sociedade cria novas oportunidades
focados no desenvolvimento das tablets ou smartfones. comerciais, as quais atendem objetivos estratégicos,
regides onde atua. (NCLREED tanto relacionados ao negécio quanto ao

Acesse https://bancaengiebrasil.com.br/ desenvolvimento sustentavel.

4 AN )
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COLABORADORES

.
-----------------------------------------------------------------------------------------

Principais canais/meios de relacionamento
e engajamento com colaboradores

Portal Corporativo (intranet) — Portal RH, Manuais, Procedimentos
W e outros documentos de interesse do publico interno.

?x1 Comunicacao Corporativa (e-mail).

[
(Y -
2 & Yammer (Rede social interna).

N

Eventos e reunides formais e informais (Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho, Semanas de Meio Ambiente, Seminario de
Gestéao Sustentavel, entre outros).

Pesquisas ENGIE & ME (mensuragao de percepcoes,
pesquisa de clima organizacional).

Revista Boas Novas.

P @l Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor

Ativo intangivel fundamental,

o capital humano da ENGIE
Brasil Energia constitui a

base para a execucao de sua
estratégia corporativa. Por isso,
a Companhia se empenha em
proporcionar um ambiente de
trabalho ético, com condi¢cdes
favoraveis ao desenvolvimento
pessoal e profissional, que
conduza a qualidade de vida, ao
reconhecimento e a satisfagéo.

GRI 103-2; 103-3

Ao final de 2017, 1.048 colaboradores
integravam o quadro funcional

da ENGIE Brasil Energia, dos

quais 1.039 eram contratados por
tempo indeterminado e nove eram
aprendizes. Além desse contingente, a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Companhia contava também com 41
estagiarios e outros 83 profissionais
eram vinculados a empresas
controladas (28 a Companhia
Energética Estreito, sete a Ita
Energética e 48 a Usina Termelétrica
Pampa Sul). GRI 102-8

Todos os colaboradores usufruem
do direito a livre associacéo, sendo
que, em 2017, 100% do quadro
funcional era coberto por acordos de

negociagao coletiva. (NCARC D

Vg b
AR
P i,{lﬂ,i\m
ﬁlﬁ]\f\gn
TS


https://bancaengiebrasil.com.br/

COLABORADORES PROPRIOS Colaboradores proprios,

(M 31.12.2017)  eeeeeceneenneenneennesnnnsnnnn,, por Unidade da Federacao
Género e faixa etaria B8 Menos de 30 anos O

-I Entre 30 e 50 anos

Mais de 50 anos

GRI 405-1

oooooooooooooooooooooooo
.

ooooooooooooooooo
.

Total consolidado

oooooooooooooo

Taxa de contratacao
em 2017, por género

¢

oooooooooooo

ooooooo

+2,48% +1,72
[ ]

4,20%

* Ndmero de colaboradores admitidos /
Ndmero total de colaboradores .-'

"Oles%  61%  225%
Género e categoria funcional (ICRIIERDP O:::wooeeeererrrrrereeeeeemen, R o S S RT ©  P Pp
: Admissdes e demissdes em Taxa de rotatividade em 2017,
84% ‘“ w 16% 76% ‘“ w 24% 85% m w 159% conlg}iadlado g g 201 7’ por género e faixa etaria* por género e faixa etéria
‘\ f ‘% f \ f o i ¢
Py Py Py ' I O O ©® ¢
‘&: » ‘&a » 'Qa » :
= == &= > &= == P [C] 16 02 10 03 [] 0,19% 0,29%
- ==. &= . = ==. 0 H — —
“ N & N & ~ | PTRi g 10 17 08 o3 g 162% 0.29%
4y Y Y Y Yy N o i mm -
lﬂ&\) l&&\ ﬁlﬂ\\)\ i 13 00 O1 =s 1,24% 0,10%
Geréncia Analistas, Operadores, técnicos w P Total 26 32 18 07 P Total 3,05 0,68
engenheiros e de manutengéo e 82 39 : P o ( )
especidistas  administrativos B s oo QEETEY m > 3,724

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Com vistas ao desenvolvimento programas de formacéao aspiracdes de carreira do colaborador. Em 2017 foi iniciado um novo ciclo de
continuo de competéncias e escolar (que inclui participacao avaliacdes, que contempla 100% do quadro funcional e deve ser concluido
habilidades dos colaboradores, bem financeira de 50% em cursos em 2018. GRI 103-3; 404-3
como a possibilitar que a Companhia de graduacao e pods-graduacao)
responda com agilidade as mudancas e de idiomas (participacao No acumulado do ano, cerca de 51,8 mil horas foram dedicadas ao
e inovagdes impostas pela estratégia financeira de até 60%). treinamento dos colaboradores da Companhia, com investimento de
organizacional e pela transigao aproximadamente R$ 3,0 milhdes.
energética, a Companhia mantém um e Desenvolvimento de liderancga:
Programa de Educagég quporativa foco noAdes.envoIvim.ento de T T N oy e
com diversas frentes e iniciativas. competéncias para liderar
Para tanto, esse Programa esta pessoas, destinadas aos Homens Mulheres Total
estruturado em cinco nucleos: colaboradores com gestao de
m equipes e potenciais gestores. 2015 71.852,70 7.641,70 79.494,40 90% 10%
2016 38.570,00 4.668,00 43.238,00 89% 11%
e Desenvolvimento 2017 46.956,00 4.873,00 51.829,00 91% 9%
¢ Desenvolvimento no negécio: comportamental: inclui agdes
acoes destinadas a todos os para o desenvolvimento de
colaboradores, sob gestéo da autoconhecimento, habilidades,
area de Recursos Humanos, comportamentos e atitudes
que abordam conhecimentos necessarias a atuacao dos
basicos sobre a Companhia e o colaboradores na Companhia.

setor elétrico.
Fundamental a esse processo, 0

e Desenvolvimento técnico: Plano de Desenvolvimento Individual
aperfeicoamento das atividades (PDI), elaborado pelo empregado
desenvolvidas em cada com orientacéo e validacao do
area da Companhia. Além gestor imediato, visa mapear acdes
de treinamentos e cursos de desenvolvimento relacionadas as
especificos, se enquadram necessidades do cargo, do negécio,
nesse nucleo também os e a interrelacao com expectativas e
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CaracitacAo GLOBAL

O coee
Em escala global, o Grupo
ENGIE compartilha dos mesmos
compromissos e desafios da
ENGIE Brasil Energia, os quais
exigem agodes corporativas de
desenvolvimento e integracao.

Para isso, a Controladora investe :
na ENGIE University, universidade :
corporativa que centraliza uma
extensa gama de programas
educacionais e de desenvolvimento.:
Entre eles, destacam-se: :

Coniios2 O
U Camp

Propde uma estrutura fisica instalada
temporariamente em algum dos 70
paises onde a Companhia possui
negocios, para reafirmacao dos
compromissos e desafios do grupo
no contexto da transicao energética e
para integracao entre diferentes areas
e estruturas, em busca de sinergias e
troca de experiéncias. Em novembro
de 2017, um evento da U Camp
ocorreu no Brasil, com envolvimento
de 126 colaboradores da ENGIE
Brasil Energia — 0 equivalente a

12% do total da forga de trabalho

— além de diretores, conselheiros

e convidados de outras linhas de
negocio da ENGIE no Brasil.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
0

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E.campus

O E.campus € uma plataforma de
aprendizado digital (e-learning)

na qual estao disponiveis, para
acesso por qualquer colaborador
do Grupo, mais de 3 mil cursos
nas mais diversas areas do
conhecimento. Os conteudos
tratam de desenvolvimento

de habilidades pessoais

(lideranca, empreendedorismo,
gestado de carreira), técnicas
(entrevistas, gestao de projetos) e
comportamentais (ética, gestao da
diversidade, cultura organizacional).

@ P @l Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor

DIVERSIDADE E IGUALDADE

O respeito a diversidade é uma das
diretrizes do Cédigo de Etica da
ENGIE Brasil Energia e de sua Politica
de Direitos Humanos. A Companhia
nao tolera preconceito quanto a
etnia, religido, género, opcao politico-
partidaria, idade, status social,
restricdes fisicas e quaisquer outras
formas de discriminacao.

GRI 103-1; 103-2

Um dos grandes desafios enfrentados
pelas empresas de energia no que

Dos 316 colaboradores
atualmente alocados na sede da

: Companhia, 57% sao homens e

: 43% sao mulheres, ou sgja, ha
um maior equilibrio de géneros,
o que se explica pelo carater
multidisciplinar da equipe, que
inclui profissionais de outras areas,
em que ha um maior equilibrio
entre géneros.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

tange a diversidade, no Brasil e

no mundo, esta em equilibrar o
contingente de colaboradores entre
0S géneros masculino e feminino.
Entre os principais fatores apontados
para esse desequilibrio esta a
histérica predominancia masculina
entre os profissionais formados

nas areas de Engenharia, realidade
que vem sendo desconstruida
recentemente, mas que ainda se
reflete nos quadros funcionais das
empresas do setor. No caso da
ENGIE Brasil Energia, esse reflexo se
confirma pelos seguintes dados:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Entre os profissionais
alocados nas Usinas da
Companhia, nas quais as
equipes tém perfil mais
técnico, o quadro funcional
é composto por 92% de
homens e 8% de mulheres.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Tais dados revelam um dos grandes
desafios a serem enfrentados pela
Companhia, dada a relevancia do
tema para a sustentabilidade e a
perenidade do negoécio. A ENGIE
Brasil Energia tem convicgao

de que a diversidade entre

géneros é condicao fundamental
para a superacao dos demais
desafios corporativos mapeados,
considerando-se o contexto da
transicao energética e de constante
inovacao, que exigem visdes e
abordagens plurais para processos
decisorios mais bem sucedidos.
Assim, a mudanca passa nao
apenas pelo sistema de contratacao
e selecdo, mas também por
capacitacéo e desenvolvimento

de liderancas. Outro componente
importante considerado pela
Companhia nesse processo é a
aculturacao, para que a equidade
ocorra de forma orgéanica - e,
assim, perene.

Nesse sentido, o Grupo ENGIE
estabeleceu como meta global ter
no minimo 25% de mulheres em
sua forga de trabalho até o ano

de 2020. Para tanto, acdes de
conscientizacao e debate acerca
do tema tém sido conduzidas

ha alguns anos, influenciando

a evolucao gradativa dos
indicadores. Em andamento, o
“Projeto Diversidade”, liderado

por uma equipe multidisciplinar,
tem como sponsor Natacha Marly
(membro suplente do Conselho de
Administragéo) e como co-sponsor
Eduardo Gori Sattamini (Diretor-
Presidente da Companhia) e procura
desenvolver a cultura inclusiva

em diferentes temas: género,

etnia, faixa etaria, necessidades
especiais, orientacao sexual e estilo
de pensamento, entre outros. Em
2018, o Projeto tera como foco as
iniciativas de diversidade de género
e necessidades especiais.

i m L
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OBUJETIVO NAO FINANCEIRO | DIVERSIDADE E EQUIDADE

O grupo ENGIE possui um objetivo néao financeiro relacionado a
diversidade e equidade, a ser atingido até 2020:

ter no minimo 25% da

forca de trabalho
composta por mulheres

St
..é &.-
% 25% ;.Z

Na ENGIE Brasil Energia, esse indice era de 17,7% em 2017.

Apesar do baixo turnover (3,7%

em 2017), o que faz com que a
velocidade da evolugdo dos numeros
seja lenta, a Companhia também tem
registrado progressos. Em 2017, as
mulheres passaram a ocupar 16%
das geréncias, frente a 13% no ano
anterior. O percentual de mulheres no
quadro evoluiu de 15,1% em 2014
para 17,7% em 2017.

Ao final de 2017, a ENGIE

Brasil Energia contava com 35
colaboradores portadores de
deficiéncia ou necessidades especiais,
numero insuficiente para atendimento
aLei 8.213/91. A Companhia tem

um Termo de Ajuste de Conduta
firmado junto aos érgaos de controle
e trabalha para atendimento integral a
cota em 2018. GRI 103-1



REMUNERAGCAO E BENEFICIOS

A Companhia oferece a seus
colaboradores remuneracao justa e
compativel com os mercados local
e setorial, além de um abrangente
plano de beneficios, que inclui:

e Seguro de vida em grupo
(com cobertura para invalidez
permanente total ou parcial por
acidente e por doenca);

e Plano de saude extensivo a
dependentes (agrega auxilio
meédico-hospitalar, odontoldgico
e farmacia; tratamentos de
psicoterapia, fisioterapia e
reeducacao especializada; 6culos
de grau e lentes oftalmoldgicas;
aparelho auditivo e ortopédico);

e Auxilio deficiéncia e invalidez
(para dependentes, ha
o Programa de Auxilio a
Dependentes com Deficiéncia);

* Licenga-maternidade e
paternidade estendidas
(Programa Empresa Cidada);

Convénio com academias;

Plano de aquisicao de acdes da
controladora;

Auxilios alimentacao/refeicao
(inclusive nas férias) e transporte; e

Previdéncia Complementar (com
coparticipacao, ou match, de
100% da Companhia).

Adicionalmente, a ENGIE Brasil
Energia custeia 80% dos valores
de medicamentos prescritos para
colaboradores e dependentes,
60% das mensalidades de
cursos de idiomas e 50%

das mensalidades de cursos
superiores e de pos-graduacao.
Trabalhadores terceirizados
também dispdem de um programa
de beneficios em carater
permanente, composto por vale-
alimentagéo e planos de saude

e odontologico, que tém seus
valores incluidos nos contratos
firmados com as empresas
fornecedoras da Companhia.

Capital humano em destaque

De acordo com Pesquisa de
Melhores Praticas em Capital
Humano* da Sextante

A ENGIE Brasil Energia investiu

23

a mais em beneficios™
por profissional quando
comparada a empresas do
setor de energia elétrica.

Se comparada com o
mercado geral, essa
diferenca é ainda maior:
a Companhia supera em

62

o investimento em beneficios**
per capita.

*Dados de 2015, divulgados em 2016. A Companhia
contrata tal pesquisa bianualmente, portanto, esta é a
mais atual a que se tem acesso.

** A pesquisa interpreta “beneficios” como: auxilio
a saude, auxilios sociais, participagdo nos lucros,
desenvolvimento etc.

No que se refere a remuneracao
variavel, a Companhia oferece a

seus empregados anualmente a
Participacéo nos Lucros e Resultados
(PLR) — sujeita a aprovacao pelos
acionistas em Assembileia. Calculada
com base em uma férmula definida
em Acordo Coletivo de Trabalho

junto aos sindicatos representantes
dos empregados, a PLR considera o
desempenho tanto individual quanto
das equipes, além do Ebitda ajustado e
do lucro liquido alcangado a cada ano.

e Auxilio-creche; . .
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Para avaliar o reflexo dos programas
de gestao de pessoas na satisfacéo
dos empregados, a ENGIE Brasil
Energia realiza regularmente uma
pesquisa de clima organizacional.
Na edicado de 2017, 80% dos
colaboradores responderam a
pesquisa. Desse total:

e 92% recomendam a ENGIE
Brasil Energia como um bom
lugar para se trabalhar;

°*  96% acreditam plenamente nos
produtos e servicos oferecidos
pela Companhia;

°*  96% acreditam que a ENGIE
Brasil Energia é uma empresa
ambientalmente responsavel;

*  95% acreditam que a Companhia
€ uma empresa socialmente
responsavel;

°*  91% se sentem orgulhosos por
serem associados a Companhia.

Além de servir como referencial de
percepcao dos colaboradores e do
clima organizacional, a pesquisa
constitui base para planos de
melhoria, tanto na esfera corporativa
quanto nas unidades operacionais.

SAUDE E SEGURANCA NO

TRABALHO (SST)

Conforme definido na Politica de
Gestédo Sustentavel, a integridade
fisica e psiquica, o profissionalismo,

a capacitacéo e a competéncia dos
empregados s&o prioridades para

a ENGIE Brasil Energia. O mesmo
cuidado dispensado aos empregados
proprios é estendido aos prestadores
de servicos sobre o cumprimento

das normas — 0s contratos preveem
clausulas referentes ao tema, primando
pela garantia da salde e da seguranca
também de subcontratados e terceiros.

Os principios de SST sao disseminados
nas unidades operacionais por

meio de treinamentos especificos e
atividades voltadas a prevencao de
acidentes e a consolidacéo de uma
cultura de saude e bem-estar. Ha 11
Comissoes Internas de Prevencao

de Acidentes (CIPAs) para orientar 0s
empregados sobre ao cumprimento
das normas de seguranga, a fim de
prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho e de doencas ocupacionais.
Nas nove unidades onde né&o ha
Comissoes instaladas, sdo designados
representantes que cumprem as
mesmas fun¢des. Em 2017, CIPAs
reuniam 80 pessoas, somadas a 9
designados, representando 100%

do total de empregados diretos da

Companhia. GRI 103-1; 103-2; 403-1
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As regras que salvam vidas

OBJETIVO: ZERO ACIDENTE.
Como parte das acdes de
conscientizacdo, a Companhia
divulga entre seus colaboradores 11
regras fundamentais de SST:

Coloco o cinto de
seguranga antes de iniciar
trabalhos em altura.

Certifico-me da auséncia de
energia ativa: mecanica,
quimica, elétrica e de fluidos
sob pressao, antes de iniciar
os trabalhos.

Nao permaneco na
direcao de veiculos ou
equipamentos em
movimento.

Antes de entrar numa
vala, verifico se as
paredes de suporte estao
bem colocadas.

Antes de entrar num espago
confinado, certifico-me de
que a atmosfera foi testada
e que é vigiada durante toda
a operagao.

Nao ando nem
permaneco
embaixo de cargas
suspensas.

Nao utilizo o telefone
nem outro meio de
comunicagao quando
estou dirigindo.

Antes de realizar trabalhos
a quente, verifico se nao
existe risco de incéndio ou
de exploséo.

Nao dirijo sob o
efeito de alcool ou
de entorpecentes.

Alerto, reduzo a
velocidade e olho pelos
retrovisores antes de
virar ou recuar.

Certifico-me de que todas
as medidas de seguranca
foram realizadas, antes de
iniciar as atividades de
mergulho.

.
.
© 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°



Em 2017, foram registrados oito
acidentes de trabalho envolvendo
empregados proprios. Outros 31
acidentes envolveram profissionais
de empresas contratadas. Apesar

de todos os esforgcos de prevencéo,
um obito foi registrado em uma das
usinas da Companhia. Nao houve, no
periodo de reporte, nenhum caso de
doenca ocupacional.

Com o objetivo de alcancar taxa
zero de acidentes internamente e
em sua cadeia de valor, a ENGIE
Brasil Energia reforcou a estratégia
de SST em 2017. Entre as diversas
acoes realizadas para o publico
interno, destaca-se a intensificacéo
das campanhas de sensibilizagéo.
Com foco na conscientizacéo
individual e coletiva, a Companhia
executou acdes de endomarketing
com objetivo de fortalecer seu
sistema de Situacdes de Riscos e
Quase Acidentes (sistema GSR),
estimulando os colaboradores a
realizarem o apontamento dessas
situacdes para que seja dado o

devido tratamento. GRI 103-2; 103-3

A campanha foi desenvolvida
considerando a existéncia de baixo
numero de registros em estagio
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reativo, bem como a necessidade

de atuar na prevencao de acidentes
do trabalho por meio do registro e
tratamento de situacdes de riscos

e quase acidentes. A eficacia da
campanha pode ser comprovada
pelo aumento do numero de registros
de situacdes de risco e quase
acidentes, que em 2017 somou 627
apontamentos, contra 93 em 2016.

Em complemento, foram realizadas
palestras e acdes de comunicacao
de carater preventivo, a fim de
sensibilizar os colaboradores

quanto as boas praticas de saude

e seguranca, principalmente nos
canteiros de obras das usinas

em construcao, onde seminarios
especificos foram realizados ao longo

do ano. GRI 103-2

Dos acordos coletivos firmados
entre a ENGIE Brasil Energia e

os sindicatos, 100% abrangem
clausulas especificas sobre SST,
incluindo treinamento e educacao
aos socorristas. Para terceirizados,
¢€ oferecido o Treinamento de
Integracao de Seguranca do Trabalho,
que aborda os principios basicos de
SST para realizacao de servicos nas
unidades da Companhia.

Acidentes de Trabalho D

Acidentes de trabalho | 2006 | 2017

Empregados préprios

Numero de horas de exposicao ao risco 2.024.902 1.910.390
Numero de acidentes de trabalho e de trajeto 5 8
com e sem afastamento

Numero de dias perdidos — acidentes de trabalho 5 8
com afastamento

Numero de acidentes fatais 0 0
Empregados de empresas contratadas

Numero de horas de exposicao ao risco 3.247.650 6.311.671
Numero de acidentes de trabalho e de trajeto 20 31
com e sem afastamento

Numero de acidentes fatais 1 1




evcccccce
.

.
.

Indicadores de Satde e Seguranca no Trabalho (SST) FORNECEDORES

Meta Variacao

Indicador | 2016 | 2017 Atingida? 2017 x 2016 0
Taxa de Frequéncia (TF) empregados proprios’ 0,490 1,050 - N =
Taxa de Gravidade (TG) empregados proprios? 0,002 0,004 Sim (< 0,030) N <0,020 : P . . . . / . d | . t
o o riNcipals canals/ melios ade refacionamento
Taxa de Frequéncia (TF) empregados proprios + 1,520 1,030  N&o (< 1,00) N). <0,80 :

prestadores de servigos longo prazo’ e engajamento com fornecedores

Taxa de Frequéncia (TF) prestado[es2 3cle senvico 0,690  Sim (< 2,40) ) <240
curto prazo + obras em construgao

1) TF = n° de acidentes do trabalho ocorridos em cada milhdo de horas de exposicdo ao risco. E Sistema “Compras onling” — plataforma de negooiagf)es.

2) TG = n° de dias perdidos com os acidentes de trabalho ocorridos em cada mil horas de exposigdo ao risco.
3) O monitoramento deste indicador passou a ser realizado em 2017, portanto, ndo ha histdrico em 2016.

O dado nao inclui a construcao da Usina Termelétrica Pampa Sul. Website — disponibilizagdo de documentos de referéncia (politicas,

requisitos) e canal de comunicagao direta para sugestoes, reclamacoes,
duvidas ou elogios (inclusive de forma anénima).

RY
> A

Indicadores de Saude e Seguranca no Trabalho (SST)

: o Reunides de integragéao - realizada no inicio dos servicos.
Usina Termelétrica Pampa Sul

J
ol
Be

él Avaliacbes e monitoramentos, reunides formais e informais com prepostos.

"Oocooooooo-coo-oooo-coo-ooo-oooo-ooo-cooo-ooo-oooo-ooo-oooo-ooo-cooo-ooo-cooo-ooo-coo.,.

Indicador | 2016 | 2017 | variagdo
Publicacdes (Relatdrio de Sustentabilidade, Revista Boas Novas
Taxa de Frequéncia (TF) empregados proprios’ 0,000 0,000 - . ¢ . ( o
e informativos especificos, entre outros).
Taxa de Gravidade (TG) empregados proprios? 0,000 0,000 -
A i i i n il
Taxa de Frequencia (TF) incluindo prestadores de servigos' 4,900 2,220 Vv 57 Eventos e Seminérios direcionados (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
Taxa de Frequéncia (TF) incluindo prestadores de servigos? 0,032 0,028 NN 7\ no Trabalho, Semanas de Meio Ambiente, Seminario de Gestao Sustentavel).
1) TF = n° de acidentes do trabalho ocorridos em cada milhdo de horas de exposicao ao risco. ,-'
2) TG = n° de dias perdidos com os acidentes de trabalho ocorridos em cada mil horas de exposigcdo ao risco. % eceecceccccsecsecsecsecsscsecsscsecsecsscsssssssssssseses eeeccccessscsesssccssscsecee®’
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Empresas de diferentes portes,
setores e regides do pais e do
mundo compdem a cadeia de
fornecedores da ENGIE Brasil
Energia, oferecendo bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Companhia. Em 2017,
a Companhia manteve contratos
comerciais com 2.456 fornecedores,
sendo 1.239 considerados
fornecedores locais (50,4%).

A fim de estimular praticas sustentaveis
em sua cadeia de valor, a ENGIE

se empenha no engajamento dos
fornecedores, visando ao seu
alinhamento quanto a conformidade
legal e a0s compromissos
socioambientais assumidos

pela Companhia. Requisitos de
conformidade legal, socioambientais

e de qualidade s&o analisados na

etapa de habilitacdo para negociacdes
(homologacao de fornecedores) e
também durante a prestacao dos
servigos ou do fornecimento. O objetivo
€ assegurar que 0S COMpPromissos
estipulados em politicas, procedimentos
e normas corporativas estejam, de

fato, sendo respeitados e aplicados na
cadeia de suprimentos.

HABILITACAO (HOMOLOGACAO)

Fornecimentos e prestacoes de
servicos considerados de maior
risco ou impacto sobre a operacao,
sobre a saude e seguranca ou sobre
0 ponto de vista socioambiental

sdo enquadrados pela Companhia
como de “Classe de risco 1”. Tal
caracterizagéo pode ser baseada
unicamente na categoria de
fornecimento ou a partir de critérios
qualitativos, especialmente para
prestacoes de servicos. Fornecedores
que desejam participar de
processos de cotacdo enquadrados
nessa classificacdo passam,
obrigatoriamente, por um processo
de validagao prévia, chamado de
homologagéo. Entre os critérios para
homologacao, destacam-se:

a) Atingir no minimo 85% dos
escores dos formularios de
avaliacao; ou

b) Nao haver restricdes de
problemas histoéricos de
fornecimento (quando o fornecedor
estiver cadastrado em categorias
diferentes da solicitada); ou

@ Pl Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor

c) Ter historico de fornecimento
com resultados positivos em outra
empresa do Grupo ENGIE; ou

d) Oferecer com exclusividade
material ou servico (fornecedor
exclusivo, sem outra alternativa no
mercado — por exemplo, de marca
pré-estabelecida).

A critério da Companhia, realiza-

se visita técnica aos fornecedores
para verificacdo da consisténcia

das informacdes fornecidas.

Caso haja a identificacéo de nao
conformidades, o fornecedor podera
ter seu cadastro inativado e/ou a
homologagéo cancelada.

Em 2017, 18 dos 299 novos
fornecedores da Companhia foram
homologados - 0 que equivale a 6%
do total. Nesse grupo, ndo houve
casos em que tenha sido necessario
encerrar o relacionamento ou
acordar melhorias em funcao dessas

avaliagoes. GRI 308-1; 414-1

MONITORAMENTO REGULAR

GRI 308-2; 414-2

Realizada a selecéao do fornecedor,
com base em critérios comerciais,
técnicos e, dependendo do tipo de
fornecimento, da avaliagao obtida no
processo de homologacao, ¢ iniciada
a analise documental especifica da
prestacao dos servicos. Alguns re-
quisitos sdo monitorados no inicio da
prestacado e outros sao regularmente
avaliados, conforme demonstra a
tabela a seguir.



Andlise documental de fornecedores para atendimento a requisitos legais e socioambientais

9
10

11

12

13

14

15
16
17

18

19

20

23

25

Documentos solicitados e analisados pela Companhia no inicio dos servigos.

| Documento

Copia CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e ficha cadastral dos empregados terceirizados.

Formulério de autorizagao de ingresso, desligamento e controle de empregados.

PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador (para vale alimentagao/refeicéao).

Ficha de Entrega de EPIs (equipamento de protecéo individual) com CA (certificado de aprovacéo).

Carta delegacao preposto - pela Companhia e pelo fornecedor.

Seguro de vida: apdlice do seguro, relacao dos segurados e comprovante de pagamento

(devera ser de, no minimo, R$ 25.000,00 por vida).

Plano de saude e assisténcia odontoldgica.

NR 10/ NR-20/ NR 33/ NR35 - Certificados para execucao de trabalhos considerados de risco,

com exposicao a agentes ou condigdes perigosas ou nocivas a saude.
Habilitacéo ou Registro Profissional junto aos 6rgaos de classe.
Seguro responsabilidade civil: apdlice do seguro e comprovante de pagamento.

Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria.
ASO - Atestado Saude Ocupacional (deve ser realizado conforme o PCMSO).

Relagéo dos beneficiados com plano de saude e assisténcia odontoldgica.

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) dos motoristas de veiculos automotores
e operadores de maquinas de campo.

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART).
Licencas Ambientais e de 6rgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais.
Comissao Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA).

Folha de pagamento mensal.

Comprovantes de recolhimento: RE / SEFIP; GPS/INSS; GFIP/FGTS
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Comprovantes de pagamento: Vale- alimentacéo/refeicao; vale-transporte

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais .

Documentos solicitados e analisados pela Companhia no inicio dos servigos
e entregues mensalmente pelos fornecedores, para andlise amostral.

| Aplicacao

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servigos de

longo prazo dentro das instalagées da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagoes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagcdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servigos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Quando aplicavel.

Quando aplicavel.
Quando aplicavel.
Todos os contratos de prestadores de servigcos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servigos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Quando aplicavel.

Quando aplicavel.
Quando aplicavel.
Quando aplicavel.
Todos os contratos de prestadores de servigos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.

Todos os contratos de prestadores de servicos de

longo prazo dentro das instalagdes da Companhia.
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| Entrega da documentacao

Inicio dos servicos (contratacao).

Inicio dos servigos (contratacéo).

Inicio dos servicos (contratacao).

Inicio dos servigos (contratagéo) e quando solicitado.
Inicio dos servicos.

Inicio dos servigos (contratacao) e quando solicitado.
Inicio dos servigos (contratacéo) e mensalmente.

Inicio dos servigcos (contratacao

).
Inicio dos servigos (contratacéo).
Inicio dos servicos (contratacao).

Inicio dos servigcos (contratacdo) e mensalmente.

Inicio dos servicos (contratacéo) e anualmente (ou quando
da alteracéo do escopo dos servicos executados).

Inicio dos servicos (contratagcao) e mensalmente.

Inicio dos servigos (contratagéo) e quando solicitado.

Inicio dos servicos (contratacdo) e mensalmente.
Inicio dos servigos (contratagéo) e quando solicitado.
Inicio dos servigos (contratacdo) e quando solicitado.

Mensalmente.
Mensalmente.
Mensalmente.
Mensalmente e quando solicitado.

Inicio dos servigos (contratacao) e quando solicitado.

Documentos solicitados mensalmente pela Companhia e analisados de forma amostral.



Tal conferéncia documental se aplica
a 100% das prestacdes de servicos
de longo prazo realizados dentro
das instalagdes da Companhia,

e, a critério dos gestores técnicos

e comerciais, também a outros
tipos de prestacdes de servicos.

Ha o controle de requisitos
adicionais para fornecimentos ou
prestacdes de servigos especificos,
considerados criticos, tais como
mergulho, em espago confinado,
trabalhos a quente, entre outros

— para servicos — fornecimento

de carvao mineral, produtos
inflamaveis, 6leos lubrificantes, entre
outros — para materiais.

Caso seja constatada nao
conformidade na documentacao e/
ou falta de documentos durante a
prestacao dos servicos, o responsavel
comercial notifica formalmente o
fornecedor, informando prazo para

a regularizacéo. Permanecendo a
irregularidade, é aberta uma “nao
conformidade” no sistema de

gestao da Companhia, e avalia-se
aplicacéo de multa e/ou retencéo de
pagamento, e/ou bloqueio da entrada
dos empregados do fornecedor nas
instalagcdes da ENGIE Brasil Energia
até a resolucéo da pendéncia.

Além da avaliacao documental,

a Companhia realiza avaliagcdes
considerando parametros de
desempenho. Os requisitos de
analise de fornecimento (materiais)
sé&o qualidade, pontualidade e
quantidade, e séo realizadas para
100% dos materiais adquiridos. Ja os
servicos sao analisados em formuléario
estruturado, em conjunto, pelas areas
técnica, comercial, e de Saude e
Seguranca da ENGIE Brasil Energia, e
contempla os seguintes parametros:
qualidade; seguranca, medicina e
higiene do trabalho; meio ambiente e
questdes administrativas e legais.

Quando a média dessa avaliagéo

¢ inferior a 70%, é discutido um

plano de melhorias, posteriormente
acordado entre as partes e
acompanhado pelo responsavel
técnico. Com base nas analises de
desempenho realizadas em 2017, e
também nas andlises documentais,
nao foram registrados impactos
sociais e ambientais reais na cadeia
de fornecedores. Os riscos € impactos
potenciais sao diversos. Uma matriz
de risco especifica, estruturada em
2017, permitira o aprofundamento,
nos proximos anos, das andlises
socioambientais na cadeia de valor da

ENGIE Brasil Energia. (IR

@ Pl Relatorio de Sustentabilidade | Relages de valor

.

Direitos HumaNOS

Assumindo o papel de agente ativo na protecao dos direitos humanos
em seu ambito de influéncia, a ENGIE Brasil Energia desenvolveu uma
politica corporativa especifica sobre o tema. O documento estabelece
compromissos e diretrizes focados em identificar, prevenir e mitigar os
impactos negativos das suas atividades sobre os direitos humanos,

tanto interna quanto externamente. Nesse sentido, os contratos firmados
com fornecedores contém clausulas relacionadas ao tema, incluindo
exigéncias quanto ao combate a discriminacéo e a nao utilizacao de
trabalho infantil, forcado ou compulsério, entre outros aspectos, inclusive
aos seus subcontratados. Em 2017, nao foram identificadas operacdes
que representassem riscos significativos de ocorréncia de trabalho infantil
ou for¢ado na cadeia de fornecedores da ENGIE Brasil Energia. Também
nao foram registradas pela Companhia, no periodo, queixas e reclamacdes
relativas a impactos em direitos humanos, bem como manifestacoes

relativas a discriminagao. GRI 103-1; 406-1; 412-3



http://www.engieenergia.com.br/wps/wcm/connect/443efdb2-cd11-4fb1-af9f-80de7fdcd5d3/Pol%C3%ADtica+de+Direitos+Humanos.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE443efdb2-cd11-4fb1-af9f-80de7fdcd5d3

COMUNIDADES

.......................................... O o

Principais canais/ meios de relacionamento
e engajamento com a Comunidade

-

ria

®
@

Radio, televisao e jornais — especialmente os dedicados a informacao
na regiao dos empreendimentos.

Programas e acoes socioambientais (Centros de Cultura e Sustentabilidade,
doacdes e plantio de mudas, programas de Educacao Ambiental,
atividades de capacitacao).

Patrocinios e agdes filantropicas.

Website (campo especifico para envio de duvidas, elogios, reclamacdes
ou sugestoes, estratificado em 10 canais de atendimento direto).

Publicacdes e prestacdes de contas (Revista Boas Novas,
Relatoério de Sustentabilidade e informativos especificos, entre outros).

- Eventos e Seminarios direcionados (Semanas de Meio Ambiente, Pesquisa

de Materialidade, Audiéncias Publicas, Seminario de Gestao Sustentavel).

.
............................................. L N N NN R

.
"oocooo-oooo.ccooo-oooo.ccooo-oooo.ocooo-oooo.ooooo.oooo.ooooo.oooo.ooooo.ooooo...
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Parceiras na busca pelo
desenvolvimento sustentavel das
regides onde a Companhia opera,

as comunidades de entorno dos
empreendimentos constituem um
publico prioritario para a ENGIE Brasil
Energia. Por isso, a Companhia
mantém abertos os canais de didlogo,
bem como 0s mecanismos de apoio a
projetos de iniciativa das comunidades.
Pautado pelo respeito mutuo, esse
relacionamento tem como base a
construcao de parcerias com agentes
locais — tais como universidades,
organizacdes do terceiro setor e
entidades representativas.

GRI 103-1; 103-3

Projetos em implantacao

As comunidades que vivem no
entorno de projetos em implantacao
pela Companhia s&o convidadas

a participar do processo de
licenciamento ambiental, por meio

de audiéncias publicas dedicadas

a divulgar informagdes sobre o
empreendimento e seus eventuais
impactos socioambientais. Iniciada
a implantacao, diversos canais de
comunicacgao séo criados colocados
a disposicao, como ouvidorias e
centro de informacoes, visitas as
familias vizinhas, informativos e
cartilhas, spots de radio e anuncios
em carros de som. Atendendo os
dispositivos das licencas ambientais,
em alguns projetos sao criadas
Comissbdes de Acompanhamentos
do Empreendimento (CAE),
compostas por representantes da
sociedade civil, poder publico e
liderangas comunitarias, a fim de
manter a populagao informada.

Para fomentar a contratacao de
trabalhadores locais, especialmente
em fungdes relacionadas a
construcéao civil nos projetos em
implantagdo (como pedreiros,

GRI 103-1; 103-2


http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/contato

carpinteiros e armadores de ferragem, a economia local, esse afluxo pode Impactos para as comunidades locais — O ereeeererecerererernnananaee e )
entre outras), a Companhia realiza sobrecarregar a infraestrutura publica Projetos em implantacao )
cursos de iniciagao profissional e pelo excesso populacional. Quando
de capacitacdo, em parceria com esses impactos sao identificados, Projetos
instituicdes de ensino. a Companhia adota medidas de

mitigacao e compensacao, incluindo » o .
Mesmo priorizando a méo de obra investimentos nas areas de saude, + Complexo Edlico Campo Largo + Complexo Edlico Santo Agostinho
local, a oferta insuficiente de empresas seguranca, lazer e saneamento. 4\ B . )
e servicos para suprir a demanda Outras agdes visam a auxiliar o I~ Complexo Edlico Umburanas FE3 Central Fotovoltaica Asst V
acaba atraindo trabalhadores de poder publico local a estruturar suas oeeeeeeesssseesssssssssssssssssssss s sse eSS "
outras regides para 0s municipios atividades, tais como elaboracéao de
de entorno dos empreendimentos. planos diretores e de gerenciamento .
Ainda que contribua para dinamizar de residuos. [‘ Impactos positivos

o Crescimento do comércio local
Programas socioambientais desenvolvidos o Aumento na arrecadacao de impostos
em areas de implantagédo de projetos o Contribuigéo ao planejamento do uso do solo
o Contratacdo de empresas e mao de obra local
. _ . o Aumento de parcerias publico-privadas para desenvolvimento socioecondmico
Avaliacdes de impacto social 6 -
o _ _ - o Geracao de empregos e renda
Avaliacdes de impacto ambiental e monitoramento 42 5 ) o oL )
, o o : . : o Implantacao de projetos sociais que melhorem as condicoes de vida das
Divulgacéo publica dos resultados das avaliagoes de impacto ambiental e social 11 .
. ' comunidades
FEEEIIED CO CESIMVENITELS CEB COlmIME LSS 1 o Aumento de pesquisas cientificas acerca da fauna, flora e arqueologia local
Planos de engajamento dos stakeholders 3 . . - . S
o Melhorias na infragstrutura publica (acessos e equipamentos publicos)
Comités e processos de consulta de comunidades incluindo grupos vulneraveis 2
Conselhos da empresa, comités de saude e seguranca no trgbalho 4 |mpa ctos n egativos
e outras representacdes dos trabalhadores que discutam os impactos
Processos formais de queixa da comunidade local 8

o Supressao da vegetacao e exposicao da fauna local a riscos de acidentes
Exposicao da comunidade a emissao de poeiras, particulados e ruidos
Geracao de expectativas na populacao local

Sobrecarga da infraestrutura publica

Exposicao da populagao local ao aumento de trafego

o O O O

.
690000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00°
.
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Iniciativa destaque

COOPERACAO COM ASSENTADOS

po INcrRA NO Rio GRANDE DO SuL

O estreito relacionamento

com a comunidade da area de
influéncia da Usina Termelétrica
Pampa Sul (RS), que abrange os
municipios de Candiota e Hulha
Negra, € uma das principais
caracteristicas do conjunto

de medidas compensatorias

e de responsabilidade social
implementadas pela ENGIE Brasil
Energia na regido. Cerca de 400
familias participam das acoes,
fomentadas pela Companhia e
executadas em parceria com o
Instituto Cultural Padre Josimo
(ICPJ), que atua diretamente na
assisténcia técnica e na organizacao
dos assentados na area.
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Pautadas pelos resultados do
Diagndstico Rural Participativo
(DRP), as atividades desenvolvidas
em 2017 envolveram: palestras
sobre a tecnologia de
biomineralizagdo do solo, com a
distribuicdo de sementes e mudas;
oficinas de educacao ambiental
nas escolas dos assentamentos;
criacdo de hortos de plantas
medicinais nas propriedades e
formacéo das familias sobre o
cultivo e uso adequado delas na
prevencao e cura de doencas;
encontros com as familias
interessadas em trabalhar com
sistemas agroflorestais voltados a
apicultura em suas propriedades;
e apoio a qualificacao da
producdao de mudas de arvores
nativas e frutiferas no viveiro da
Cooperativa de Producéao, Trabalho
e Integragéo (Coptil).

Outra importante frente de atuacao
na area € o programa de protecao
de fontes e nascentes. Inicialmente,
12 fontes e nascentes foram
identificadas nas propriedades

dos arredores da usina. Ao

longo de 2017, outras 24 foram
acrescentadas. A iniciativa ndo sé6
melhorou a qualidade e acesso

a agua, como tem permitido

o aprendizado coletivo da
comunidade quanto a importancia
da protecdo das nascentes.



IMPACTOS TERRITORIAIS

Os projetos em implantagéo
desenvolvidos pela Companhia

em 2017 nao envolviam aquisicao
ou desapropriacao de terras.
Localizados geralmente em zonas
rurais, em areas pouco povoadas,
nao demandaram remanejamento
de familias. Os proprietarios de
areas afetadas pela implantacao de
estradas de acesso e de linhas de
transmissao sao indenizados pela
restricdo de uso ou instituicdo da
faixa de servidao. As areas onde
s&o instalados os parques/ usinas
edlicos e solares sao arrendadas. O
impacto ao patriménio historico e
arqueoldgico dessas areas também
€ avaliado e, havendo necessidade,
sitios sao preservados no local ou
resgatados e encaminhados para
instituicdes especializadas. O impacto
aos demais recursos naturais das
areas, tais como solo e agua, sdo
foco de programas especificos de
monitoramento e controle.

Empreendimentos em operacao

Entendendo-se como integrante das
comunidades proximas as usinas que
opera, a ENGIE Brasil Energia busca
se manter engajada nos movimentos
de interesse da populacao local.
Como estratégia de sustentabilidade,
a Companhia vem pautando suas
acoes de responsabilidade social
corporativa pelo protagonismo das
comunidades, de modo a incentivar
seu desenvolvimento e autonomia.

GRI 103-2

Em 2017, os investimentos em
responsabilidade social totalizaram
R$ 22,3 milhdes, distribuidos entre
recursos proprios e incentivados. A
aplicagéo de recursos provenientes
de incentivo fiscal nas comunidades
onde a Companhia esta inserida
constitui uma de suas principais
linhas de acéo, pois amplia
exponencialmente o volume de
recursos destinados a essas
comunidades, geralmente localizadas
em municipios de pequeno porte.

GRI 103-2; 103-3
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Investimentos em responsabilidade social
(em milhares de R$)

Indicador | 2017 | 2016 | variagdo

Investimentos n&o incentivados 2.898,14  5.044,28 -42,5%
Investimentos pelo Fundo da infancia e adolescéncia - FIA ~ 2.022,85  2.544,27 -20,5%
Investimentos pela Lei de Incentivo a cultura - Rouanet 9.537,11  10.184,72 -6,4%
Investimentos pela Lei de incentivo ao esporte 1.895,20  2.565,29 -26,1%
Investimentos pelo Programa Nacional de Apoio ) o

a Atengao Oncoldgica - PRONON 2ty 2:578,60 e
Investimentos pelo Programa Nacional de Apoio a Atencéo o

da Satde da Pessoa com Deficiencia - PRONAS/PCD 138346 131020 5.6%
Investimentos pelo Fundo Municipal do Idoso 2.423,19 2.348,33 3,2%

TOTAL 22.278,92 | 26.570,89 -16,2%

A contribuicado da Companhia ao desenvolvimento local se da também de
forma indireta. Um exemplo é a Compensacao Financeira pela Utilizacdo

de Recursos Hidricos (CFURH), aplicavel as usinas hidrelétricas. Conforme
determina a legislacado, municipios e estados recebem 45%, cada um, do total
desse recurso — e a Uniao fica com os 10% restantes. A base para o rateio

¢ fixada de acordo com o percentual de area alagada em cada municipio.

Em 2017, a ENGIE Brasil Energia pagou R$ 165,4 milhdes em royalties. O
valor exato destinado a cada um dos mais de 70 municipios que receberam
essas compensacgdes pode ser consultado no link: http:/www2.aneel.gov.br/
aplicacoes/cmpf/gerencial/.



http://www2.aneel.gov.br/aplicacoes/cmpf/gerencial/
http://www2.aneel.gov.br/aplicacoes/cmpf/gerencial/

CEeNTRoOS DE CULTURA E SUSTENTABILIDADE

s Centros de Cultura e

Sustentabilidade, ja implantados
em cinco municipios, se tornaram
ferramentas essenciais para a
consolidacao do relacionamento com
as comunidades no entorno dos
empreendimentos em operacao da
Companhia. Dedicados a estimular
iniciativas culturais e educativas, esses
espacos proporcionam oportunidades
de convivio comunitario e também o
acesso a manifestacdes artisticas, tais
como teatro, musica, danca e cinema.

Os gestores dos Centros em operacao
e em implantacao interagem por

meio da REDE, organizacao que

visa a promover a troca de boas
praticas e o intercambio de atividades
culturais, fortalecendo as relacdes
com 6rgaos publicos e privados

em busca da sustentabilidade dos
empreendimentos.

Os principais objetivos dos Centros sao:

e Incentivar a valorizacao dos
costumes e tradicdes locais nas
comunidades em que a ENGIE
Brasil Energia esta inserida;

* Instigar os jovens a busca de
conhecimento, por meio da inclusao

social e digital, contribuindo para
gerar emprego e renda, reduzindo o
éxodo rural e urbano;

e Tornar-se empreendimentos
economicamente sustentaveis, com
um programa estruturado de geracao
de receita e controle de custos.

Com o intuito de viabilizar a
sustentabilidade econémica dos
Centros, a ENGIE Brasil Energia

esta usando recursos proprios (Nao
incentivados) para adquirir e doar
painéis solares a quatro deles. Os
equipamentos deverao ser instalados
no primeiro semestre de 2018.
Também esta prevista para esse
periodo a inauguracao do sexto Centro
de Cultura, localizado no municipio
de Minacgu (GO), area de influéncia da
Usina Hidrelétrica Cana Brava.

Ao longo do ano foi obtida aprovagéo
prévia no Ministério da Cultura para
novos Centros em trés municipios:
Trairi (CE), no entorno dos Complexos
Edlicos Trairi e Santa Mdnica;
Saudades do Iguacu (PR), no entorno
da Usina Hidrelétrica Salto Santiago;
e Ita (SC), no entorno da Usina
Hidrelétrica Ita. Assim, os projetos ja
estao aptos a captar recursos.
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Centros de Cultura em 2017

Localizacao do Centro |

Alto Bela Vista (SC)
Capivari de Baixo (SC)
Concordia (SC)
Quedas do Iguacu (PR)
Entre Rios do Sul (RS)

* Ndmero estimado

Visitantes*

7.000
280.000
35.000
15.000
3.000

Alunos - Oficinas

190
118
71
143
294




CAPACITAR

Focado no intercdmbio sociocultural
para melhoria da qualidade de vida
das comunidades de entorno dos
empreendimentos, o Programa
Capacitar prevé a formacao de
lideres e agentes comunitarios para
a gestao de projetos viabilizados
por meio de incentivos fiscais
concedidos em ambito federal —
como Lei de Incentivo a Cultura
(Lei Rouanet), Lei de Incentivo

ao Esporte, Fundo da Infancia e
Adolescéncia, Fundo do Idoso,
Programa Nacional de Apoio a
Atencao Oncologica (Pronon) e
Programa Nacional de Apoio a

Atencao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD).

O programa abrange trés eixos
principais: capacitacao por

meio da distribuicdo de material
impresso, encontros presenciais
e cursos online. Em 2017, foram
realizados oito cursos, em cidades
dos estados de Santa Catarina,
Rio Grande do Sul, Parana, Mato
Grosso do Sul e Rio Grande do
Norte, de modo que ja foram
capacitadas mais de 2,2 mil
pessoas desde o principio da
iniciativa. Os detalhes do projeto
estdo disponiveis no website
WWWw.capacitar.vc.
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PROGRAMA DE VISITAS

O Programa de Visitas constitui

uma importante ferramenta de
interagdo com as comunidades.

Em parceria com outras entidades,

a Companhia mantém rotinas
estruturadas de visitagdes de
estudantes, pesquisadores e turistas
as usinas de seu parque gerador,
apresentando como funcionam os
empreendimentos e 0s projetos
socioambientais desenvolvidos. O
Programa € complementado por
apresentacdes em escolas e outros
ambientes comunitarios, com foco nos
mesmos temas e énfase em educacao
ambiental. Cerca de 85 mil pessoas
participaram das atividades em 2017.


http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/sustentabilidade/comunidade/programa-de-visitas
www.capacitar.vc

CLIENTES

*O  Principais canais/ meios de
: relacionamento e engajamento com Clientes

\¥}

*\

‘- Website (contato com equipe de vendas, solicitacbes de informacdes,
prospeccdes diversas).

Sistema Clientes online — Plataforma de gestao dos contratos
de energia disponibilizado aos clientes.

Programa de Relacionamento com o cliente e o mercado
(visitas as usinas, eventos, seminarios).

Website (campo para envio de dlvidas, elogios, reclamacdes ou sugestoes,
estratificado em 10 canais de atendimento direto).

Publicacdes (Revista Boas Novas, Relatério de Sustentabilidade,
informativos especiais).

Blog “Minha Energia Livre” — minhaenergialivre.com.br — e o Canal
“Mercado Livre de Energia”, no Linkedin.

.
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Em 2017, a ENGIE Brasil Energia
mantinha contratos com 280 clientes,
entre industriais, comerciais e de
servicos, tendo registrado um avancgo
de 22,8% na comparacao com 2016.
O relacionamento da Companhia
com esses clientes se baseia na
confianca e na geracao de valor para
ambas as partes.

Para averiguar a opiniao desse publico
quanto as atividades da Companhia,
pesquisas de satisfacdo séo realizadas
periodicamente. Na pesquisa
conduzida em 2017, praticamente

a totalidade dos clientes — 97,7%

- indicou estar satisfeita ou muito

satisfeita com os servicos da ENGIE
Brasil Energia. m

Outro canal de aproximag&o com
clientes € o Programa de Diagndstico
de Eficiéncia Energética, que teve
sua ultima edicéo realizada em

2017. Oferecido gratuitamente a
carteira de clientes do mercado livre,
especialmente a empresas do setor
industrial, o programa tinha o objetivo
de ajuda-las a identificar possibilidades
de reducao do consumo de energia
em seus processos produtivos.

Entre as acdes sugeridas estéo troca
de equipamentos e alteracdes nos
processos produtivos e na propria
cultura organizacional. A decis&o

quanto a implantacao das acdes
propostas pela Companhia compete

exclusivamente ao cliente. m

Durante 0 ano, um diagnéstico

foi elaborado e uma visita de
apresentacao de diagnostico foi
conduzida. Desde 2004, quando

foi criado, o programa realizou 46
diagnosticos em unidades corporativas
de grande porte, de setores variados,
como automobilistico, mineracao,
quimica, cosmética e empresas

de varejo. Somados todos os
participantes, a economia de energia
obtida em decorréncia das acdes
propostas pela ENGIE Brasil Energia
seria da ordem de 500.000 MWh ao
ano. Considerando a sobreposicao
de atividades com as da controlada
ENGIE Servigos de Energia,

focada em oferecer solucdes de
eficiéncia energética, o programa foi

descontinuado. GRI DMA SetoriaL EU7

Outra acao destinada a aproximacéo
com os clientes € o Programa

de Visitas, que permite aos

clientes (atuais e potenciais)
conhecerem, /n /oco, alguns dos
empreendimentos da Companhia,
compreendendo melhor sua operagcao
e o0 contexto de desenvolvimento de
programas socioambientais.


http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/negocios/equipe-de-vendas
http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/contato
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INVESTIDORES

Principais canais/ meios de relacionamento e
engajamento com a Investidores

35.805 acessos ao longo de 2017,

e o0 canal de mensagens dedicado a
esse publico recebeu 252 mensagens
(ddvidas, sugestdes, elogios,

também um canal de comunicacao
especifico para que os acionistas
encaminhem sugestdes de assuntos a
serem submetidos a Assembleias.

reclamacoes). Por procedimento, todas

R ¢ sao respondidas em no maximo 48

A Companhia participa de
Website de Relacdes com Investidores :

horas. conferéncias e seminarios promovidos
pelos principais bancos de
investimentos e corretoras. Ao longo
de 2017, marcou presenca em 19
eventos no Brasil e no exterior, e se
reuniu com 248 institui¢oes (incluindo
eventuais repeticoes).

Em relacdo a Assembleias de
Acionistas, a Companhia oferece,
também no website, canais e
instrucdes referentes a participacao
remota, por meio do voto a distancia,
conforme a Instrucéo 561 da CVM. Ha

4 Mailing (envio de atas de reunides, Comunicados ao Mercado,
485 Fatos Relevantes, etc)

Comunicados por intermédio do banco custodiante
(extratos, avisos sobre proventos, etc)

i T Eventos, seminarios e conferéncias direcionadas :
7\ (reunides publicas, Investor Day, Non-Deal Road Shows)

Participacao da Companhia em eventos com investidores - 2017
Q)) Conference calls - resultados trimestrais e anuais

.............. ©9000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000,
. .
.

Pl Brasil

Exterior

Publicacdes (Release de Resultados, Apresentacdes, Fact Sheets,
Relatério de Sustentabilidade, etc)

...............
. ®e

o
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~o Conferénciaso~"
Os acionistas tém a disposicdo, =~ e Demonstragdes Financeiraseo ¢ ceelww . Nondeal . .. fli
no portal “Investidores” do website

da Companhia, informagdes como
Fatos Relevantes, Avisos aos
Acionistas, Comunicados ao Mercado,
documentos sobre o desempenho

trimestral, o Relatério da Administracao

e Demonstracdes Financeiras e o

Relatério de Sustentabilidade, entre y
outras. Além disso, podem participar de .............
teleconferéncias de apresentacéao dos : ce
resultados e reunides com investidores t ;=
e analistas de investimentos. A pagina
de relacbes com investidores recebeu
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Non deal
roadshows

o APIMEC

olnvestor Day

.
.
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http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/investidores

Em 2017, o programa “Por Dentro
da ENGIE” (Investor Day), encontro
entre profissionais do mercado de
capitais e a equipe de Relacdes com
Investidores, gerentes e diretores

da Companhia, foi realizado no
Museu do Amanha no Rio de Janeiro
(RJ), reunindo convidados de 47
instituigdes. O evento foi também
transmitido por webcast, permitindo
assim a participacao de pessoas
fisicas, que podiam enviar perguntas,
comentarios e/ou sugestoes aos
palestrantes, que abordaram temas
estratégicos para o curto, médio e
longo prazos, como as mudancas na
ENGIE Brasil Energia e no setor de
energia elétrica, gestéo de risco de
portfolio e modelo de transferéncia
de ativos.

ENGAJAMENTO EM INICIATIVAS EXTERNAS

GRI 102-12; 102-13

Uma das formas de contribuicao da ENGIE Brasil Energia para o
desenvolvimento do setor e das comunidades em que esta inserida é a
participacao de colaboradores e diretores em organizacdes associativas
relacionadas ao interesse publico e ao bem-estar social.

Em Santa Catarina, por exemplo, a Companhia ¢ integrante e principal
apoiadora do “Movimento Nacional ODS — N6s Podemos Santa Catarina”,

que lidera a iniciativa ODS Think Tank, dedicada a pensar de forma estratégica
a evolugéo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel no Estado,
propondo acdes que contribuam de forma efetiva para o alcance das metas
estabelecidas na Agenda 2030. A ENGIE Brasil Energia integra, ainda, o
“Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupc¢ao”, do Instituto Ethos.

Quanto a transicao energética e a internalizacéo de externalidades, a
Companhia foi agente ativo nos meios destacados a seguir:

e Nos ambitos do Férum de Meio Ambiente do Setor Elétrico (FMASE),
da Confederacao Nacional da Industria (CNI), do Partnership for Market
Readiness (PMR), a Companhia se envolve na discussao e criacdo de
mecanismos de mercado de carbono com eficacia ambiental e econdmica
e para a definicao de politicas climaticas mais ambiciosas.

e (Cooperacao com o Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (Funbio) na
definicao de estratégias de promocao da biodiversidade ao redor das
hidrelétricas.

e (Colaboracdo com a Camara de Comércio Internacional (ICC) e o Global
Compact nas discussdes da transicao energética e a definicao de
estratégias para a promocao de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).
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e (Cooperacao com Instituto de
Pos-Graduacéo e Pesquisa em
Administragéo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro
(COPPEAD) na definicao
de critérios de medicao de
beneficios de ODS no entorno
dos nosso projetos.

Além dessas iniciativas, 0s
representantes da ENGIE Brasil Energia
participaram das seguintes associacoes:

e Associacao Brasileira das
Empresas Geradoras de Energia
Elétrica (Abrage).

e Associagao Brasileira de Energia
Edlica (ABEEOdlica)

e Associagéo Brasileira de Carvao
Mineral (ABCM)

e Associacao Brasileira de
Geréncia de Riscos (ABGR)

e Associacao Brasileira de
Manutencao (Abraman)

e Associacao Brasileira dos
Agentes Comercializadores de
Energia Elétrica (Abraceel)



e Associacao Brasileira dos
Contadores do Setor de Energia
Elétrica (Abraconee)

* Associagao Brasileira dos
Produtores Independentes de
Energia Elétrica (Apine)

e Associacao Comercial e Industrial
de Capivari de Baixo (Acicap)

e Associacao Comercial e Industrial
de Florianodpolis (ACIF)

e Associacao Comercial e Industrial
de Lages (ACIL)

e Associacdo Comercial e Industrial
de Tubaréo (ACIT)

e Associacao de Assisténcia a
Saude (Elosaude)

e Associacao Paulista de
Cogeracao de Energia (Cogen)

e Bacia Hidrografica Apuaé-
Inhandava

e (Centro de Pesquisa de Energia
Elétrica (CEPEL)

e Comité de Planejamento

Energético do Estado do Rio
Grande do Sul (Copergs)

e (Conselho de Desenvolvimento
do Territorio Cantuquiriguagu
(Condetec)

e (Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH)

e (Conselho Estadual de Recursos
Hidricos de Santa Catarina
(CERH-SC)

e (Conselho Estadual de Recursos
Hidricos do Parana (CERH-PR)

e (Conselho Meio Ambiente da
Confederacao Nacional da
IndUstria (CNI)

e Federacdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina (Fiesc)

e Federacéo e Centro das
Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul (Fiergs)

e Fundacao Comité de Gestao
Empresarial (Funcoge)

e Fundacao Eletrosul de
Previdéncia e Assisténcia Social
(ELOS)

e Grupo de Lideres de Santa
Catarina (LIDE-SC)
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e |nstituto Acende Brasil

e |[nstituto Brasileiro de Relacdes
com Investidores (IBRI)

e |nstituto dos Auditores Internos
do Brasil (Audibra)

e International Hidropower
Association (IHA)

e Movimento Catarinense pela
Exceléncia (Exceléncia SC)

Globalmente, a controladora ENGIE
subscreve o Carbon Disclosure
Program (CDP), o Pacto Global da
Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) e iniciativas com foco nas
mudangas climaticas e na transigao
energética, como o “Business
Leadership Criteria on Carbon
Pricing”, o “Caring for Climate”

e 0 “Global Energy Efficiency
Accelerator Platform”. E também
membro-fundador da “Terrawatt ©
Initiative”, que visa influenciar,

em ambito global, as condicdes
regulatérias para construcao
massiva de geracao de energia por
fonte solar, de forma competitiva.

.
. °°
oooooooooooooooooooooooo



S O B R E O R el —
RELATORIO

um amplo processo de

O conteudo desta publicacdo
foi definido a partir de
engajamento.



SOBRE O

RELATORIO

ste Relatério de Sustentabilidade

tem por objetivo reportar o
desempenho econdmico, social e
ambiental da ENGIE Brasil Energia
e todas as suas controladas
consolidadas nas demonstracoes
financeiras, exceto quando
explicitamente descrito, entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 20171,
Seguindo a pratica adotada ha mais
de uma década, a Companhia utiliza
como guia as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) . Assim,
tanto a estrutura do conteudo quanto
0s aspectos e indicadores relatados
tém base na versao Standards
das Diretrizes GRI, aplicada a
opcao “Essencial” de reporte. Para
disclousures especificos do setor
elétrico, foi mantido como guia o
Suplemento Setorial da GRI com base
na versao G4 das Diretrizes.

GRI 102-50; 102-52; 102-54

1 Para assegurar a completude do reporte, alguns eventos
subsequentes a esse periodo foram incluidos neste
Relatorio, sendo devidamente identificadas.
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A fim de integrar os resultados
divulgados, esta publicagéo

incorpora o conteudo do Relatério

da Administracao da ENGIE Brasil
Energia, emitido em fevereiro de 2018.
Da mesma forma, sao divulgados
indicadores socioambientais em suas
apresentacdes trimestrais de resultados
econdmico-financeiros e mantém
atualizado seu website. O desempenho
financeiro consolidado, referente a
Companhia e a suas controladas
diretas e indiretas, esta disponivel nas
Demonstracdes Financeiras.

il
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Além das Diretrizes GRI, a Companhia
observa as recomendacoes do International
Integrated Reporting Council (IIRC), buscando
relacionar, sempre que possivel, os aspectos
previstos no framework do Relato Integrado

- 0 que inclui a geracao de valor no curto,
médio e longo prazos.

A



https://www.globalreporting.org
https://www.globalreporting.org
http://www.engieenergia.com.br/wps/portal/internet/investidores/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras

ENGAJAMENTO E
RELEVANCIA

Conforme preconizam as diretrizes

da GRI, o conteudo do Relatdrio foi
definido a partir de um amplo processo
de engajamento, do qual participaram,
além de dirigentes e colaboradores

da Companhia, representantes dos
demais publicos com os quais a
organizacao interage. Ancorado em
parametros internos e externos de
analise, o contexto de sustentabilidade
da ENGIE Brasil Energia foi desenhado
com base nas consultas a diferentes
stakeholders e também na visao do
Comité de Sustentabilidade, das
Geréncias, da Diretoria € do Conselho
de Administracdo. Todo o processo foi

desenvolvido ao longo do ano de 2017.
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A consulta as partes interessadas

foi realizada por meio de 10 Painéis
de Stakeholders, promovidos em
Usinas operadas pela ENGIE Brasil
Energia em diferentes regides do
pais. A selecéo dos stakeholders
consultados levou em consideracéo
0 processo de geracao de valor nos
seis capitais definidos nas diretrizes
do Relato Integrado, considerando-se
tanto a influéncia dos publicos sobre
a capacidade de geracao de valor da
Companhia quanto o impacto de suas
atividades sobre os stakeholders no
ambito de cada capital.

Ao todo, 182 pessoas participaram
desse processo. Nos eventos

foram aplicados questionarios que
solicitavam aos stakeholders uma
avaliagdo de aspectos considerados,
em seu entendimento, relevantes para
a gestao sustentavel da Companhia.

Stakeholders engajados

O

academia;

acionistas e investidores;

associagoes setoriais;

clientes;

2 Xbha

(» = ¢

comunidades;
empresas do setor;

colaboradores; terceirizados
e sindicatos;

“’“ entidades civis;

@9 fornecedores;
E.E governo

€ autarquias;
dbw- |
&) imprensa.
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Os principais topicos e preocupacdes
apontados pelos consultados nos
painéis presenciais estdo descritos
Nno esquema a seguir - vale destacar,
no entanto, que nao foi possivel
identificar quais stakeholders
elencaram cada tema. De forma
geral, as praticas de gestdo desses
aspectos sdo apresentadas ao longo

deste Relatorio. GRI 102-44



Temas e preocupacoes
manifestados pelos stakeholders

GRI 102-44
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DIMENSAO AMBIENTAL

Emissdes de GEE*
Eficiéncia na geracdo de energia*
Agua*

Demanda de Energia®
Consumo de energia
Eficiéncia de energia
Biodiversidade
Reciclagem de agua*®
Residuos

Habitats protegidos
Materiais

Efluentes
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*Aspectos relacionados as Metas Néo Financeiras da ENGIE
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ECOLOGI-
CAMENTE

ECONOMI-
CAMENTE
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DIMENSAO SoclAL
Empregos
Presenca no Mercado

Contratacéao de gestores
da comunidade local

Saude e Seguranga*
Treinamento*
Diversidade*

Direitos Humanos/Impactos Ambientais
na Cadeiade Suprimentos*®

Fornecedores locais
Informacdes sobre servicos
Educacéo do Consumidor
Comunidade*
Infraestrutura e servigos
Direitos Indigenas

Mudancgas Operacionais
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DiMENsAO GOVERNANGA E GESTAO
Etica e Integridade*
Corrupcao*
Desempenho Econdmico
Mudancas climaticas*
Dialogo com partes interessadas*
Instabilidade Politica
Lobby
Inovacao
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Apos essa consulta, foram aplicados os testes de materialidade recomendados
pela GRI para priorizacao de aspectos relevantes. Na sequéncia, a proposta de
priorizacao foi validada pelo Comité de Sustentabilidade, e pela Diretoria Executiva.

GRI 102-46; 102-47

Como resultado, foram definidos 20 aspectos materiais a serem apresentados
neste Relatdrio, agrupados em oito temas, conforme demonstra o quadro a
seguir. A fim de inserir o reporte em um contexto global de sustentabilidade,
indica-se também o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionado

a cada aspecto priorizado.
GRI 102-46; 102-47

-_ Relagéo EOMES (SHas Materias
@ ODS 1 - Pobreza -
ODS 2 - Fome zero e

X Gestdo da agua
agricultura

ODS 3 - Saude e Bem Estar Gestéo da agua

ODS 4 - Educacao -

Desenvolvimento, Igualdade

clriee pell ekt e Segurancga das Pessoas

ODS 6 - Agua e Saneamento

SO00S®

Gestao da agua

Energia e Mudancas do

ODS 7 - Energia

ODS 8 - Trabalho e
crescimento econ.

ODS 9 - Industria, Inovacao

ODS 10 - Desigualdades

ODS 11 - Cidades

ODS 12 - Consumo e
Producao

ODS 13 - Mud. Clima

a0
‘“a
o

SO0 CSDTS

ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, justica

ODS 17 - Parcerias
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Clima

Desempenho Econémico

Desempenho Econémico

Etica e Integridade

Energia e Mudancas do
Clima

Energia e Mudancas do
Clima

Energia e Mudancas do
Clima

Gestéo de impactos na
cadeia produtiva

Etica e Intefridade

Engajamento com
comunidades locais e
partes interessadas

Gestéo da agua

Gestao de
impactos na
cadeia produtiva

Desenvolvimento, Igualdade e
Seguranga das Pessoas

Energia e Mudangas do Clima

Desenvolvimento, Igualdade e
Segurancga das Pessoas

Engajamento com comunidades
locais e partes interessadas

Gestéo de impactos na cadeia
produtiva

Gestéo de impactos na cadeia
produtiva

Biodiversidade

o®® ®0c0cc00cc00c0000000000000000 0000000000000 oo

Legenda
|:| Objetivos que mais diretamente impactam

/ sdo impactados, ou que mais diretamente
representem oportunidades para o negécio
de Geragao no Brasil (Matriz “Integragao
dos ODS no Setor Elétrico Brasileiro”)
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OBJETIVOS DE

ENVOLVIMENTO DA
PORQUE E MATERIAL? ASPECTOS DISCLOSURES IMPACTOS ONDE O IMPACTO | companHIA com | DESENVOLVIMENTO
OCORRE 0 IMPACTO SUSTENTAVEL - ODS
RELACIONADO
- Contexto nacional é de intensa discussao e ’
evolugdo de mecanismos de combate a corrupgao. Etica e Integridade D102-16;D102-17 . - . . " - Dentro de toda a
. . Econdmicos, Sociais e Ambientais positivos o Causa
.. . A empresa se vé como importante promotora de . : L Organizagao .
Etica e Integridade o L I € negativos, atuais e potenciais, diretos e R Contribui 10, 16
[PHMERIED® REWEES Cllets: indiretos, de curto e longo prazo, intencionais FemetiOanlkecs, Sofre
- Riscos éticos possuem grande potencial de dano Corrupgao D205-1 ! 90 P ! ’ todos os stakeholders
a Companhia no curto e longo prazos.
. - . Econdmicos e Sociais: positivos atuais e
- Indica que as operagdes da Companhia geram o - -
) . - . potenciais, diretos e indiretos, de curto e longo - Dentro da Organizagéo
Desempenho retorno financeiro, e remuneram o capital investido. . ) o R o oz Causa
. e e Desempenho Econémico D201-1 prazo, intencionais e n&o intencionais; - Fora da Organizagao, - 8,9
Econdémico - Demonstra como capital financeiro € gerado e . . " . Y Contribui
o Ambientais: positivos atuais e potenciais, todos os stakeholders
distribuido aos stakeholders. - - o
indiretos, de longo prazo, nao intencionais
Mudangas do clima D201-2
- Relevancia dos acordos climaticos globais L D305-1;D305-2; D305-
. . o Emissdes de GEE .
relacionados especialmente a emissdes de GEE, e 3;D0305-4 - . . . "
. . o = Econbmicos, Sociais € Ambientais: positivos - Dentro de toda a
. papel primordial que a energia elétrica tem como Inovacao EU8 : . o o Causa
Energia e Mudancgas do . P . ) e negativos, atuais e potenciais, diretos e Organizagao .
. alternativa aos combustiveis fosseis. Demanda de Energia EU7; EU11 - ; . ; R Contribui 7,9,611,12,13
Clima ~ ) o T = indiretos, de curto e longo prazo, intencionais e - Fora da Organizagao,
- Populacédo tem cada vez mais atribuido valor Eficiéncia na geracéo de - S Sofre
. . / EU11 nao intencionais todos os stakeholders
a marcas verdadeiramente associadas a esse energia
movimento. Consumo e Ef|0|enC|a de D302-1: D302-3
energia
SO EEERD O SR M D CRE e eleliss Satde e Seguranca D403-1; D403-2 Econdmicos: positivos e negativos, atuais e
diretos e indiretos € uma constante na cultura P
. - ; potenciais, indiretos, de curto e longo prazo, - Dentro de toda a
Desenvolvimento, organicional da Companhia. T N —. . Causa
Igualdade e Seguranga - Companhias que possuem um quadro funcional Treinamento D404-1; D 404-3; he ; . r " g gdo Contribui 5,8,10
. . . Sociais e Ambientais: positivos e negativos, - Fora da Organizagao, na
das Pessoas mais diverso se mostra mais adaptativa ao ’ PP e A Sofre
. . , . atuais e potenciais, diretos e indiretos, de curto cadeia de valor
ambiente atual de negécios. Ha também no tema a o S N N A
representacéo de uma evolugéo social. Diversidade D405-1, D406-1 90 prazo,
R ‘?O com dpaﬂes Dlg?;%;?;g 2;10;2[222' Econdmicos: negativos potenciais, diretos e - Dentro da Organizag&o,
- Demonstra a importancia do capital de INISressacas ’ e o indiretos, de curto e longo prazo, intencionais  notadamente nas Usinas
Engajamento com relacionamento estabelecido com os stakeholders, Sociais: positivos e negativos, atuais e (contrugao e operagao) Causa
comunidades locais e especialmente os inseridos em comunidades do potenciais, diretos e indiretos, de curto e longo - Fora da Organizagéo, Contribui 1,17
partes interessadas  entorno dos empreendimentos, prestando contas e Comunidade D413-1, D413-2 prazo, intencionais majoitariamente no Sofre
mantendo didlogo aberto e transparente. Ambientais: positivos, atuais e potenciais, entorno das areas de
indiretos, de longo prazo, intencionais influéncia das Usinas
- Agua é um insumo essencial & Companhia Agua D303-1; D303-2 N e —
e também as comunidades do entorno dos Efluentes D306-1; Sociais e Ambientais: positivos e negativos, 9 ¢ao, Causa
- a . : o -~ notadamente no entorno -
Gestao da agua empreendimentos. atuais e potenciais, diretos e indiretos, de curto ) . e Contribui 2,3,6,7
- o X . . . o . - ~~. das Usinas Hidrelétricas e
- A gestao dos recursos hidricos € um componente Reciclagem de égua D303-3 e longo prazo, intencionais e nao intencionais . Sofre
relevante a gestao de riscos corporativos.
- Evidencia o relevante papel da Companhia como Econdmicos: negativos potenciais, diretos e .
h P ) . o . B - Dentro da Organizagéo
~ . promotora do crescimento econémico inclusivo e Direitos Humanos/ . indiretos, de curto e longo prazo, intencionais L Causa
Gestao de impactos na . . ) D412-3, D308-1, D308-2; L o i ) - Fora da organizagao, .
. . sustentavel, promovendo trabalho decente para Impactos Ambientais na Sociais e Ambientais: positivos e negativos, . Contribui 8, 12,13, 15
cadeia produtiva ~ L : : D414-1. D414-2 . R o notadamente na cadeia de
todos e a redugao da pegada ecoldgica sobre o Cadeia de Suprimentos atuais e potenciais, diretos e indiretos, de curto . - Sofre
’ . . o L S valor direta ou indireta
meio ambiente. e longo prazo, intencionais e ndo intencionais
. . Econdmicos: negativos potenciais, diretos e
- AEEETINE, SEO EERIEI 6.2 6, EITeES LIk iodi i . indiretos, de curto e longo prazo, intencionais e
(mais de 1.000Km2) de reservatérios e areas Biodiversidade D304-1; ' ) ©0Ngo prazo, Causa
- . - . nao intencional A -
Biodiversidade de preservagao, possui um relevante papel na . B L . - Fora da Organizagao Contribui 15
- . S Sociais e Ambientais: positivos e negativos,
conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade . , atuais & potenciais. diretos & indiretos. de curto Sofre
e dos ecossistemas. Habitats protegidos D304-3 p ) )

e longo prazo, intencionais e n&o intencionais
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A ENGIE Brasil Energia publica Relatorios de Sustentabilidade
anuais. Esta edi¢ao ndo apresenta mudangas significativas

de escopo e limite em relacao a mais recente, relativa a 2016
e publicada em abril de 2017. Eventuais revisdes de dados
publicados em periodos anteriores estao sinalizadas ao longo
deste documento, que foi verificado e assegurado por terceira
parte independente (KPMG).

102-47; 102-48; 102-49; 102-51; 102-52; 102-56

Para encaminhar duvidas, comentarios e sugestdes a respeito
deste Relatério, a Companhia coloca a disposicéo o Departamento
de Relacdes com Investidores, que pode ser contatado pelo e-mail
ri.brenergia@engie.com e pelo telefone +55 48 3221-7225.

GCED

_

SumaARrio be ConTeupo GRI

Temas Gerais
Perfil Organizacional

WW
102-1
102-2 12
102-3 12,128
102-4 13,18
102-5 13
102-6 13, 38

GRI 102: Temas gerais 102-7 8
102-8 88, 89
102-9 96
102-10 17,19
102-11 42,70
102-12 108
102-13 108

GRI Standard Wm

GRI 102: Temas gerais 102-14

WW
102-16
GRI 102: Temas gerais 102-17 25
WW
102-18
GRI 102: Temas gerais 102-22 23
102-23 23
| GRIStandard | Disclosure | Pagina | Omisséo |
102-40 112
102-41 88
GRI 102: Temas gerais 102-42 112
102-43 87,112
102-44 112,113
| GRIStandard | Disclosure | Péagina__| Omisséo
102-45 111
102-46 114
102-47 114,116
102-48 116
102-49 116
. . 102-50 111
GRI 102: Temas gerais 102-51 116
102-52 111,116
102-53 116
102-54 111
102-55 116
102-56 116
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Gestéo da Agua

Etica e integridade GRI Standard | Disclosure | _Pagina__| Omissao |
GRI Standard | Disclosure [ _Pagina__| Omissao | ) 103 6,78
- GRI 103: Abordagem de gestao 103-2 76,78
103-1 25, 26 103-3 77
GRI 103: Abordagem de gestéo 2017 103-2 25, 26 303'1 76
103-3 26 B
GRI 205: Combate & corrupcao 205-1 26 GRI 303: Agua ggg:?, %
306-1 77
GRI Standard WW Gestao de impactos na cadeia produtiva
i - | GRIStandard | Disclosure | Pagina__| Omissao |
GRI 103: Abordagem de gestéo 103-2 - ShRSlandag s Pa“a
103-3 = - —
GRI 201: Desempenho econdmico 201-1 8, 61 GRI 103: Abordagem de gestao 182:\% gg
Energia e mudancas do clima o . 308-1 97
GRI Standard .mm GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores 308-2 97
103-1 29 412-3 99
GRI 108: Abordagem de gestao 108-2 29, 84 Direitos Humanos 414-1 97
103-3 29 414-2 97, 99
GRI 201: Desempenho econémico 201-2 29 Biodiversidade
— — GRI Standard | Disclosure [ _Pagina__| Omissao |
GRI 302: Energia 305:2 83 103-1 71
GRI 305: Emissoes 305-3 83 1083-2 71
_ GRI 103: Abordagem de gestao 103-3 71
305-4 84
EU7 106 304-1 72
[GRI G4 — Suplemento Setorial] EUS 40 : . 304-3 72,75
EU11 54 Indicadores setoriais
Desenvolvimento, Igualdade e Segurancga das Pessoas EU1 16
GRI Standard | Disclosure [ _ Pagina | Omissao | EU2 54
GRI108: Abord 4 ]82; 2{13 8421 84 GRI G4 - Suplemento setorial EU3 106
: Abordagem de gestéo 5 , 94, 95
103-3 88, 90, 95 20 £EhEd
GRI 403: Saude e seguranca no trabalho = = FU30 o
: gurang 403-2 95
. Trei = 404-1 90
GRI 404: Treinamento e educagao 404-3 90
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 405-1 88,89
GRI 406: Nao discriminacao 406-1 99
Engajamento com comunidades locais e partes interessadas
GRI Standard | Disclosure | Pagina__| Omissao |
103-1 100, 112
GRI 103: Abordagem de gestao 103-2 100, 103
103-3 100,103
. ] ] 413-1 100
GRI 413: Comunidades locais 413-2 100
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RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA DOS
AUDITORES INDEPENDENTES

Ao Conselho de Administracéo,
Acionistas e Demais Partes
Interessadas

Engie S.A.

Florianopolis - SC

INTRODUCAO

Fomos contratados pela Engie S.A. divulgadas no Relatdrio de
(“Engie” ou “Companhia”) com o Sustentabilidade 2017 da Engie,
objetivo de aplicar procedimentos relativas ao ano findo em 31 de
de asseguracao limitada sobre as dezembro de 2017.

informacdes de sustentabilidade

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO DA ENGIE

A administracéo da Engie é Sustentabilidade da Global Reporting
responsavel pela elaboracao e Initiative - GRI e com os controles
apresentacéo de forma adequada internos que ela determinou como

das informacdes de sustentabilidade necessarios para permitir a elaboracao
divulgadas no Relatdrio de dessas informacdes livres de distorcao
Sustentabilidade 2017 de acordo relevante, independentemente se

com os Standards para Relato de causada por fraude ou erro.
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RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade € expressar
conclusao sobre as informagdes
divulgadas no Relatorio de
Sustentabilidade 2017, com base

no trabalho de asseguracao limitada
conduzido de acordo com o
Comunicado Técnico (CT) 07/2012,
aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade e elaborado tomando
por base a NBC TO 3000 (Trabalhos
de Asseguracao Diferente de Auditoria
e Revisao), emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, que
€ equivalente a norma internacional
ISAE 3000, emitida pela Federacao
Internacional de Contadores, aplicaveis
as informacgdes néo financeiras
histéricas. Essas normas requerem

0 cumprimento de exigéncias éticas,
incluindo requisitos de independéncia
e que o trabalho seja executado com
0 objetivo de obter seguranca limitada
de que as informagdes divulgadas no
Relatério de Sustentabilidade 2017,
tomadas em conjunto, estéo livres de
distorcoes relevantes.

119 2017

Um trabalho de asseguracao limitada
conduzido de acordo com a NBC

TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a
administragéo da Engie e outros
profissionais da Companhia que
estao envolvidos na elaboracéao das
informagdes constantes no Relatoério
de Sustentabilidade 2017, assim como
pela aplicagao de procedimentos
analiticos para obter evidéncias que
nos possibilitem concluir na forma

de asseguracao limitada sobre as
informacdes de sustentabilidade
tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracao limitada requer, também,
a execucao de procedimentos
adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento

de assuntos que o levem a acreditar
que as informagdes divulgadas no
Relatério de Sustentabilidade 2017,
tomadas em conjunto, podem
apresentar distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados
basearam-se na nossa compreensao
dos aspectos relativos a compilacao,
materialidade e apresentacdo das
informacdes constantes no Relatorio
de Sustentabilidade 2017 e de outras
circunstancias do trabalho e da nossa
consideracao sobre areas e sobre 0s
processos associados as informacoes
materiais de sustentabilidade
divulgadas no Relatorio de
Sustentabilidade 2017, em que
distorcoes relevantes poderiam existir.
Os procedimentos compreenderam:

a. planejamento dos trabalhos:
consideracao da materialidade
dos aspectos para as atividades
da Engie, da relevancia das
informacdes divulgadas, do volume
de informacgdes quantitativas
e qualitativas e dos sistemas
operacionais e de controles
internos que serviram de base
para a elaboracao do Relatério de
Sustentabilidade 2017 da Engie.
Esta andlise definiu os indicadores
a serem testados em detalhe;

Relatorio de Sustentabilidade | Contelldos complementares

b. entendimento e analise das
informacdes divulgadas em relacao
a forma de gestao dos aspectos
materiais;

C. analise dos processos para
a elaboracéo do Relatdrio de
Sustentabilidade 2017 e da sua
estrutura e conteudo, com base
nos Principios de Conteudo e
Qualidade dos Standards para
Relato de Sustentabilidade da
Global Reporting Initiative - GRI
(GRI-Standards);



d. avaliagdo dos indicadores nao-
financeiros amostrados:

» entendimento da
metodologia de célculos e
dos procedimentos para a
compilagéo dos indicadores
por meio de entrevistas com
0s gestores responsaveis pela
elaboracao das informacgdes;

» aplicacéo de procedimentos
analiticos sobre as informacoes
quantitativas e indagacoes
sobre as informacdes
qualitativas e sua correlagao
com os indicadores
divulgados no Relatério de
Sustentabilidade 2017;

» analise de evidéncias que
suportam as informacgoes
divulgadas;

» visita ao escritério da Engie
para aplicacao destes
procedimentos, assim como
dos itens (b) e (c);

120 2017

e. analise da razoabilidade das
justificativas das omissdes de
indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos
apontados como materiais na
analise de materialidade
da Companhia;

f. confronto dos indicadores de
natureza financeira com as
demonstragdes financeiras e/ ou
registros contabeis.

Acreditamos que as informacoes, as
evidéncias e os resultados obtidos
em nosso trabalho sédo suficientes e
apropriados para fundamentar nossa
concluséo na forma limitada.

ALCANCE E LIMITACOES

Os procedimentos aplicados em um
trabalho de asseguracao limitada sdo
substancialmente menos extensos
do que aqueles aplicados em um
trabalho de asseguracao razoavel.
Conseqguentemente, nao nos
possibilitam obter seguranca de que

tomamos conhecimento de todos os
assuntos que seriam identificados em
um trabalho de asseguracao razoavel,
que tem por objetivo emitir uma
opinido. Caso tiveéssemos executado
um trabalho de asseguracao razoavel,
poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorcdes

que podem existir nas informacdes
constantes no Relatério de
Sustentabilidade 2017.

Os dados nao financeiros estao
sujeitos a mais limitacdes inerentes
do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos
utilizados para determinar, calcular ou
estimar esses dados. Interpretacoes
qualitativas de materialidade,
relevancia e precisdo dos dados estao
sujeitos a pressupostos individuais

e a julgamentos. Adicionalmente,

nao realizamos qualquer trabalho

em dados informados para 0s
periodos anteriores, para a avaliacao
da adequacéao das suas politicas,
praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relacéo a
projecdes futuras.
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CoNcLusAo

Com base nos procedimentos
realizados, descritos neste relatoério,
nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a acreditar que as
informagdes constantes no Relatorio
de Sustentabilidade 2017 da Engie,
nao foram compiladas, em todos

0s aspectos relevantes, de acordo
com os Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting
Initiative - GRI (GRI-Standards) e com
0S registros e arquivos que serviram
de base para a sua preparacao.

Séo Paulo, 18 de abril de 2018
KPMG Assessores Ltda.

CRC 25P034262/0-4 F-SP
Eduardo V. Cipullo

Contador CRC 15P135597/0-6

KPMG Financial Risk & Actuarial
Services Ltda.

Ricardo Algis Zibas



BaLANCO SociaL

Receita Liquida (RL) 7.009.957 6.442.371

Resultado Operacional (RO) 2.623.380 2.066.773

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 155.113 182.630

Valor Adicionado Total (VAT) 4.454.017 4.199.756

2 - Indicadores sociaisinternos ... | R$mi| %sobreFPB] %sobreRL] % sobreVAT| ____R$mil % sobre FPB| % sobre RL| % sobre VAT]

Alimentacéo 20.927 13,49 0,30 0,47 16.477 9,02 0,26 0,39

Encargos sociais compulsérios 61.371 39,57 0,88 1,38 63.868 34,97 0,99 1,62

Previdéncia privada 38.413 24,76 0,55 0,86 42.331 23,18 0,66 1,01

Saude 19.659 12,67 0,28 0,44 16.954 9,28 0,26 0,40

Segurancga e saude no trabalho 5.396 3,48 0,08 0,12 6.078 3,33 0,09 0,14

Educacéo 393 0,25 0,01 0,01 512 0,28 0,01 0,01

Cultura 25 0,02 0,00 0,00 24 0,01 0,00 0,00

Capacitacao e desenvolvimento profissional 3.830 2,47 0,05 0,09 5.274 2,89 0,08 0,13

Creches ou auxilio-creche 252 0,16 0,00 0,01 178 0,10 0,00 0,00

Esporte 566 0,36 0,01 0,01 500 0,27 0,01 0,01

Participagao nos lucros ou resultados 43.019 27,73 0,61 0,97 44126 24,16 0,68 1,05

Transporte 4.543 2,93 0,06 0,10 4.290 2,35 0,07 0,10

Outros 1.338 0,86 0,02 0,03 1.456 0,80 0,02 0,03

Total - Indicadores sociais internos 2,85 4,48 202.068 110,64 3,14 4,81
- Indicadores sociais externos R$ mil % sobre RO % sobre RL| % sobre VAT R$ mil % sobre RO % sobre RL| % sobre VAT

Educacéo 176 0,11 - - 120 0,07 - -

Cultura 11.457 7,39 0,16 0,26 13.692 7,50 0,21 0,33

Saude e saneamento 3.502 2,26 0,05 0,08 3.884 2,13 0,06 0,09

Esporte 1.906 1,23 0,03 0,04 2.575 1,41 0,04 0,06

Outros 5.236 3,38 0,07 0,12 6.297 3,45 0,10 0,15

Total das contribuicdes para a sociedade 22.277 14,36 0,32 0,50 26.568 14,55 0,41 0,63

Tributos (excluidos encargos sociais) 1.400.037 902,59 19,97 31,43 1.179.104 645,62 18,30 28,08

Total - Indicadores sociais externos 20,29 31,93 1.205.672 660,17 18,71 28,71
- Indicadores ambientais R$ mil % sobre RO % sobre BRL| % sobre VAT R$ mil % sobre RO % sobre BRL| % sobre VAT

4.1 - Investimentos relacionados com a produgao/operacao da empresa

Passivos e contingéncias ambientais 10.797 6,96 0,15 0,24 10.170 5,57 0,16 0,24

Programa de desenvolvimento tecnoldgico e industrial 3.452 2,23 0,05 0,08 9.959 5,45 0,15 0,24

Indicador setorial 2.689 1,73 0,04 0,06 - - - =

Outros 567 0,37 0,01 0,01 991 0,54 0,02 0,02

Total dos investimentos relacionados com a producao/operacao da empresa 17.505 0,67 0,25 0,39 21.120 1,02 0,33 0,50

4.2 - Investimentos em programas e/ou projetos externos

Projetos de educagéo ambiental em comunidades 734 0,038 0,01 0,02 934 0,05 0,01 0,02

Preservacéo e/ou recuperagéo de ambientes degradados 4.731 0,18 0,07 0,11 4.254 0,21 0,07 0,10

Outros 9.172 0,35 0,13 0,21 5.467 0,26 0,08 0,13

Total dos investimentos em programas e/ou projetos externos 14.637 0,56 0,21 0,33 10.655 0,52 0,17 0,25

Total dos investimentos em ac¢des de prevencao ambiental 5.749 17,89 8.823 27,77

Total dos investimentos em agdes de manutengdo ambiental 25.013 77,82 20.745 65,29

Total dos investimentos em agdes de compensagao ambiental 1.380 4,29 2.207 6,95

Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade: 41 21

Valor das multas e das indenizagdes relativas a matéria ambiental determinadas administrativa e/ou judicialmente: 7,00 36,00

5 - Indicadores do corpo funcional

Numero de empregados(as) no fim do periodo 1048 1044

Numero de admissdes durante o periodo 44 83

Numero de desligamentos durante o periodo 39 174

Numero de estagidrios(as) 41 81

Numero de empregados por faixa etaria:

Menos de 30 anos 173 183
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5 - Indicadores do corpo funcional 2017 (em unidades) 2016 (em unidades)

Entre 30 e 50 anos
Mais de 50 anos
Numero de empregados por nivel de escolaridade:
Analfabetos
Com ensino fundamental
Com ensino médio/técnico
Com ensino superior
Po6s-Graduados

Numero e percentual de mulheres que trabalham na empresa

Percentual de cargos de chefia ocupados por mulheres

Numero e percentual de homens que trabalham na empresa

Percentual de cargos de chefia ocupados por homens

Numero de negros(as) que trabalham na empresa

Percentual de cargos de chefia ocupados por negros(as)

Numero de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais

Proporcao entre o maior salario pago pela empresa e a média salarial dos demais empregados
6 - Informacoes Relevantes quanto ao Exercicio da Cidadania Empresarial

Relagao entre a maior e a menor remuneragcao na empresa
Numero total de acidentes de trabalho e de trajeto

"Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:"

Os padrées de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participagao nos lucros ou resultados contempla:

Na selegéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participagéo de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa:

Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as):

Governo
Colaboradores(as)
Acionistas
Terceiros

Retido

Total dos investimentos em a¢des de compensagao ambiental

7 - Outras Infomacoes

Consumo de agua (agua retirada da fonte — agua devolvida)
Consumo de energia elétrica

Quantidade anual de residuos gerados

Quantidade anual de residuos recuperados

639
236

0
4
547
332
165
186 (17,7%)
15,8%
862 (82,3%)
84,2%

681
180

0
4
565
294
181
173 (16,5%)
13,1%
871 (83,46%)
86,9%

Nao existe declaragédo formal por parte dos empregados sobre a raca Nao existe declaracéo formal por parte dos empregados sobre a raga

a que pertencem

a que pertencem

Nao existe declaragédo formal por parte dos empregados sobre a raca Nao existe declaracéo formal por parte dos empregados sobre a raga

a que pertencem
35
5,0

2017

19,1
ENGIE: 8 Prestadores de Servicos: 31
() Diregao
() Diregao e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Diregao e geréncias
() Todos(as) os(as) empregados(as)
(X)) Todos(as) + CIPA
() Nao se envolve
(X)) Segue as normas da OIT
() Incentiva e segue a OIT
() Diregao
() Diregao e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Diregao
() Diregao e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Nao séo considerados
() Séo sugeridos
(X)) Séo exigidos
() Nao se envolve
(X)) Apoia
() Organiza e incentiva
(0) Na empresa
(N.A.) No Procon
(0) Na Justica

1.759.449 39,5
277.097 6,2
1.966.945 44,2
412.912 9,3
37.614 0,8

4,29 4,29

6.540.736,79 m3
258,8 GWh

1.412.429,89 ton

1.379.248,21 ton
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a que pertencem
35
N&o disponivel

20,4
ENGIE: 5 Prestadores de Servigos: 22
() Direcéo
() Direcéo e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Direcéo e geréncias
() Todos(as) os(as) empregados(as)
(X)) Todos(as) + CIPA
() Nao se envolve
(X)) Segue as normas da OIT
() Incentiva e segue a OIT
() Direcéo
() Direcéo e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Diregéo
() Direcéo e geréncias
(X)) Todos(as) os(as) empregados(as)
() Nao sao considerados
() Séo sugeridos
(X)) Sao exigidos
() N&o se envolve
(X)) Apoia
() Organiza e incentiva
(0) Na empresa
(N.A.) No Procon
(0) Na Justica

1.814.508 43,2
297.492 71
1.453.940 34,6
539.455 12,8
94.361 2,3

2.207 6,95

7.367.730,60 m3
160,7 GWh

1.778.045,81 ton

1.743.850,87 ton



INFORMACOES CORPORATIVAS

ENDEREGO DA COMPANHIA (GRI 102-3 ]

Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 5.064 Para acessar o Inventario de
CEP 88025-255 — Floriandpolis (SC) Emissdes 2017 da ENGIE Brasil
Tel.: (48) 3221-7000 Energia, cligue aqui.

INVENTARIO DE EMISSOES

REeELACOES com INVESTIDORES
ri.brenergia@engie.com
Tel.: (48) 3221-7225

CoMITE DE SUSTENTABILIDADE
Coordenador: Julio César Lunardi

Diretor Administrativo
comitesustentabilidade.brenergia@engie.com

Cowmite pe ETica
comitedeetica.brenergia@engie.com

PuBLICACOES LEGAIS
Diario Oficial de Santa Catarina

Diario Catarinense EXPEDIENTE

ATENDIMENTO AOS ACIONISTAS/BANCO CUSTODIANTE COORDENACAO GERAL

Banco Itau S.A. ENGIE Brasil Energia

Departamento de Atendimento Unificado Relacdes com Investidores

Tel.: (11) 3003-9285 / 0800-7209-285 ri.brenergia@engie.com

BANCO DEPOSITARIO (AMERICAN DEPOSITARY RECEIPTS) CONSULTORIA GRI, REDAGAO, EDIGAO TEXTUAL
The Bank of New York Mellon Relata Comunicacao + Sustentabilidade
AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Laura Camilo

AsseGURACAO Do RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRADUGAO

KPMG Tristar Tradugdes Ltda.
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http://www.engieenergia.com.br/wps/wcm/connect/974c3047-ba99-4bc8-b95e-6f65982bb771/Relat%C3%B3rio+Invent%C3%A1rio+de+Emiss%C3%B5es+Engie_2017_V02_Final.pdf?MOD=AJPERES&attachment=true&id=1523560739334
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