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1 APRESENTAÇÃO 

Esse Relatorio é apresentado para atendimento da condicionante IX da Licença de opetação 

do Conjunto Eólico Campo Largo – Fase 2. 

Condicionante IX: Divulgar, como fonte de dados, durante a 

fase de operação do empreendimento relatórios consolidados 

integrada dos temas saúde, educação e patrimônio cultural-

arqueológico, a partir dos resultados da execução de seus 

programas de Educação Ambiental, de modo a contribuição nos 

diagnósticos e levantamentos locais, apresenta-se o dado 

relatório que traz as evidencias referentes as ações. 

 

2 EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

2.1 Ações de Saúde e Segurança  

As atividades relacionadas a parte de saúde foram executadas com acompanhamento de 

profissionais capacitados que agiram dentro do parque eólico e fora do empreendimento, através 

de campanhas educativas. Todos os dados referente a doenças como COVID-19 e de interesse 

público, permanecem a disposição das secretarias de saúde municipal e estadual. Abaixo seguem 

algumas evidencias fotográficas das açõe sde saúde  esgurança. Os relaorios compelstos são 

aprsentados no ANEXO 1 (Figura 1 a Figura 10) 

  



Relatório de ações de saúde e educação patrimonial, arqueológica e cultural 4 | P á g i n a 

 

 

 
Figura 1. Campanha contra o tabagismo 

 
Figura 2. Equipe de saúde 

 
Figura 3. Ginástica Laboral 

 
Figura 4. – DDSMS sobre saúde 

 
Figura 5. fevereiro laranja e roxo 

 
Figura 6. Caixinha de regsitro de situações de risco ou 

quase acidente. 
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Figura 7. Vacinação de colaboradores contra COVID-

19 

 
Figura 8. Vacinação de colaboradores contra COVID-

19 
 

 
Figura 9. Simulado acidente e primeiros socorros 

 

 
Figura 10. Simulado acidente e primeiros socorros 
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2.2 Ações de Educação Patrimonial/Cultural/Arqueológica 

Para atendimento desta condicionante foram realizados eventos e atividades com Jornadas 

Patrimoniais e Webnário de Educação Patrimonial, que se tratam de um conjunto de ações que visam 

dialogar, refletir e formular proposições para o desenvolvimento de ações de educação patrimonial, 

valoração da memória local e desenvolvimento social e econômico por meio da apropriação e 

ressignificação do patrimônio cultural. Estes eventos e ações contaram com oficinas de inventário 

participativo, compartilhamento dos resultados das pesquisas arqueológicas, realizada nos 

municípios de Sento Sé e Umburanas, exposição de banners com fotos e dados (Figura 11  a Figura 

14).  

 

  

  
Figura 11. Inventario e Seminário de Educação e Jornadas Pratrimonial realizado nas Comuniddae de Umburans e 
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Sento-Sé.  
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Figura 12. Inventario e Seminário de Educação e Jornadas Pratrimonial realizado nas Comuniddae de Umburans e 
Sento-Sé.  
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Figura 13. CARD Divulgação 
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Figura 14. Programação do evento.  

 

Segue abaixo o Release do texto de Divulgação do Seminário Jornadas Patrimonias para as 

cimunidadaes de Umburanas e Semto Sé.   
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Evento vai debater ações de Educação Patrimonial em Umburanas 

 

O Município de Umburanas vai receber, nos dias 6 e 7 de março, as Jornadas Patrimoniais, um 

conjunto de ações que visam dialogar, refletir e formular proposições para o desenvolvimento de 

ações de educação patrimonial, valoração da memória local e desenvolvimento social e econômico 

por meio da apropriação e ressignificação do patrimônio cultural. As atividades serão realizadas na 

sede do Sindicato dos trabalhadores e no Colégio Jeovando Lopes de Almeida. O evento faz parte da 

Campanha de Educação Patrimonial do Conjunto Eólico Campo Largo 2, em implantação pela ENGIE, 

nos Municípios de Umburanas e Sento Sé. 

 

A programação contará com palestras, rodas de diálogos, oficinas, exposições fotográficas, 

intervenções patrimoniais e apresentações culturais com grupos locais e palestrantes reconhecidos 

nacionalmente.  

 

O evento será aberto para profissionais da iniciativa privada, estudantes, gestores, e público geral. 

Os interessados podem se inscrever aqui. Mais informações podem ser obtidas através dos telefones 

(74) 9 8121-4435 / (74) 9 8826-4251 ou e-mail: jornadaspatrimoniais@gmail.com 

 

As Jornadas Patrimoniais são uma realização da ENGIE e do Instituto Cobra Azul de Arqueologia 

e Patrimônio em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores em Educação do Estado da Bahia e 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Umburanas.  

 

https://forms.gle/EDyhVSKQEARSZThv8
mailto:jornadaspatrimoniais@gmail.com
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3 ANEXOS 

3.1 Relatorios de Ações de Saúde e Segurança.  



 
 

 

 

 

 

Relatório de 

Acompanhamento 

de atividades Saúde 

Janeiro 2022 



 

 

  
Relatório de Acompanhamento de Atividades 

                                 Conjuto Eólico Campo Largo I, II Umburanas Janeiro 2022 

 
 

 
1 semana 03 a 07 

ATIVIDADES SEGURANÇA E SAÚDE. 

 

Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de 

colaboradores diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto. 

Realizados DDS – Janeiro Branco. A importancia da saúde mental para os trabalhadores, 

“mente sã corpo sã” Usinas de Campo largo e Umburanas ENGIE e contratadas diretas e 

indiretas. Predio administrativo. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados com sintmas gripais e 

suspeitos covid-19. Programação e realização plano vacinação 3º dose vacina covid-19 junto a 

ENGIE e contratadas diretas. 

Total de testes realizados:  

1. Total 32 Testes AG ENGIE; 
2. Total 02Testes AG ENGIE Familiares; 
3. Total 14 Testes AG terceiro PRESTSERV; 
4. Total 03 Testes AG terceiro ECO Brasil; 
5. Total 02 Testes AG terceiro;  
6.   
6. Casos internados: 00 (zero) 

      Positivo afastado: 01 (UM) 

              Casos suspeitos sintomáticos e afastados (testados e negativos):  (05) 

              Contato com sintomático e afastado: (01) 

              Recebeu alta e voltou para a usina: 00 (zero) 

VACINADOS ENGIE: 

 qtd. % FALTAM 

Total Colaboradores 37 100%  

Total Vacinados 1ª dose 37 100%  

Total Vacinados 2º dose 37 100% 0 

Total de Vacinados 3ª dose 9 24% 28 
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                                 Conjuto Eólico Campo Largo I, II Umburanas Janeiro 2022 

 

 

 

2 Semana 10 a 14 
1.1 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 

diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS Regra número 1 ferramenta APH. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados com sintmas gripais e 
suspeitos covid-19. Programação e realização plano vacinação 3º dose vacina covid-19 junto a 
ENGIE e contratadas diretas com foco aos colaboradores que toram” Vacina Johnson & Johnson 

Vacina contra COVID-19”.  
     Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores terceiros casos positivos     

(antígeno para a covid-19) um assintomaticoo e um com sintomas moderados (tosse, febre, 

coriza, mal esta generalizado e nauseas).
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3 Semana 17 a 21 
 

1.2 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 
diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS Covid x Saúde mental 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados com sintomas gripais 
e Positivos/ Suspeitos de covid-19.  

     Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores ENGIE e terceirizadas casos 

positivos (antígeno para a covid-19) 01 assintomaticoo e 06 com sintomas moderados (tosse, 

febre, coriza, mal esta generalizado e nauseas). 
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4 Semana 24 a 28 
 

1.3 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 
diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS  

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados suspeitos e positivos 
para a Covid-19.  

     Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores Engie e  terceiros casos 

positivos com quadros sintomaticos leves e moderados (tosse, febre, coriza, mal esta generalizado 

e nauseas). 
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Acompanhamento 

de atividades Saúde 

Fevereiro 2022 
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1 semana 01 a 04 

ATIVIDADES SEGURANÇA E SAÚDE. 

 

Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de 

colaboradores diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto. 

Realizados DDS –Prevenção covid x vacinas, a impotancia de estarmos vacinados nas Usinas de 

Campo largo e Umburanas ENGIE e contratadas diretas e indiretas. Predio administrativo. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados com sintmas gripais e 

suspeitos covid-19. Programação e realização plano vacinação 3º dose vacina covid-19 junto a 

ENGIE e contratadas diretas. 
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2 Semana 07 a 11 

 
2.1 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 

diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS Ists e Aidas prevenções  

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 
   Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores casos positivos (antígeno para a 

covid-19) assintomaticos e com sintomas moderados (tosse, febre, coriza, mal esta generalizado e 

nauseas). 
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3 Semana 14 a 18 
 

2.2 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 
diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS Fevereiro Roxo e Laranja.  

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 

Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores afastados com sintomas gripais e 
Positivos/ Suspeitos de covid-19.  

   Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores ENGIE e terceirizadas casos 

positivos (antígeno para a covid-19) 01 assintomaticoo e 06 com sintomas moderados (tosse, febre, 

coriza, mal esta generalizado e nauseas). 
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4 Semana 21 a 25 
 

2.3 Realizados atualizações das planilhas de acompanhamento de testes e de colaboradores 
diariamente. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.  

Realizados DDS Meio ambiente/ Parada geral de segurança. 

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto rotina semanal. 
     Feito acompanhamentos e monitoramentos dos colaboradores Engie casos positivos com 

quadros sintomaticos leves e moderados (tosse, febre, coriza, mal esta generalizado e nauseas). 

 

  

  
 



Relatório de 
Acompanhamento 

de atividades 
Saúde

Março 2022



PRIMEIRA 
SEMANA 
07 A 11

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco 
em covid-19.Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe..

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Realizados DDS – Saúde Renal - Os rins são os órgãos responsáveis pela eliminação de toxinas 
por um sistema de filtração, regulação da formação do sangue e dos ossos, controle da pressão 
sanguínea, além do equilíbrio do delicado balanço químico e de líquidos do corpo. Eles possuem 
grande reserva fisiológica, o que significa que é possível desenvolver problemas ou doenças 
renais sem perceber até que evoluam para um estágio avançado.

Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II



SEGUNDA 
SEMANA
14 A 18

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em 
covid-19.Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Realizados DDS – Saúde Bucal - De acordo com a Organização Mundial de Saúde (OMS), a saúde bucal 
compreende um estado em que a pessoa está livre de dores, desconfortos e alterações na boca e na face, 
abrangendo as condições de câncer oral ou na garganta, infecções e ulcerações bucais, doenças e quaisquer 
distúrbios que possam afetar a qualidade de vida. Uma boa higiene bucal diminui o risco de desenvolvimento de 
problemas bucais e dentários. É importante ressaltar que doenças da boca têm relação direta com o fumo, o 
consumo de álcool e a má alimentação.

Nas usinas de Umburanas I, Campo Largo I e II e Administrativo.

Ocorreu um acidente com terceira – feito acompanhamento do caso.



TERCEIRA 
SEMANA
21 A 25 

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador 
com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de 
saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Realizados DDS/ MA- Dia Mundial da Água - O Dia Mundial da Água é comemorado 
em 22 de março e apresenta como objetivo colocar em discussão assuntos importantes 
relacionados com esse recurso natural. Como sabemos, a vida no planeta só é possível 
graças à presença de água, desse modo, cuidar das fontes de água é fundamental para 
a nossa sobrevivência. O corpo humano, por exemplo, necessita de água para diversos 
processos, como a manutenção da temperatura corpórea e o transporte de substâncias.

https://brasilescola.uol.com.br/geografia/agua.htm
https://brasilescola.uol.com.br/biologia/corpo-humano.htm


QUARTA 
SEMANA
28 A 
01/04

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19.Com 
o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Participação simulado de resgate em altura feito pela empresa GE Umburanas I, acompanhamento de trabalhador 
questões saúde.

Realizados DDS/SST – Proteção das Mãos - As mãos são essenciais parte do corpo, pode-se dizer que todas as 
atividades são realizadas com o auxílio das mãos, ou seja, há funções múltiplas para esse pequeno membro. Assim 
como qualquer parte do corpo humano, é de extrema importância proteger as mãos de diversos fatores, como 
queimaduras, machucados, ressecamento, exposição ao calor e frio intensos, poeiras, produtos químicos, entre 
outros. É uma região de extrema exposição, razão da qual é de fácil atingimento, muitas pessoas possuem alergia 
de certos produtos e a proteção precisa ser intensificada. Porém, cuidados básicos são necessários e muitas vezes 
suficientes, mas para quem tem alergia, os cuidados precisam ser mais específicos. Realizados nas usinas de 
Umburanas I, Campo Largo I e II e Administrativo.

Participação as Ações qualidade de vida disponibilizadas pela Empresa. 











Relatório de 
Acompanhamento 

de atividades 
Saúde

Abril 2022



PRIMEIRA 
SEMANA 
04 A 08

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das 
ações de saúde do trabalhador com foco em covid-
19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir 
os agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e 
contratados direto.

Coleta e revirifação de atestados médicos.

Realizados DDS –Nossa energia comera pela 
segurança de todos, uma tratativa em relação as 
condutas de saúde e segurança e os seus resultados.  
Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II



SEGUNDA 
SEMANA
11 A 14

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de 
saúde do trabalhador com foco em covid-19.Com o proposito de 
monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Parada geral de Segurança realizada pela gestora 
de Segurança Eng. Roberta Novaes.- Relatados dos 
dados de velocidade veicular e concientizados sobres 
as condutas 

Realizados DDS – Regra salva vida n°1

Nas usinas de Umburanas I, Campo Largo I e II e 
Administrativo.



TERCEIRA 
SEMANA
18 A 20 

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de 
saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de 
monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Gerenciamento, agendamento e realização de todos os ASO’s;

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA.

Monitoramentos e agendamentos ASOs 

Realizados DDS/ MA- A importância do bioma da Caatinga 
Esse bioma tem uma importância fundamental para a 
biodiversidade do planeta, pois 33% de sua vegetação e 15% 
de seus animais são espécies exclusivas (endêmicas), que não 
existem em nenhuma outra parte do mundo.



QUARTA 
SEMANA
25 A 29

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do 
trabalhador com foco em covid-19.Com o proposito de monitorar, planejar e 
prevenir os agravos de saúde da equipe.

Gerenciamento, agendamento e realização de todos os ASO’s;

Realizado Vacinação contra Influenza (Gripe) toda equipe RRBA. 
Total de colaboradores 31 

Realizados DDS/SST – 28 de Abril – Dia mundial da Saúde e segurança no 
trabalho, relatado a importância de ter conduta de segurança, ter amor por si e 
pelo os outros e manter a saúde mental. A boa conduta de Saúde e segurança nos 
leva a desempenhar com leveza e com melhorias nossas atividades. Realizados nas 
usinas de Umburanas I, Campo Largo I e II e Administrativo.

Participação as Ações qualidade de vida disponibilizadas pela Empresa. 











Relatório de 
Acompanhamento 

de atividades Saúde
Maio 2022



Primeira semana 
02 A 06

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Coleta e revirifação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUS Natura CAL 4.0 

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno - Rhevolution

Campanha Maio Amarelo - Salvar vidas um ´proposito que pode mudar o mundo para uma mesma direção, no mesmo sentido. Aprendemos que comprometidos e 
engajados, ficamos mais fortes, mais protegidos, no trânsito é assim também faça o certo com responsabilidades e exija do outro a mesma atitude, não abra mão de 
segurança, aprenda a fazer o certo com consciência esse é o caminho que juntos salvamos vidas. 

Mês direcionado para a conscientização quanto aos Perigos no Trânsito, além de outros treinamentos com conteúdo específico, tais como:

Velocidade, Circulação no site, Cinto de segurança, Álcool e drogas, Veículos de 2 rodas, Condições externas, Cansaço e Sonolência, Telefone e Direção.

Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II



Segunda 

semana

09 a 13

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em 
covid-19.Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Coleta e revirifação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUS Natura CAL 4.0 

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -
Rhevolution

Campanha Maio Amarelo - Salvar vidas um ´proposito que pode mudar o mundo para uma mesma 
direção, no mesmo sentido. Aprendemos que comprometidos e engajados, ficamos mais fortes, mais 
protegidos, no trânsito é assim também faça o certo com responsabilidades e exija do outro a 
mesma atitude, não abra mão de segurança, aprenda a fazer o certo com consciência esse é o 
caminho que juntos salvamos vidas. 

Mês direcionado para a conscientização quanto aos Perigos no Trânsito, além de outros treinamentos 
com conteúdo específico, tais como:

Velocidade, Circulação no site, Cinto de segurança, Álcool e drogas, Veículos de 2 rodas, Condições 
externas, Cansaço e Sonolência, Telefone e Direção.

Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II



Terceira 

semana

16 a 20 

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em 
covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Gerenciamento, agendamento e realização de todos os ASO’s;

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Coleta e revirifação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUS Natura CAL 4.0 

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -
Rhevolution

Campanha Maio Amarelo - Salvar vidas um ´proposito que pode mudar o mundo para uma mesma 
direção, no mesmo sentido. Aprendemos que comprometidos e engajados, ficamos mais fortes, mais 
protegidos, no trânsito é assim também faça o certo com responsabilidades e exija do outro a 
mesma atitude, não abra mão de segurança, aprenda a fazer o certo com consciência esse é o 
caminho que juntos salvamos vidas. 

Mês direcionado para a conscientização quanto aos Perigos no Trânsito, além de outros treinamentos 
com conteúdo específico, tais como:

Velocidade, Circulação no site, Cinto de segurança, Álcool e drogas, Veículos de 2 rodas, Condições 
externas, Cansaço e Sonolência, Telefone e Direção.

Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II.



Quarta 

semana

23 a 27

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em 
covid-19.Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Gerenciamento, agendamento e realização de todos os ASO’s;

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto.

Coleta e revirifação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUS Natura CAL 4.0 

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -
Rhevolution

Campanha Maio Amarelo - Salvar vidas um ´proposito que pode mudar o mundo para uma mesma 
direção, no mesmo sentido. Aprendemos que comprometidos e engajados, ficamos mais fortes, mais 
protegidos, no trânsito é assim também faça o certo com responsabilidades e exija do outro a 
mesma atitude, não abra mão de segurança, aprenda a fazer o certo com consciência esse é o 
caminho que juntos salvamos vidas. 

Mês direcionado para a conscientização quanto aos Perigos no Trânsito, além de outros treinamentos 
com conteúdo específico, tais como:

Velocidade, Circulação no site, Cinto de segurança, Álcool e drogas, Veículos de 2 rodas, Condições 
externas, Cansaço e Sonolência, Telefone e Direção.

Nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II











Relatóriode  
Acompanhamento 

de atividades Saúde
Junho 2022



Primeira semana
06 a 10

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto. Coleta e verificaçãode atestados médicos.

Atualização e verificação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno –Rhevolution

Auditoria Corporativa Saúde e Segurança 4 dias

Preparativo para Festa Junina da Empresa (kids primeiros socorros esquemas de atendimento)

Campanha Doar Sangue, é um ato de amor e salva vidas - Doar sangue é um gesto de amor, um ato capaz de salvar até quatro vidas. Para conscientizar sobre a 
necessidade da doação voluntária e agradecer àqueles que se dispõem a ajudar, foi criado o “Dia Mundial do Doador de Sangue”, celebrado em 14 de junho.
Para 2019, o lema adotado é “Sangue seguro para todos”. A ideia é chamar a atenção para a importância de “suprimentos oportunos de sangue e 
hemocomponentes seguros e de qualidade garantida como parte integrante da saúde universal e essencial para sistemas de saúde eficazes”.
O sangue e seus componentes são fundamentais para diversos tratamentos, intervenções cirúrgicas e também em emergenciais, salvando milhões de vidas todos 
os anos. Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), 108 milhões de litros de sangue são colhidos por ano. Metade dessa quantidade é coletada em países de 
alta renda, que concentram 20% da população mundial.
Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas 



Primeira semana
13 a 17

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos trabalhadores RRBA e contratados direto. 

Coleta e verificação de atestados médicos.

Atualização e verifacação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -Rhevolution

Campanha Doar Sangue, é um ato de amor e salva vidas - Doar sangue é um gesto de amor, um ato capaz de salvar até quatro vidas. Para conscientizar sobre a 
necessidade da doação voluntária e agradecer àqueles que se dispõem a ajudar, foi criado o “Dia Mundial do Doador de Sangue”, celebrado em 14 de junho.
Para 2019, o lema adotado é “Sangue seguro para todos”. A ideia é chamar a atenção para a importância de “suprimentos oportunos de sangue e 
hemocomponentes seguros e de qualidade garantida como parte integrante da saúde universal e essencial para sistemas de saúde eficazes”.
O sangue e seus componentes são fundamentais para diversos tratamentos, intervenções cirúrgicas e também em emergenciais, salvando milhões de vidas todos 
os anos. Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), 108 milhões de litros de sangue são colhidos por ano. Metade dessa quantidade é coletada em países de 
alta renda, que concentram 20% da população mundial.
Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas 



Primeira semana
20 a 24

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos para covid -19 nos trabalhadores RRBA e contratados direto. Coleta e verificação de atestados

médicos.

Atualização e verificação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -Rhevolution

Campanha Doar Sangue, é um ato de amor e salva vidas - Doar sangue é um gesto de amor, um ato capaz de salvar até quatro vidas. Para conscientizar sobre a 
necessidade da doação voluntária e agradecer àqueles que se dispõem a ajudar, foi criado o “Dia Mundial do Doador de Sangue”, celebrado em 14 de junho.
Para 2019, o lema adotado é “Sangue seguro para todos”. A ideia é chamar a atenção para a importância de “suprimentos oportunos de sangue e 
hemocomponentes seguros e de qualidade garantida como parte integrante da saúde universal e essencial para sistemas de saúde eficazes”.
O sangue e seus componentes são fundamentais para diversos tratamentos, intervenções cirúrgicas e também em emergenciais, salvando milhões de vidas todos 
os anos. Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), 108 milhões de litros de sangue são colhidos por ano. Metade dessa quantidade é coletada em países de 
alta renda, que concentram 20% da população mundial.
Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas 



Primeira semana
27 a 01/07

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos para covid – 19 nos trabalhadores RRBA e contratados direto. Coleta e

verificação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -Rhevolution

Campanha Doar Sangue, é um ato de amor e salva vidas - Doar sangue é um gesto de amor, um ato capaz de salvar até quatro vidas. Para conscientizar sobre a 
necessidade da doação voluntária e agradecer àqueles que se dispõem a ajudar, foi criado o “Dia Mundial do Doador de Sangue”, celebrado em 14 de junho.
Para 2019, o lema adotado é “Sangue seguro para todos”. A ideia é chamar a atenção para a importância de “suprimentos oportunos de sangue e 
hemocomponentes seguros e de qualidade garantida como parte integrante da saúde universal e essencial para sistemas de saúde eficazes”.
O sangue e seus componentes são fundamentais para diversos tratamentos, intervenções cirúrgicas e também em emergenciais, salvando milhões de vidas todos 
os anos. Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), 108 milhões de litros de sangue são colhidos por ano. Metade dessa quantidade é coletada em países de 
alta renda, que concentram 20% da população mundial.
Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas 









Relatóriode  
Acompanhamento 

de atividades Saúde
Julho 2022



Primeira semana
04 a 08

Realizadosatualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testesAntígenos trabalhadores RRBAe contratados direto. Coleta e verificaçãode atestados médicos.

Atualização e verificação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizadosalualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno – Rhevolution

Campanha 31 de Maio dia mundial sem Tabaco - O tabagismo é reconhecido como uma doença crônica causada pela dependência à nicotina presente nos produtos 

à base de tabaco. De acordo com a Revisão da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde [CID-11], ele integra o grupo 

de "transtornos mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento" em razão do uso da substância psicoativa (WHO, 2022). Ele também é considerado a 

maior causa evitável isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (Drope et al, 2018). Trabalhado o tema com empregados da corporação e 

terceiros diretos e indiretos que estavam nos sites.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
10 a 15

Realizadosatualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Monitoramento Remoto e Presencial de casos de covid-19 trabalhadores contaminados com sintomas leves ou moderados.

Realizados testesAntígenos trabalhadores RRBAe contratados direto.

Coleta e verificação de atestados médicos.

Atualização e verifacação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizadosalualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno –Rhevolution

Realizado Intergração SST para visitantes próprios da empresa

Campanha 31 de Maio dia mundial sem Tabaco - O tabagismo é reconhecido como uma doença crônica causada pela dependência à nicotina presente nos produtos 
à base de tabaco. De acordo com a Revisão da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde [CID-11], ele integra o grupo 
de "transtornos mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento" em razão do uso da substância psicoativa (WHO, 2022). Ele também é considerado a 
maior causa evitável isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (Drope et al, 2018). Trabalhado o tema com empregados da corporação e 
terceiros diretos e indiretos que estavam nos sites.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
18 a 22

Realizadosatualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Realizados testesAntígenos para covid -19 nos trabalhadores RRBAe contratados direto. Coleta e verificaçãode atestados

médicos.

Atualização e verificação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizadosalualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno -Rhevolution

Campanha 31 de Maio dia mundial sem Tabaco - O tabagismo é reconhecido como uma doença crônica causada pela dependência à nicotina presente nos produtos 
à base de tabaco. De acordo com a Revisão da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde [CID-11], ele integra o grupo 
de "transtornos mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento" em razão do uso da substância psicoativa (WHO, 2022). Ele também é considerado a 
maior causa evitável isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (Drope et al, 2018). Trabalhado o tema com empregados da corporação e 
terceiros diretos e indiretos que estavam nos sites.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
25 a 29

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o
proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Realizados testes Antígenos para covid – 19 nos trabalhadores RRBA e contratados direto. Coleta e

verificação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados alualizações e monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno - Rhevolution

Semana SIPAT “Você conectado com o que importa” A SIPAT de 2022 tem como tema a “Percepção e Prevenção de Riscos” sob 3 dimensões: Digital, Física e 
Emocional.
Nosso objetivo com a palestra sobre a dimensão digital, no dia 25 na abertura da SIPAT, é refletir sobre a forma como nos beneficiamos das tecnologias digitais e 
sobre os riscos do uso imoderado e suas consequências, inclusive no que se refere à dependência.
Sobre a dimensão física, que irá ocorrer no dia 27, que é o Dia Nacional de Prevenção de Acidente, abordaremos de uma forma disruptiva, como os conhecimentos 
filosóficos podem contribuir para uma mudança comportamental em busca de uma maior percepção de riscos voltada à prevenção de acidentes.
Por fim, sobre a dimensão emocional, que abordaremos na palestra de encerramento da SIPAT, no dia 29, o objetivo é refletir sobre a felicidade como uma 
habilidade, pensando em formas de contribuir com uma relação mais harmoniosa entre vida pessoal e profissional.
Executados DDS, verificação Pressão arterial, glicemia, peso e mensuração de peso e altura nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores 
internos e contratadas











Relatóriode  
Acompanhamento 

de atividades Saúde
Agosto 2022



Primeira semana
01 a 05

Realizadosatualizaçõese monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Monitoramento Remoto e Presencial de casos de covid-19 trabalhadores contaminados com sintomas leves ou moderados.

RealizadostestesAntígenos trabalhadoresRRBAe contratados direto. 

Coleta e verificação de atestadosmédicos.

Atualização e verifacação do sistema IUSNaturaCAL 4.0

Realizadosalualizações e monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuario interno –Rhevolution

Campanha 31 Agosto Lilás chama atenção para o fim da violência contra as mulheres no Brasil. Este mês é celebrado o agosto Lilás no Brasil com ações voltadas 
pelo fim de todas as violências contra a mulher. A data foi escolhida por marcar o aniversário da Lei Maria da Penha, que completa hoje 14 anos. A regional 
proporcionou palestra dinâmicas de esclarecimentos e informativas, tendo em vista os crescentes números de todos os tipos de violências físicas, psicológicas, 
moral e patrimonial.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
08 a 12

Realizadosatualizaçõese monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

Monitoramento Remoto e Presencial de casos de covid-19 trabalhadores contaminados com sintomas leves ou moderados.

RealizadostestesAntígenos trabalhadoresRRBAe contratados direto. 

Coleta e verificação de atestadosmédicos.

Atualização e verifacação do sistema IUSNaturaCAL 4.0

Realizadosalualizações e monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuario interno –Rhevolution

Campanha Agosto Lilás chama atenção para o fim da violência contra as mulheres no Brasil. Este mês é celebrado o agosto Lilás no Brasil com ações voltadas pelo 
fim de todas as violências contra a mulher. A data foi escolhida por marcar o aniversário da Lei Maria da Penha, que completa hoje 14 anos. A regional 
proporcionou palestra dinâmicas de esclarecimentos e informativas, tendo em vista os crescentes números de todos os tipos de violências físicas, psicológicas, 
moral e patrimonial.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
15 a 19

Realizadosatualizaçõese monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os 
agravos de saúde da equipe.

RealizadostestesAntígenos para covid -19 nos trabalhadores RRBAe contratados direto. Coleta e verificaçãode atestados 

médicos.Atualização e verificação do sistemaIUSNatura CAL 4.0

Realizadosalualizaçõese monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuario interno –Rhevolution

Implantação Aso’s 2022

Participação treinamento de brigadistas 

Campanha Agosto Branco - O tabagismo é reconhecido como uma doença crônica causada pela dependência à nicotina presente nos produtos à base de tabaco. 
De acordo com a Revisão da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde [CID-11], ele integra o grupo de "transtornos 
mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento" em razão do uso da substância psicoativa (WHO, 2022). Ele também é considerado a maior causa 
evitável isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (Drope et al, 2018). Trabalhado o tema com empregados da corporação e terceiros diretos
e indiretos que estavam nos sites.
Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Primeira semana
22 a 31

Realizados atualizações e monitoramentos diarios das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o
proposito de monitorar, planejar e prevenir os agravos de saúde da equipe.

Realizados testesAntígenos para covid – 19 nos trabalhadores RRBAe contratados direto. Coleta e verificação de atestados médicos.

Atualização e revirifacação do sistema IUSNatura CAL 4.0

Realizados atualizaçõese monitoramento dos agravos de saúde no sistema de prontuario interno –Rhevolution

Implantação Aso’s 2022

DDS Meio Ambiente _ Caça e queimadas -E a caça predatória é uma atividade que vem ao longo do tempo causando prejuízos no equilíbrio que a natu- reza tenta manter. 

Desta forma, quando uma espécie da fauna ou flora reduz ou aumenta sua popula- ção, que antes era mantida balanceada, o desequilíbrio ecológico ocorre.

Executados Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas







Relatóriode  
Acompanhamento 

de atividades Saúde
Setembro 2022



Primeira semana 01 a 09

Realizados atualizaçõese monitoramentosdiáriosdas ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19.Com o proposito de monitorar, planejare prevenir os 
agravosde saúde da equipe.

Monitoramento direto e das terceiras atendimentos médicos ou equipe saúde.

Gestão realização exames periódicos

Implantação dos ASO sistema Rhevolution

Atualização e verifacaçãodo sistemaIUSNaturaCAL 4.0

Realizados atualizaçõese monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuario interno –Rhevolution

Campanha de apresentação equipe de saúde prestadora de serviços médicos e de socorro para todos os colaboradores - O serviço de atendimento pré-hospitalar móvel tem como 
objetivo chegar precocemente à vítima após ter ocorrido alguma urgência ou emergência que possa levar a sofrimento, a sequelas, ou mesmo à morte.

DDS geral no prédio central



Segunda semana 12 a 16

Realizados atualizaçõese monitoramentosdiáriosdas ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19.Com o proposito de monitorar, planejare prevenir os 
agravosde saúde da equipe.

Monitoramento direto e das terceiras atendimentos médicos ou equipe saúde.

Gestão realização exames periódicos

Implantação dos ASO sistema Rhevolution

Atualização e verificaçãodo sistemaIUSNaturaCAL 4.0

Realizados atualizaçõese monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuário interno –Rhevolution

Campanha Setembro amarelo – “A vida é a melhor escolha” O suicídio é uma triste realidade que atinge o mundo todo e gera grandes prejuízos à sociedade. De acordo com 
a última pesquisa realizada pela Organização Mundial da Saúde - OMS em 2019, são registrados mais de 700 mil suicídios em todo o mundo, sem contar com os episódios 
subnotificados, pois com isso, estima-se mais de 01 milhão de casos. No Brasil, os registros se aproximam de 14 mil casos por ano, ou seja, em média 38 pessoas cometem 
suicídio por dia.

Todos nós devemos atuar ativamente na conscientização da importância que a vida tem e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto como tabu. É importante 
falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por momentos difíceis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

Quando uma pessoa decide terminar com a sua vida, os seus pensamentos, sentimentos e ações apresentam-se muito restritivos, ou seja, ela pensa constantemente sobre 
o suicídio e é incapaz de perceber outras maneiras de enfrentar ou de sair do problema. Essas pessoas pensam rigidamente pela distorção que o sofrimento emocional 
impõe.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadoresinternos e contratadas



Terceira semana 19 a 23

Realizados atualizaçõese monitoramentosdiáriosdas ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19.Com o proposito de monitorar, planejare prevenir os 
agravosde saúde da equipe.

Monitoramento direto e das terceiras atendimentos médicos ou equipe saúde.

Gestão realização exames periódicos

Implantação dos ASO sistema Rhevolution

Atualização e verificaçãodo sistema IUSNaturaCAL 4.0

Campanha de multivacinação nas usinas e ENGIE.

Realizados atualizaçõese monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuário interno –Rhevolution

Campanha Setembro amarelo – “A vida é a melhor escolha” O suicídio é uma triste realidade que atinge o mundo todo e gera grandes prejuízos à sociedade. De acordo com a 
última pesquisa realizada pela Organização Mundial da Saúde - OMS em 2019, são registrados mais de 700 mil suicídios em todo o mundo, sem contar com os episódios 
subnotificados, pois com isso, estima-se mais de 01 milhão de casos. No Brasil, os registros se aproximam de 14 mil casos por ano, ou seja, em média 38 pessoas cometem 
suicídio por dia.

Todos nós devemos atuar ativamente na conscientização da importância que a vida tem e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto como tabu. É importante falar 
sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por momentos difíceis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

Quando uma pessoa decide terminar com a sua vida, os seus pensamentos, sentimentos e ações apresentam-se muito restritivos, ou seja, ela pensa constantemente sobre o 
suicídio e é incapaz de perceber outras maneiras de enfrentar ou de sair do problema. Essas pessoas pensam rigidamente pela distorção que o sofrimento emocional impõe.

Executados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas



Quarta semana 26 a 30

Realizados atualizações e monitoramentos diários das ações de saúde do trabalhador com foco em covid-19. Com o proposito de monitorar, planejar e prevenir os  agravos 
de saúde da equipe.

Monitoramento direto e das terceiras atendimentos médicos ou equipe saúde.

Gestão realização exames periódicos

Implantação dos ASO sistema Rhevolution

Atualização e verificaçãodo sistemaIUSNaturaCAL 4.0

Realizados atualizaçõese monitoramentodos agravos de saúde no sistemade prontuario interno –Rhevolution

Campanha Semana Nacional de Trânsito - O tema deste ano foi “Juntos Salvamos Vidas”, que além das atividades, abordou diversas temáticas, como por exemplo, as 

principais causas de sinistros de trânsito e como evitá-los: álcool, velocidade e celular.

A Semana tem como objetivo provocar a reflexão de motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as regras de trânsito para beneficiar a sociedade. O grande desafio 

da campanha é minimizar o número de acidentes e óbitos causados por desrespeito às leis e imprudências ao volante.

Realizados DDS nas Usinas de Umburanas I e Campo Largo I e II para trabalhadores internos e contratadas
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